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OPERASYONLARDAN “Deger zincirindeki tiim paydaslar

icin stirdiirtilebilirligin 6nemi arttikca

SO RU M LU Kl D E M Li BAS KAN ortaklarimizla birlikte akh.'f qegigim
YARDIMCINIZDAN MESAJ aracilari olmak istiyoruz”.

Sigaralari dumansiz alternatiflerle degistirme taahhidimiz, vyalnizca
yaptigimiz her seye siirdlrilebilirlik katarak saglanabilir ve isimizde 6nemli
bir dénlstiimi gerektirir. Donlisim gerceklestirirken, strdurdlebilirligi uzun
vadede yenilik, bliylime ve amaca yonelik, etki odakl deger yaratma icin temel
bir firsat olarak goriiyoruz.

Uriinlerimizin ve ticari faaliyetlerimizin etkilerine odaklanan ve tek basina
basaramayacagimiz acik Cevresel, Sosyal ve Yonetisim hedefleri belirledik.

Blyuk bir ciftci ve Tedarikci agiyla tedarik zincirimiz, isimizin kalbinde
atiyor. Bu nedenle, tiim Tedarikcilerimizin bu yolculukta bizimle calismasina
ihtiyacimiz var.

Sorumlu Satin Alma ilkelerimiz (Responsible Sourcing Principles, “RSP”),
sirketimizin en son sirdirdlebilirlik 6nem degerlendirmesinin sonuclarini
icerecek, harici dlizenleyici gelismeleri hesaba katacak ve PMI'in is modelimizi
gelistirme ve donUstlirmedeki ilerlemesini gbz 6nlinde bulunduracak sekilde Scott Coutts
yenilenmistir.

Operasyonlardan Sorumlu Kidemli
Baskan Yardimcisi

Sdrdurdlebilirligin - 6nemi, deger zincirindeki tim paydaslar icin arttikca
ortaklarimizla birlikte aktif degisim aracilari olmak istiyoruz.
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SORUMLU KAYNAK KULLANIMI iLKELERINE GIRIS

Bu belge Philip Morris International Inc!in (“PMI”) kapsamh deger
cercevesinin yani sira Tedarikcilerimizin PMI ile is iliskilerinin bir
parcasi olarak basvurmasi ve uymasi gereken sirec ve performans
gerekliliklerinin ana hatlarini icermektedir.

2023 PMI RSP'si, belgenin onceki yinelemesini 2017'den itibaren
glnceller.

RSP iki boltime ayrilmistir.

Bolim 1, bizimle is yapmak isteyen Tedarikgiler icin zorunlu olan bir
dizi temel ilkeyi (“Temel ilkeler”) icermektedir.

Bolim 2, Tedarikgileri iyi uygulamalarin gelistiriimesinde desteklemek
icin Temel ilkeler ile ilgili bir dizi kilavuz ve uygulama hakkinda ipuclari
icerir (“Kilavuzlar ve Uygulama ipuclar”). Kilavuzlar ve Uygulama
ipuclar gdsterge niteligindedir, kapsamli degildir ve yalnizca rehberlik
amaciyla kullaniimalidir.

PMI'in RSP'si, endistri normlarinin yani sira uluslararasi kabul gérmiis
standart ve dizenlemelerle de uyumludur. Tedarikcilerimizi PMI'in
surekli bir gelisim yolculugu yoluyla kaynak saglama faaliyetlerinin
bir parcasi olarak ortak degerler cercevesi olusturmada desteklemeyi
amaclarlar.

RSP, 6ncelikle tedarik zincirimiz icin gecerlidir. Bu nedenle, PMl’a
mal ve/veya hizmet saglayan tim Tedarikcilerin (“Tedarikciler”)

RSP’nin  Temel ilkelerine uymasini  sart kosariz. Tedarik
zincirlerindeki tiim cahlisanlarinin, Tedarikgilerinin, temsilcilerinin
ve alt vyiklenicilerinin  RSP’nin  Temel ilkelerini anlamasini ve
bunlara  uymasini  saglamak  Tedarikcilerin  sorumlulugudur.

Tedarikciler, PMI ile calismayi kabul ederek, RSP’nin Temel ilkelerine
uymay! taahhtit ederler ve bu nedenle PMI kendi beyanlari, cevrimici
degerlendirmeler, denetimler veya teftisler yoluyla uyumlarini
degerlendirme hakkinin yani sira uygun durum tespiti yaparak
Tedarikcilerinin  performansinin etkisini izleme hakkina sahiptir.

RSP'deki zorunlu gerekliliklerle uyumsuz olarak tanimlanan
potansiyel sorunlar olmasi durumunda Tedarikciler, bu tir sorunlarin
arastirilmasini, dogrulanmasini ve dizeltilmesini saglamak icin
PMI ile tim makul isbirligini saglamalidir. Bu, ticari olarak hassas
ve/veya gizli bilgiler icin gecerli olan mesru kisitlamalara tabidir.

Tedarikgilerin bu RSP kapsaminda PMI'a bildirmesi

gereken tiim bilgiler asagidakilere iletilmelidir:
Tedarikginin her zamanki PMI Grubu irtibat
kisisi veya PMI'nin Sorumlu Kaynak Alim ekibi
asagidaki adrestedir:
responsiblesourcing@pmi.com
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ICINDEKILER BOLUM 1:
TEMEL iLKELER

YASAL UYUM VE i$ BUTUNLUGU iLKELERI

1.A Risvetle ve Yolsuzlukla Miicadele

1.B Gizli bilgiler, Fikri Miilkiyet ve iceriden Bilgiyle Menkul Deger Alim Satimi
1.C Veri Gizliligi ve Siber Glivenlik

1.D Adil rekabet

1.E Cikar catismalari

1.F DirUstlikle pazarlama

1.G Mali bitlnlik

1.S Yasa Disi Ticaret

1.1 Yaptirimlar

1.) Uriin Bilimsel buttnltgi ve Bilimsel Katiim
1.K Harici iletisim ve Katilim

iINSAN HAKLARI iLKELERI

2.A Cocuk isciligi

2.B Cesitlilik, Esitlik, Esitlik ve Kapsayicilik

2.C Zorla calistirma, modern kolelik ve insan kacakgiligi
2.D Orgiitlenme ve toplu sdzlesme 6zgiirligii

2.E Arazi haklari

2.F s Sagligi ve Glivenligi

2.G Ucretler ve sosyal haklar

2.S Calisma stiresi

2.l Minerallerin Sorumlu Tedarik Edilmesi

2.) Cevre Yonetimi

GEVRE ILKELERI

3.A Bir Cevre Yonetim Sistemi

3.B Kaynak tiiketimi ve atik minimizasyonu
3.C Orman ve Biyocesitlilik

3.D iklim eylemi

ACIKCA KONUSMAK



ICINDEKILER BOLUM 2:
REHBERLIK VE

UYGULAMA iPUCLARI

YASAL UYUM VE i$ BUTUNLUGU
ILKELERI iCiN KILAVUZ

1.A Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele icin uygulama ipuclari

1.B Gizli bilgiler, Fikri Miilkiyet ve iceriden Bilgiyle Menkul Deger Alim Satimi icin
uygulama ipuclari

1.C Veri Gizliligi ve Siber Givenlik icin uygulama ipuclari

1.D Adil Rekabet icin uygulama ipuclari

1.E Cikar Catismalari icin uygulama ipuclari

1.F Dirstlikle Pazarlama icin uygulama ipuclari

1.G Mali butlinlik icin uygulama ipuclari

1.S Yasa Disi Ticaret icin uygulama ipuclari

1.1 Yaptinmlar icin uygulama ipuclari

1.J Uriin Bilimsel biitiinltgii ve Bilimsel Katiim icin uygulama ipuclari

1.K Harici iletisim ve Katilim icin uygulama ipuclari

INSAN HAKLARI iLKELERI iCIN KILAVUZ

2.A Cocuk isciligi icin uygulama ipuclari

2.B Cesitlilik, Hakkaniyet, Esitlik ve Kapsayicilik icin uygulama ipuclari

2.C Zorla calistirma, modern kdlelik ve insan kacakciligl icin uygulama ipuclari
2.D Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu sdzlesme icin uygulama ipuclari

2.E Arazi haklari icin uygulama ipuclari

2.F s Sagligi ve Giivenligi icin uygulama ipuclari

2.G Ucretler ve yan haklar icin uygulama ipuclari

2.S Calisma stiresi icin uygulama ipuglari

2.1 Minerallerin Sorumlu Bicimde Tedarik Edilmesi icin uygulama ipuclari

2.J Cevresel Yonetim icin uygulama ipuclari

CEVRESEL ILKELER iCIN UYGULAMA iPUCLARI

3.A Cevre Yonetim Sistemi icin uygulama ipuclari

3.B Kaynak tiiketimi ve atik minimizasyonu icin uygulama ipuclari
3.C Orman ve Biyocesitlilik icin uygulama ipuclari

3.D iklim eylemi icin uygulama ipuclar
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BOLUM 1
TEMEL ILKELER

Tim Tedarikciler PMl ile is yap_mak veya yapmaya devam
etmek icin asagidaki Temel llkelere saygi duymal ve
uymalidir.
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YASAL UYUM VE iS BUTUNLUGU

ILKELERI

Tam Tedarikgiler, PMI ile ilgili tim s6zlesme yukimliliklerine
kati surette uyarak islerini yasal, sorumlu ve etik bir sekilde
ylrGtmelidir. Tedarikcilerden, yaptinnm, ihracat kontrolleri ve
raporlama yuikimlulikleri, insan haklari ve cevre koruma gibi
uluslararasi ticaretle ilgili olanlar da dahil olmak (zere, faaliyet
gosterdikleri Ulkelerdeki tim gecerli yasa ve diizenlemelere tam
uyum icinde islerini tanimlamalari, anlamalari ve yUlritmeleri
beklenir. Tedarikcilerimizden yasal gereklilikleri asgari olarak
ele almalarini bekleriz ve yerel yasalarin RSP'den farkh oldugu
durumlarda, Tedarikgilerimizden en ylksek ve en kati gerekliliklere
ve standartlara uymalarini bekleriz.

Tedarikciler, PMI ile is iliskilerini olumsuz etkileyebilecek,
aleyhlerine getirilen 6nemli cezai ve/veya hukuki yasal islemler,
para cezalari ve/veya idari yaptirimlar konusunda derhal PMI'|
bilgilendirmelidir.

PMI, yaptigimiz her seyde ve birlikte calistigimiz tiim paydaslarla
ilgili olarak ytksek is bUtlnligh standartlarina baglidir. Bu
nedenle, PMI'In diirlstliikle dumansiz bir gelecek sunma taahhidi
dogrultusunda, Tedarikcilerimizden islerinin tim yonlerinde,
isyerlerinde ve satis yerlerinde, paydaslari icin ve is yaptiklari
topluluklar icin, ortak durUstlik, saygl ve adalet degerlerimize
uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

Bunu basarmak icin Tedarikcilerin asagidaki standartlara uymasi
gerekir:
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1.A RUSVETLE VE YOLSUZLUKLA g @
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Her tirlG riisvet ve yolsuzluk yasaktir. Tedarikcilerin isinin her yondi,
gizli glindemler veya asiri niyetler olmadan acik ve mesru bir niyete
ve is amacina sahip olmali ve Tedarikciler, islerinde her tirli risvet,
yolsuzluk, harac veya zimmete gecirmeyi Onlemek icin vyeterli
prosedurlere sahip olmalidir. Bu amacla, Tedarikciler:

m herhangi bir devlet gorevlisine veya baska bir tarafa, s6z konusu
devlet gorevlisinin veya tarafin herhangi bir eylemini veya kararini
uygunsuz sekilde etkileme girisimi olarak goriilebilecek herhangi
bir hediye, seyahat veya agirlamayi dogrudan veya dolayli olarak
teklif etmemeli;

B s yapilan baska bir tarafin mesleki tarafsizligini uygunsuz sekilde
etkilemeye asla tesebbiis etmemeli veya tesebblis ediyor gibi
goriinmemeli;

m  PMI drinleri veya hizmetleri ile ilgili olarak herhangi bir ihale veya
rekabete dayali teklif verme stireci ile baglantili olarak herhangi bir
hediye veya agirlama hediyesive eglence alisverisinde bulunmamali;

m Yerel yasalar izin veriyor olsa veya yerel toplumsal geleneklerde
“normal” olsa bile, bir kamu gorevlisinin rutin olarak yapmasi
gereken bir islemi hizlandirmak icin herhangi bir kolaylastirici
6deme (nakdi veya ayni klictik 6demeler) yapmamali;

B tim islemlerin ve etkilesimlerin seffaf olmasini saglamal
ve Tedarikgilerin defterlerine ve kayitlarina dogru sekilde
kaydedilmesini saglamal;

TEMEL iLKELER | 8

m bir durum tespiti slireci baglaminda talep edilen bilgileri PMl'a
seffaf ve hizli bir sekilde saglamaldir.

1.B GIZLI BILGILER, FIKRI MULKIYET
VE ICERIDEN BILGIYLE MENKUL 8
DEGER ALIM SATIMI

PMI ile is yapma cercevesinde kamuya acik olmayan ve Tedarikcilere
saglanan veya sunulan tim bilgiler gizlidir, buna PMI calisanlari,
tuketicileri, Grlnleri ve surecleri, fikri mulkiyet, is veya teknik planlari
ve diger Uclincu taraflarin PMl'a sagladigi gizli bilgileri dahildir ancak
bunlarla sinirli degildir. Tedarikciler PMI'in gizli bilgilerine, know-how
bilgisine ve fikri milkiyetine saygi duymali ve korumalidir. Tedarikgiler
PMI'in gizli bilgilerini PMI tarafindan acikca izin verilen amaclar disinda
kullanmayacaktr.

Ayrica, Tedarikciler PMI'in gizli bilgilerine dayali olarak PMI menkul
degerlerinin alim satimini yapmamali veya bu bilgileri, bu bilgilere dayal
olarak PMI menkul degerlerinin alim satimini yapabilecek diger kisilere
iletmemelidir. PMI tarafindan talep edildiginde, Tedarikgiler, kendileri
tarafindan diger sirketlerden veya PMI icindeki diger departmanlardan
elde edilen gizli bilgileri “duvarlamak” ve bu gizli bilgilerin yayilmasini
onlemek icin yeterli bir gizlilik “sanal duvar” sistemi veya baska bir ilgili
sistem olusturmalidir.

]
Rehberlik ve uygulama ipuclarn ':’R
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GUnUdmuzin veri odakli diinyasinda veri korumasi ve siber giivenlik cok
onemlidir. PMl icin, veriler en kritik varliklardan biridir ve bu nedenle,
tedarik zincirimiz boyunca hem verilerimizin hem de sistemlerimizin
bltlnlGgind ve glivenligini korumay taahhiit ediyoruz.
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1.C VERI GIZLIiLiGi VE
SIBER GUVENLIK

Tedarikcilerimiz gecerli veri koruma, siber glivenlik yasalari, diizenleyici
kilavuzlar ve sektordeki en iyi uygulamalara (yasalar gerektiriyorsa veri
koruma degerlendirmeleri ve PMI tarafindan uygun gorildiginde
siber giivenlik degerlendirmeleri dahil) uymalidir. Yukaridakilere uymak
icin Tedarikciler:

m veri islemeye yonelik acik, mesru ve o6zel bir is amacina sahip
olmalidir;

m kisisel verileri dogru, eksiksiz ve giincel tutmaldir;

m PMlverive sistemlerinin gizliligini, btGtlnlGgiinG ve kullanilabilirligini
korumalidir;

m bilgileri adil ve kesin surette is amacina ulasmakla sinirh bir sekilde
kullanmalidir ve

m Tedarikciye emanet edilen kisisel verilerin tiim alt isleyicilerinin de
yukaridaki ilke ile uyumlu olmasini saglamaldir.
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1.D ADIiL REKABET

PMl'da, rekabetci bir pazarin is dlinyasi ve tiiketiciler icin iyi olduguna
inanyoruz. Uriin kalitesi, tiketici gorUsleri, yenilik ve fiyata dayali
olarak giicli bir sekilde rekabet ederiz. Calisma seklimiz, elde ettigimiz
sonuclar kadar 6nemlidir. Benzer sekilde, PMI, Tedarikcilerin Grin
veya hizmet kalitesi, yenilik, fiyat, reklam ve yirurlikteki tim yasa ve
diizenlemelere uygun olarak adil bir sekilde rekabet etmesini bekler.
Yukaridakilere uymak icin Tedarikgiler:

m rekabet karsiti davranislarda bulunmamali ve her zaman gecerli
rekabet yasalarinin getirdigi kisitlamalara uymalidir;

m PMIl'in rakipleri ile fiyatlandirma, marka lansmanlari, ticaret
programlari veya rekabet acisindan hassas diger PMI konularini
tartismamalidir.

]
Rehberlik ve uygulama ipuclarn ':’R
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1.E CIKAR CATISMALARI 0’0
& CATIS e

Tim Tedarikgiler ve calisanlari ve/veya s6zlesme taraflari, PMlile olan is
faaliyetleri sirasinda cikar catismalarindan kacinmalidir. Ancak, bunlar
is hayatinda yaygin olabileceginden, bir catismanin ortaya ciktigi veya
cikabilecegi her durumda, Tedarikciler tam seffaflikla calismalidir. Bu
amacla, Tedarikciler:

m sahip olabilecekleri herhangi bir kisisel iliskiyi (6r. bir PMI calisani
veya bir kamu gorevlisi ile) veya bir cikar catismasi olusturabilecek
veya bu sekilde algilanabilecek baska bir durumu (6r. Tedarikginin
kisisel ve/veya ticari cikarlarinin veya gorevlilerinin veya
cahsanlarinin cikarlarinin PMI'in cikarlari ile catisabilecegi veya
catisiyor gibi gérunebilecegi durumlar) PMI'a aciklamali;

B cikar catismasinin nasil yonetilecegini PMI'a aciklamali;

B PMl'a potansiyel cikar catismalarini aciklarken seffaflik, dirtstlik
ve dogrulukla hareket etmelidir.
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Pazarlama faaliyetlerimizde diirlist ve sorumluyuz ve tiitiin ve nikotin
Urlinlerimizin istenmeyen kullanimini en aza indirmek icin risk ve
faydalari konusunda seffafiz. Uriinlerimiz, resit olmayanlara veya hicbir
zaman veya eski tiitlin ve/veya nikotin kullanicilarina yonelik degildir.
Pazarlama ve satis faaliyetlerimizin yani sira rlin iletisimlerimiz de
buna gore tasarlanmali ve dagitilmali ve yetiskin sigara kullanicilarina
ve nikotin veya titln kullanicilarina bilingli bir secim yapmalari icin
dogru ve yaniltici olmayan bilgiler saglamali ve onlari Grlinlerin saghk
Uzerindeki etkileri hakkinda uyarmalidir. Bu amacla, saglanan mallar
veya hizmetler icin gecerli oldugunda, Tedarikciler asagidakilere
uymaldir:

1.F DURUSTLUKLE PAZARLAMA

m  Yakilan titin Urlnleri icin PMI Pazarlama Kodu, yakilmayan
alternatifler icin PMI Pazarlama Kodu (birlikte “PMI'nin Pazarlama
Kodlari”) ve yerel yasalardan daha kati olduklari durumlarda asgari
standart olarak ilgili Uygulama Kilavuzlari veya

m  PMI'In Pazarlama Kurallarindan daha kati olan veya bu kurallari
gecersiz kilan yerel yasalar veya diger yerel pazarlama kurallari.

1
Rehberlik ve uygulama ipuclari ‘:/R
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1.G MALI BUTUNLUK

Kurumsal gelir vergisi ve diger vergiler, diinya genelinde devletlerin
kamu mallarini, hizmetlerini ve altyapisini finanse etmesi icin gerekli
gelirleri olusturabilir. Tedarikciler, faaliyet gosterdikleri Ulkelerde
gecerli tim vergi yasalarina ve dizenlemelerine uymali ve vergi
makamlarina karsi acik ve seffaf olmalidir. Tedarikciler hicbir kosulda
yasa disi vergi kacirmaya karismamali veya baskalari adina bu tiir bir
kacirmayi kolaylastirmamalidir.

1.H YASA DISI TICARET >

Yasa disi ticareti ortadan kaldirmak PMI icin uzun slredir devam
eden bir Onceliktir. Yalnizca mali geleneklere ve ticaret yasalarina
uyan, Urlnlerimizi yalnizca hedef pazarda satan ve PMI Urinlerinin
saptiriimasini 6nleme taahhldimiizi paylasan sorumlu ve mesru
kisi ve kuruluslarla is yapmayi taahhiit ediyoruz. Kimse kendi basina
yasa disl ticaretle miicadele edemeyeceginden, Tedarikcilerimizin PMI
Urtnleri, kara para aklama veya ter6rizmin finansmani faaliyetleri ile
ilgili yasa disi ticarete dogrudan veya dolayl olarak karismamasini veya
bunlari desteklememesini sart kosariz. Sonuc olarak, Tedarikciler:

B Yalnizca mesru islere baslamali;

B Sahteciligi, kacakciligl veya kara para aklama gibi diger mali suclar
g6z ardi etmemeli, kolaylastirmamali veya desteklememelidir.

|
Rehberlik ve uygulama ipuclari e’R
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1.1 YAPTIRIMLAR
=

Tedarikciler,  islerini  ylrlrlikteki  tim  uluslararasi  ticari
yaptirmlara ve ihracat kontrol vyasalarina (ABD, AB ve
isvicre ticari yaptiimlari dahil ancak bunlarla sinirl olmamak
Uzere) uygun olarak vyurtGtmelidi. Bu nedenle, Tedarikciler:

m islerini etkileyen tiim gecerli yaptirim rejimlerinin farkinda olmali
ve bunlara tam olarak uymalidir

m derhal PMI'I su durumda bilgilendirmelidir:

— yaptirm uygulanan bir boélgeden kaynaklanan veya bu
bolgeden gecen veya herhangi bir yaptirim uygulanan bolgeye
veya tarafa/tarafindan 6deme yapmayi veya tedarik etmeyi
amaclayan, PMl'a mal veya hizmet tedarik etmeyi planladiklar

herhangi bir durum

= eger yaptinmlara kendileri tabi olurlarsa.

1
Rehberlik ve uygulama ipuclari ‘:/R
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Bilimimizin gtvenilirligi PMI icin esastir. Tim bilimsel calismalarimiz
titiz, seffaf ve objektif olmali ve verilerimiz dogru ve givenilir
olmalidir. Bu amacla, ilgili PMI Griinlerinin arastirilmasi, gelistirilmesi,
degerlendirilmesi ve/veya izlenmesine katilan Tedarikgiler, ilgili PMI
politika ve anlasmalarinda belirtilen glivenlik, kalite, bilimsel biitlinliik
ve dogruluk kriterlerine uymali ve gecerli diizenleyici ve dahili yonetim
standartlarina uymalidir.

1.J URUN BILIMSEL BUTUNLUGU VE
BILIMSEL KATILIM

Benzer sekilde, bizim adimiza bilimsel katilim faaliyetleri ytrtten tim
Tedarikciler genel olarak kabul edilen bilimsel, etik ve profesyonel
standartlara uymali ve ilgili yerel yasalara, diizenlemelere ve gecerli
endistri standartlarina uymalidir.

PMl'da, Tutin  Zararlarinin  Azaltilmasini  ve Dumansiz
Urtinleri  destekleyen  bilimin ~ farkindaligini  ve  anlayisini
artirmak icin  bilimsel katihmda bulunuruz ve bu da
dumansiz  bir gelecek sunma misyonumuzu mimkin kilar.
Bizim adimiza bilimsel katilim faaliyetleri yiriten tim Tedarikciler,
mesleki tarafsizliklarini  koruyarak ve duirlstlik, seffaflik ve
dogrulukla hareket ederek etik ve profesyonel standartlara
uymahdir. Bilimsel katihmla ilgili yerel vyasalara, diizenlemelere
ve gecerli endlstri standartlarina  her zaman uyulmaldir.
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1.K HARICI ILETiSIM VE KATILIM )

PMltarafindanacikcaveyaziliolarak talep edilmedigi stirece Tedarikgiler
bizim adimiza iletisime gecmeyecek veya iliski kurmayacaktir. Bu,
sosyal medya platformlarindaki iletisimler dahil olmak lizere tiim harici,
resmi ve gayri resmi iletisimler icin gecerlidir. PMI'in sesi her birimizin
birlesik sesidir. Tedarikcilerimiz tarafindan gerceklestirilen herhangi bir
yazili veya sozll iletisim, iletisim kampanyasi veya girisiminin yani sira
katihm faaliyeti dirist, uygun ve halka acik sirket pozisyonlarimizla
tutarli olmalidir.

]
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INSAN HAKLARI iLKELERI

TEMEL iLKELER |

insanlara saygili ve onurlu davranmak, PMI'da is yapma seklimizin
merkezinde yer alir.

insan haklarina yaklasimimiz Birlesmis Milletler is ve insan Haklari
Rehber ilkelerine (United Nations Guiding Principles on Business
and Human Rights, UNGP'ler) dayanmaktadir. UNGP'ler ile
uyumlu olarak, insan haklarinin Uluslararasi Haklar Beyannamesi
ve Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 1998 tarihli Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi'nde yer alan haklara dahil oldugunu anliyoruz.

Yukaridakilere uygun olarak, Tedarikciler, boyutlarina, sektorlerine
ve kosullarina uygun politikalara ve siireclere sahip olmahdir:

® insan haklarina sayg géstermeye yonelik bir politika taahhiidi;

m insan haklar etkilerini belirlemek, 6nlemek, azaltmak ve
hesaba katmak icin UNGP’ler be OECD Sorumlu is Davranisi
icin Durum Tespiti Kilavuzunun pratik rehberliginde bir insan
haklari durum tespiti slireci ve

m Tedarikcilerin neden olabilecegi veya katkida bulunabilecegi
olumsuz insan haklari etkilerinin diizeltilmesini saglamak icin
sikayet mekanizmalari dahil olmak (zere sirecler. Sikayet
mekanizmalari, bunlari kullanan paydaslar icin misilleme veya
dezavantaj korkusu olmamasini saglamalidir.

Tedarikcilerin asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere uluslararasi kabul goérmis insan haklari ile ilgili etkilere
odaklanmasi beklenir:

13
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2.A COCUK iSCILIGI

PMl'da cocuk isci kullanimi kabul edilemez. Tedarikgiler, cocuk isglicii
ile ilgili gecerli tim ulusal ve uluslararasi mevzuata uymali ve Minimum
Yas ile ilgili 138 ve Cocuk Isgiiciiniin En K6t Sekilleri ile ilgili 182 sayili
ILO Sozlesmelerinin ilkelerine uymalidir. Tedarikciler, operasyonlarinda
ve degerzincirinde hertiirlii cocuk isciligini belirlemek icin durum tespiti
slreclerine sahip olmali ve bu tir uygulamalari 6nlemek, hafifletmek
ve durdurmak icin harekete gecmelidir. Bu amacla, Tedarikgiler:

m Minimum istihdam yasinin, zorunlu egitimin tamamlanmasi icin
yasal yasin altinda olmamasini ve her durumda 15 yasindan kiiclik
olmamasini saglamalidir;

m 18yasindankiciikiscilerin saglik, glivenlik veya zihinsel gelisimlerini
tehlikeye atabilecek isler yapmamalarini veya tiitlin Grlinlerinin

pazarlanmasini ve satisini iceren isler yapmamalarini saglamalidir;

m Atanan gorevlere dayal olarak genc isciler icin uygun koruma
onlemlerine sahip olmalidir;

m ise alim temsilcilerinin, Tedarikcilerin genc iscilerin ise alimi ve ise
ahmina iliskin politikalarini izlemesini sart kosmalidir.

]
Rehberlik ve uygulama ipuclari ‘;&
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AO0
2.B CESITLILIK, HAKKANIYET, Yoy
ESITLIK VE KAPSAYICILIK N fin

Tedarikciler, calisma uygulamalarini ve kapsayici ve profesyonel
bir calisma ortamini strdirmelidir. Saldirgan, kiclk districi veya
kétlleyici davranislara veya hicbir tirden ayrimcihiga hosgori
gosterilmemelidir. Tedarikciler esit ise alim ve istihdam firsatlan
saglamali ve etnik koken, irk, din veya inanclar, ulusal koken,
sosyoekonomik durum, aile durumu, saglk durumu, yas, engellilik,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsiyet ifadesi, siyasi goriis veya benzer
ozellikler gibi kisisel 6zelliklere dayali olarak ayrimcilik yapmamalidir.
Bu, ise alimi, licret ve sosyal yardimlarin atanmasini, terfiyi, disiplini,
feshi ve/veya emeklilik uygulamalarini icerir.

1
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2.C ZORLA CALISTIRMA, MODERN
KOLELIK VE INSAN KAGCAKCILIGI

Tedarikciler, zorla veya kacak isci calisirma veya modern koleligi
kullanmamali veya buna g6z yummamalidir. Hapishane, 6édlnc iscilik,
borc karsiligi iscilik, kolelik veya baska herhangi bir zorla calistirma
bicimi dahil olmak Uzere operasyonlarinda ve tedarik zincirinde her
tlrlt modern koleligi tanimlamak, énlemek ve durdurmak icin hareket
etmelidirler. Bunun bilgiler 1siginda Tedarikgiler:

m Adil sartlara dayanmasi, karsilikh olarak (zerinde anlasmaya
varilmasi ve iscinin geri 6deme tamamlanana kadar isverenle
kalmasini  gerektirmemesi gereken olasi  kredileri veya
maas artislarini  calisanlarina net bir sekilde aciklamahdir.

m Pasaportlari veya kimlik belgeleri de dahil olmak tizere herhangi bir
iscinin kisisel belgelerini saklamamali veya bunlara el koymamaldir.

m Iscilerin kendi Ulkelerinde veya iscilerin istihdam edildigi tlkede ise
alim, isleme veya yerlestirme licretleri ddemesine izin vermemelidir.

m Tedarikci, iscilerin ise alim Ucretlerini zaten 6dedigi herhangi bir
durumdan haberdar olursa, bu Ucretleri geri 6demelidir.

m iscilerin hareket 6zgiirliigiine sahip oldugundan ve is yerinden

veya barinmadan (saglanmissa) ayrilmalarinin asla fiziksel olarak
engellenmediginden emin olamlidir.

]
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2.D ORGUTLENME VE TOPLU e0a

SOZLESME OZGURLUGU qﬂmﬁp
Tedarikciler, iscilerin kendi sectikleri bir sendika veya temsilci kurulus
kurma veya bunlara katilma hakkina ve ayrimcilik, misilleme, gbzdagi

verme veya taciz korkusu olmadan toplu s6zlesme yapma hakkina
saygl duymali ve miidahale etmemelidir.

2.E ARAZI HAKLARI

Tedarikciler, gecerli oldugu zaman ve saglanan mallarin veya
hizmetlerin niteligi uyarinca, herhangi bir projenin bilgilerinin tam
olarak aciklanmasini saglayarak ve bir karar vermek icin yeterli zaman
taniyarak, Ucretsiz, dnceden ve tam olarak bilgilendirilmis olur (free,
prior and fully informed consent, FPIC) ilkesine uygun olarak, bireylerin
ve Yerli topluluklar dahil olmak Uzere yerel topluluklarin arazilerine ve
dogal kaynaklarina iliskin haklarina ve milkiyetine saygi gostermelidir.

1
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[

®

2.F IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tedarikgiler kazalari, hastaliklari ve yaralanmalari 6nlemek icin glivenli
ve saghkli bir calisma ortami saglamaldir. Tedarikcilerin calisanlari
saglik ve glivenlik konusunda diizenli olarak egitmesi ve uygun kayitlar
tutmasi gerekir. Tim iscilere temiz tuvalet tesislerine, icme suyuna
ve sihhi gida hazirlama, depolama ve yeme tesislerine hazir erisim
saglanmaldir. Konaklama dogrudan veya Uctnci bir taraf araciligiyla
saglaniyorsa, temiz, glvenli olmali ve iscilerin temel ihtiyaclarini
karsilamalidir.

=

Tedarikciler iscilere uygun sekilde édeme yapmalidir. Ucret, iscilerin
ve ailelerinin temel ihtiyaclarini karsilamak ve gecim (creti icin caba
gosteren istege bagl gelir olusturmak icin yeterli olmalidir. Ucretler,
yasal ticret gerekliliklerinin olmadigl durumlarda en azindan asgari yasal
standartlari veya uygun endustri 6lcttlerini karsilamalidir. Tedarikciler,
maaslarini diizenli ve tam olarak 6demeli ve iscilere hak sahibi olduklari
sosyal yardimlari ve izinleri yasa ile saglamalidir. Tedarikgiler, normal
calisma saatlerinin 6tesindeki herhangi bir is icin Ulke yasalari veya
yerel endustri Olclitl tarafindan gerekli gorilen prim oraninda fazla
mesai Ucretlerini 6demelidir. Tedarikgiler, lcret kesintilerini disiplin
onlemi olarak kullanmamalidir.

1
Rehberlik ve uygulama ipuclari ':,R

2.G UCRETLER VE SOSYAL HAKLAR

TEMEL iLKELER | 16

2.H CALISMA SURESI

Tedarikciler tiim iscilere yeterli dinlenme sliresi vermelidir. Tedarikciler,
normal calisma saatlerinin faaliyet gosterdikleri Ulkenin yasalarina
uygun olmasini ve diizenli olarak haftada 48 saati veya fazla mesai
dahil 60 saati gecmemesini saglamalidir. Tedarikciler, iscilere tatillerin
yani sira her yedi glinde bir en az art arda 24 saat izin vermeli ve izin
vermelidir.

1
Rehberlik ve uygulama ipuclar ')lu
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2.1 MINERALLERIN SORUMLU gl |||
TEDARIK EDILMESI

PMI, minerallerin sorumlu bir sekilde tedarik edilmesinin Tedarikcileri
ve diger paydaslarla birlikte ele alinmasi gereken 6nemli bir toplumsal
sorun oldugunu kabul eder. Tedarikciler, PMI'a tedarik edilen mallardaki
metallerin ve minerallerin silahli gruplara finansman veya fayda
saglamamasini ve catismadan etkilenen veya yiiksek riskli alanlardan
kaynaklanmamasinimakulbirsekilde saglamalidir. Tantal, kalay, tungsten
ve altin (3TG'ler) ve kobaltin kaynak tespiti, cikarilmasi ve islenmesine
o6zel bir odak noktasi uygulanmalidir. Bu nedenle, Tedarikgiler:

m Mineralleri ve metalleri sorumlu bir sekilde tedarik etmek icin
Catismali Bolgelerdeki Mineraller politikasi taahhidine sahip
olmalidir;

m Catismadan Etkilenen ve Yiiksek Riskli Bolgelerden Minerallerin
Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Durum Tespiti Rehberine veya
esdeger nitelikteki diger ulusal veya uluslararasi kabul gérmis
tedarik zinciri durum tespiti standardina uygun olarak, 3TGs'ler de
dahil olmak tizere catismadan etkilenen ve yiiksek riskli alanlardan
(“Catismali  Mineraller”) minerallerin ve metallerin tedarigi
ve gozetim zinciri hakkinda makul durum tespiti yapmaldir;

m Catisma Mineralleri ve kobalt tedarik zincirindeki tim izabe
tesislerinin ve rafinerilerin Sorumlu Mineraller Girisimi'nden RMAP
gibi Gclinct taraf denetim programlarina dahil olmasini ve aktif
olarak katilmasini saglamak icin ttim makul énlemleri almalidir;

B PM/'in talebi tzerine bu tir eriticiler ve rafineriler hakkinda bilgi
vermelidir;

B Deger zinciri ortaklariyla yapilan sozlesme taahhtleri yoluyla
yukaridakilere uyulmasini saglamalidir.

TEMEL iLKELER | 17

Tedarikciler ayrica PMI tarafindan zaman zaman insan haklari ve/
veya iklim degisikligi ihlallerine dogrudan veya dolayli olarak katkida
bulundugu belirlenen diger materyaller icin makul durum tespiti de
yapmalidir.

]
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2.) CEVRE YONETIMI

insan haklarinin yerine getirilmesi ve onlardan tam olarak yararlaniimasi
yalnizca givenli ve saglikli bir ortamda gerceklesebilir. Bu baglamda,
Tedarikciler, faaliyetlerini ve tedarik zincirinin insan haklari ve cevre
Uzerindeki olumsuz etkilerini gz énliinde bulundurarak ve mimkin
oldugunda en aza indirerek, islerini sirdirtlebilirligi kucaklayacak
sekilde yirttmelidir.

]
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CEVRE iLKELERI

TEMEL iLKELER

PMl'da, Urlnlerimizin, faaliyetlerimizin ve deger zincirimizin
cevre Uzerindeki etkilerini azaltmak icin aktif olarak calisarak
daha iyi, daha stirdirilebilir bir gelecege giden yolu acariz. PMI,
ozellikle iklim koruma, ¢cop 6nleme, cevreci tasarim, su, atik ve
biyolojik cesitlilik alanlarinda en yiliksek cevresel sirdirilebilirlik
standartlarini elde etmek icin is faaliyetlerini sirekli olarak
gelistirmektedir.

PMI Tedarikcilerinin asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirh
olmamak Uzere uluslararasi kabul gérmis cevre standartlari ile
ilgili etkilere odaklanmasi beklenir:

18
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3.A CEVRE YONETIM ™
SISTEMI

Tedarikgiler, operasyonlariyla ilgili bir Cevre YoOnetim Sistemi
(Environmental Management System, EMS) uygulamali, uyum
saglamak icin cevre performansinin iyilestiriimesini desteklemeli ve
olumlu sonuclari rapor etmelidir. Tedarikciler, operasyonlariyla ilgili ve
yeterli bir EMS uygularken:

m Asagidakileri belirten bir cevre politikasi ve ilgili prosedirler
tanimlanmali ve olusturulmahdir:

— Kanunlar ve yonetmelikler dahil olmak lizere Tedarikcilerin
kendi isleri icin gecerli olan zorunlu gereklilikler ve RSP'nin ilgili
Temel ilkeleri:

- Kendi cevresel hedeflerini karsilamak icin gerekli olan temel is
slireclerinin ve sonuclarinin envanteri;

- Tedarikgilerin cevre Uzerindeki operasyonel etkisini en aza
indirmek icin 6nlemler;

— Farkindalik diizeylerine ve gecerli yasal ve diizenleyici
gerekliliklere ve PMI standartlarina uyuma dayal olarak alt
kademe Tedarikcileri secme siireci;

m Sorumluluk alanlari ve mevcut cevre politikalari ve prosediirleri ile
baglantili cevresel yonler hakkinda ilgili yoneticilere ve calisanlara
- uygun oldugu sekilde - egitimleri saglamahdir;

TEMEL iLKELER | 19

m Cevre politikasi gerekliliklerini alt kademe Tedarikgilere iletmelidir;

B Cevresel performanslari izlemek icin bir izleme ve degerlendirme
sistemi olusturarak uyumsuzluk sorunlari tespit edildiginde
dlzeltici eylemlere izin vermelidir.

1
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3.B KAYNAK TUKETIMI VE ATIK ﬂm
MiNIMiZASYONU OO0

israfin en aza indirilmesi ve cevresel etkilerin azaltilmasi PMI icin
onemli bir hedeftir. Bu nedenle Tedarikciler, atiklarin etkisini en
aza indirmek ve dogal kaynaklari korumak, enerji ve malzeme
tlketimini, yeniden kullanimi ve geri donisiimi azaltmak ve kalan
atiklarin imha ve aritilmasi ihtiyacini azaltmak icin slreclerini
slirekli olarak iyilestirmek icin gerekli tim cabayr gostermelidir.
Bu amacla, Tedarikciler, uygulanabilir oldugunda, toksisiteyi
azaltmak ve Tedarikcilerin cevresel risklere maruz kalmasini sinirlamak
icin EMS yaklasimina uygun olarak tehlikeli maddeleri daha az cevresel
etki yaratan alternatiflerle degistirmelidir.

1
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3.CORMANVE
BiYOCESITLILIK

Ormanlar, ekosistemleri desteklemede ve topluma temel ekosistem
hizmetleri saglamada 6nemli bir rol oynar ve bu nedenle, arazi
kullanimi degisikligi riskine karsi korunmahdir. PMI, arazi kullanimi
degisikliginin ormanlar Uzerindeki etkilerini azaltmak icin tasarim,
uygulama ve izleme girisimlerine bilgi vermek Uzere rehberlik saglayan
Sifir Orman Tahribati Manifestosu (Zero Deforestation Manifesto,
ZDM) araciligiyla orman tahribati icermeyen bir tedarik zinciri taahht
ettigini belirtmektedir. Tedarikciler, uygun durumlarda, PMI'in ZDM'si
ile uyumlu olarak ormancilik ve biyocesitliligin korunmasina fayda
saglayan tam ve artan surdirilebilir uygulamalar olusturarak kendi
sifir orman tahribati yollarini tanimlamahdir.

isletmeleri icin gecerliyse, Tedarikciler ormanlari korumak ve daha fazla
kayiptan kacinmak icin asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere gerekli tiim 6nlemleri almalidir: (i) arazi kullanimi degisikliklerini
yonlendiren tiim faaliyetleri ve orman tahribati ve orman tahribati
sirecleri ile baglantil olabilecek faaliyetleri tanimlamak; ve ayrica,
(ii) kendi operasyonlarindaki ve tedarik zincirindeki risk seviyesini,
ormancihk sirdurilebilirlik  uygulamalarinin - tatbiki ve malzeme
izlenebilirligi hakkindaki bilgilerin  kullanilabilirligi  konusundaki
gorinrliklerine dayal olarak siniflandirmak.

|
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3.D iKLiM EYLEMI '~
,/Q:

PMI'in iklim eylemleri dogrultusunda, Tedarikciler kendi emisyonlarini
azaltmay! taahhiit ederek kendi karbondan arindirma yolculuklarini
Gstlenmeli ve Tedarikgilerini de aynisini yapmaya tesvik etmelidir. Bu
amacla, Tedarikciler:

m Sera gazlari (bundan boyle “GHG” olarak anilacaktir) emisyonlarinin
yillik olarak tanimlanmasini,izlenmesinive aciklanmasiniiyilestirmek
icin, potansiyel iyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla verilerin
belirli emisyon kaynaklarina dokimini iceren bir yol haritasi
tanimlamahdir;

m tercihen, PMI'In en son Entegre Raporunda aciklandigi gibi, Bilime
Dayali Hedeflere uygun ve PMI tarafindan tanimlananlarla uyumlu
olarak belirli ve kanitlanmis azaltma hedefleri ve yollari belirleyerek,
kapsamli ve saglam bir karbonsuzlastirma stratejisi gelistirmelidir;

m Uygun durumlarda, kendi operasyonlarinda ve tedarik zincirinde
sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi ile ilgili belirli basarilari rapor
etmeli ve mimkiin oldugunda karbondan arindirma cabalarindan
kaynaklanan gtincellenmis emisyon faktorlerini aciklamalidir

1
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ACIKCA KONUSMAK
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PMI olarak, yanhs davranislari etkili bir sekilde belirlemek ve ele
almak icin Tedarikgilerimize, onlarin calisanlarina ve iscilerine
(dogrudan istihdam edilmis olsun veya olmasin) de erkenden
bildirimde bulunma konusunda giiveniriz. Tedarikcilerimizin tim
calisanlan ve iscileri, asagidakilerden herhangi biriyle iletisime
gecerek bu RSP, https:/www.pmi.com/our-views-and-standards/
standards/compliance-and-integrity PMI politikalari veya gecerli
yasa ve dizenlemeler ile ilgili sorular sorabilir, endiselerini dile
getirebilir veya fiili veya stipheli uyumsuzlugu bildirebilir:

m PMI yoneticileri, bélim maddarleri, bagl sirket veya bolim
liderlerinin yani sira Etik ve Uyum, Hukuk, Risk ve Kontroller
ve Calisan ve Kiiltiir (insan Kaynaklari) departmanlar;

B PM/'in Etik ve Uyum departmani posta kutusu:
PMI.EthicsandCompliance@pmi.com;

m Uciincti taraflarca isletilen bir raporlama kanali olan PMI
Etik ve Uyum Yardim Hatt, PMl'da konusulan tiim dillerde,
haftanin yedi gind, glinin 24 saati hizmet vermektedir.
Sahislar, www.compliance-speakup.pmi.com adresinden veya
yerel pazarlarindaki telefon veya +1 303-623-0588 numarali
telefonu arayarak Yardim Hatti ile cevrimici olarak iletisime
gecebilir. PMI Etik ve Uyum Yardim Hattina yapilan bildirimler,
yerel yasa ve diizenlemelere tabi olarak anonim sekilde
yapilabilir.

Bu nedenle, Tedarikciler tiim calisanlarini ve iscilerini PMI irtibat
kisisi, PMI Etik ve Uyum departmani posta kutusu ve PMI Etik
ve Uyum Yardim Hatti numarasi hakkinda bilgilendirmelidir.
Tedarikgiler, uygun durumlarda, PMI'in potansiyel sorusturmalari
ylriatmek icin ihtiyac duyabilecegi herhangi bir destek ve uygun
durumlarda gerekli olabilecek dizeltici eylemlerin uygulanmasi
konusunda derhal bilgilendirilecektir.
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BOLUM2
REHBERLIK VE
UYGULAMA IPUCLARI

PMI tarafindan yapilan surekli gelisim ruhuyla, bu bolim '
RSP’nin Temel ilkeleri ile ilgili tavsiye edilen yonergelerin

ve uygulama ipuclarinin kapsaml olmayan bir listesini
icerir. Rehberlik ve Uygulama ipuclari yalnizca rehberlik
amaciyla saglanmistir, yasal tavsiye teskil etmez ve
Tedarikcileri yardim gerektiginde profesyonel destek alma
yuktmlualiklerinden kurtarmaz.
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YASAL UYUM VE i$ BUTUNLUGU
ILKELERI ICIN KILAVUZ

]
m Kendiisletmesiicin gecerli zorunlu gereklilikleri belirlemek icin m Uyumsuzluk sorunlarini dngdérmek icin proaktif ¢céziimler
yerel ve uluslararasi diizenlemelerin haritasini diizenli olarak gelistirin;
yenileyin;
m Gecerli oldugunda, tiim tedarik zinciri boyunca zorunlu
B Ayni baglamda faaliyet gbsteren sektordeki emsalleri ve gereklilikler hakkindaki farkindahklarini artirmak,
sintfinin en iyisi sirketlerle karsilastirarak gecerli yasa ve performanslarini iyilestirmek ve hesap verebilirligi tesvik
standartlara uyum diizeyini degerlendirin; etmek ve boylece kendi “dolayli” uyumsuzluk risklerine
maruz kalmalarini azaltmak icin alt kademe Tedarikcilerle
m Uyumsuzluk sorunlarini 6nem sirasina gore ele alin ve kendi iliski kurun.

dahili kapasitesiyle ele alinabileceklerden baslayarak diizeltici
eylemleri uygulayin;
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1.ARUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE iCIN UYGULAMA
IPUCLARI

m Calisanlarin, alt yiklenicilerin ve/veya gerekirse diger s6zlesme
taraflarinin PMI tarafindan saglanan PMI risvetle micadele ve
yolsuzlukla miicadele politikalari hakkindaki egitimleri izlemesini
zorunlu kilin;

B “Kamu gorevlisi” terimini, tanimin icine ayni zamanda ulusal ve yerel
kamu calisanlarini ve siyasi adaylari ve kamu iktisadi tesekkdllerinin
cahsanlarini da dahil edecek sekilde, belirli yerel diizenlemelere
dikkat ederek dikkatli bir sekilde tanimlayin;

B Kamu gorevlilerine verilen degerli her seyi belgeleyin;

B Gerceklestirilen herhangi bir ticari anlasmada riisvet ve yolsuzluk
vakalarini 6nlemek icin yeterli ic uyum programlari ve prosedirleri
olusturun;

B PMI icin veya adina saglanan bir hizmetle ilgili olarak bir kamu
gorevlisine veya baska bir tarafa degerli herhangi bir seyin saglandigi
tim durumlari gésteren dogru defterler ve kayitlar tutun;

B Degerli herhangi bir sey verirken veya alirken her zaman sagduyulu
ve Olcilt davranin.
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1.B GiZLi BILGILER, FiKRi MULKIYET
VE iCERIDEN BiLGIYLE MENKUL
DEGER ALIM SATIMI iCIN
UYGULAMA iPUCLARI

B jigili kisitlamalari iletin ve tiim calisanlara ve alt yiiklenicilere uygun
egitimler saglayin;

B Sanal ve fiziksel konumlar da dahil olmak Uizere, kamusal alanlarda
veya glivenli olmayan yerlerde tartismalar veya belgelerin kullanimi
yoluyla gizli bilgilerin istenmeden ifsa edilmesi riskine dikkat edin;

B PMI'in gizli bilgilerinin toplanmasi, saklanmasi ve korunmasi icin
glvenli sistemlerin mevcut oldugundan emin olun.

NV .
ﬁ\‘ Temel ilkeler )
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b 7
1.C VERI GIZLILIGI VE 1.E CIKAR CATISMALARI
SIBER GUVENLIK ICIN ICIN UYGULAMA
UYGULAMA IPUCLARI IPUCLARI
m PMlaaitkisisel verileri toplamak, depolamak, islemek ve glivenceye m Tim calisanlara, gorevlilere ve ayrica potansiyel cikar catismalarini
almak ve bu bilgileri siber tehditlerden korumak icin dahili aciklamak icin cikar catismasi kavrami ve mevcut ic slrecler
politikalara, ilgili streclere, teknik ve organizasyonel 6nlemlere hakkinda s6zlesme yapan ve alt s6zlesme yapan taraflara uygun
sahip olun; egitimler saglayin;
B Veri koruma ve siber glivenlik konusunda tiim calisanlara uygun m Calisanlar ve vyetkililer icin cikar catismasi olabilecek veya
egitimler saglayin. oyle goriinebilecek durumlari aciklamalari icin uygun ic tedbirleri

ve/veya slirecleri uygulamaya koyun.

1.D ADIL REKABET ICIN e
UYGULAMA iPUCLARI 1.F DURUSTLUKLE PAZARLAMA

ICIN UYGULAMA iPUCLARI

m Calisanlara, alt ylklenicilere ve/veya gerekirse diger stzlesme

taraflarina ve Ozellikle fiyatlandirma, ticari sartlar ve ticari B Tim calisanlara, alt ylklenicilere ve/veya gerekirse diger s6zlesme
programlar, birlesmeler ve satin almalar ve diger ilgili operasyonlarla taraflarina ve 6zellikle de musteriyle yliz ylize gelen personele PMI
ilgili olanlara uygun egitimler saglayin. Pazarlama Kurallari hakkinda uygun egitim oturumlari saglayin;

B Pazarlama iletisimlerinin ve faaliyetlerinin sorumlu ve seffaf bir

?ﬁ':_C Temel ilkeler ) sekilde ve 6zellikle: (i) gercek, dogru, kanitlanmis ve hedefledikleri
yetiskin kitleye karsi yaniltici olmadiklarini; (i) her zaman potansiyel

itibar zararini géz onitinde bulundurduklarini ve uygunsuz icerik
tasimadiklarini veya iletmediklerini ve (iii) PMI'n konumu ve
rehberligi ile uyumlu olduklarini saglamak icin durum tespiti yapin.

N X
ﬂ\' Temel ilkeler )
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1.G MALI BUTUNLUK
ICIN UYGULAMA iPUCLARI

m Vergi uyum risklerinin ve vergi planlamasinin yoénetimi icin acik
sorumluluklari belirleyin;

m Vergi kacirma veya kolaylastirma riskini en aza indirmek icin etkili
kontroller uygulayin;

m TUm calisanlara, alt yiklenicilere ve/veya diger sdzlesme taraflarina
gereken sekilde uygun egitim oturumlari saglayin.

1.H YASA DISI TICARET ICIN
UYGULAMA iPUCLARI

m Tim calisanlara, alt yiiklenicilere ve/veya gerekirse diger s6zlesme
taraflarina kara para aklama ve yasadisi ticaretin Onlenmesi
konusunda uygun egitim oturumlari saglayin;

B Timis ve ticari islemleri kendi defter ve kayitlarina dogru bir sekilde
kaydedin;

m lgili herhangi bir yargi bolgesinde kara para aklama veya terérizmin
finansmani sucu teskil edecek veya PMI'in bu tir bir suc islemesine
neden olabilecek herhangi bir faaliyetten kaginmayi saglamak icin
etkili kontroller uygulayin;
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PMI (rlinlerinin yasa disi ticaretini 6nlemek icin etkili kontroller
uygulayin, érnegin:

— (i) PMI Uranlerinin mesru varis yeri pazarindan baska yere
yonlendirilmemesini, (ii) pazara arzin mesru talebi yansitmasini
ve (iii) PMI Grlnlerinin mali ve diger gecerli mevzuata uygun
olarak dagitiliyor, tasiniyor ve yeniden satiliyor olmasini temin
edecek onlemler alinir;

= PMI drin bilesenlerini ve ham maddelerini sahtecilerin
kullanimindan korumak icin énlemler alinir ve

= vyasa disi ticarete karistigindan siliphelenilen Gclinci taraflarla
iliskilerin sorusturulmasi, askiya alinmasi ve sonlandiriimasina
yonelik proseddrler gelistirilir;

PMI'nin her tiirli risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi
dogrultusunda, yasa disi ticaretin resmi olarak sorusturulmasinda
yetkililerle yasal olarak isbirligi yapin.

N .
ﬂ\' Temel ilkeler )
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1.1 YAPTIRIMLARICIN
UYGULAMA iPUCLARI

m Yaptinmlari ihlal etme riskini en aza indirmek icin etkili ic kontroller
uygulayin;

m Herhangi bir tarafla is yapmadan 6nce yaptirim kontrolleri ve diger
durum tespitlerini gerceklestirin;

m Tedarik, operasyonlar, ticari / satis departmanlarindaki ¢alisanlara,
ozellikle de calismalari uluslararasi finansal transferler, sinir 6tesi
ariin, teknoloji ve/veya hizmet tedariki veya satin almay! iceren
calisanlara ticari yaptinmlar, ihracat kontrol yasalari ve 0zel
uygulamalar hakkinda uygun egitim oturumlari saglayin.

N4 A
ﬂ\' Temel ilkeler )

1.J URUN BILIMSEL BUTUNLUGU
VE BILIMSEL KATILIM iCIN
UYGULAMA IPUCLARI

" Verilerin dogru ve glivenilir olmasini saglamak icin kalite kontrol

veya diger sirecleri uygulayin ve/veya uygulamaya koyun;

B Kendi arastirmanizin sonuclarinin dogrulanabilir olmasini saglayin;
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m Belirli sonuclara ulasma baskisi olmadan bilimsel arastirmalar
yuratin;

m Mesleki muhakemeyi ve glivenilirligi baltalayabilecek bir cikar
catismasina yol acabilecek her tiirlii durumdan kacinin;

m Ucilincli taraflara beyanlari, eylemleri veya kararlari (zerinde
uygunsuz bir etkisi olmasi amaclanan herhangi bir sey teklif etmeyin
veya saglamayin.

1.K HARICI ILETISIM VE KATILIM
ICIN UYGULAMA IPUCLARI

m Tim calsanlara gecerli PMI politikalari hakkinda uygun iletisim
egitimi oturumlari saglayin;

m Her zaman PMI adina ve istegi lizerine yapilan dis iletisimlerin ve
katilim faaliyetlerinin sorumlu ve dirlst bir sekilde ve o6zellikle: (i)
dogru, kesin, ispatlanmis ve hedef kitleyi yaniltmayan; (ii) PMI'in
gizli bilgilerini icermeyen sekilde gerceklestirilmesini saglamak icin
durum tespiti yapin.

NV .
ﬂ(( Temel ilkeler )
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INSAN HAKLARI ILKELERI
ICIN KILAVUZ

2.A COCUK iSCILIGI ICIN
UYGULAMA iPUCLARI

B  Minimum istihdam yasina uyulmasini saglamak icin politika ve
proseddrlere sahip olun;

m Asagidakileri icerdiginden emin olmak icin dahili ve harici ise
alim ve diger ilgili prosediir ve uygulamalari diizenli olarak
gbzden gecirin:

— Cocuk isci ve genc iscilerle ilgili glincel yasa ve
dizenlemeleri;

— Rastgele yas dogrulama kontrolleri de dahil olmak (izere
resit olmayan iscilerin taranmasi icin resmi siirecler;

— Riskler icin harici ise alim ajanslarinin uygulamalarini
gbzden gecirin.

ise alim temsilcileri de dahil olmak (izere ise alimdan sorumlu
kisilerin, ilgili mevzuat ve cocuk isciligini 6nlemek icin
tasarlanmis prosedirler konusunda egitilmesini saglayin;

Genciscilerinsaghkve glivenlikleriniveya duygusal gelisimlerini
tehlikeye atmadiklarini dogrulamak icin is atamalarinin diizenli
olarak goézden gecirilmesini saglayin;

is yerinde belirlenen cocuk isciligi sorunlarini cocugun
cikarlarina goére cézmek icin yazili bir prosediire sahip olun.

A\,
ﬂ\‘ Ger )
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2.B CESITLILIK, HAKKANIYET,
ESITLIK VE KAPSAYICILIK ICIN
UYGULAMA IPUCLARI

iscilerin yalnizca isi yapma yeteneklerine gére secildiginden emin
olmak icin objektif ise alim, secim ve ise alim kriterlerini tanimlayan
slireclere sahip olun;

Ucret artislarinin, ikramiyelerin ve terfilerin acikca tanimlanmis,
objektif performans kriterlerine dayanmasini saglamak icin
yUrlrlikte sireclere sahip olun

Kurum ici ayrimcilik ve tacizle ilgili sikayetlerin temel nedenlerini
izleyin ve anlayin ve bunlari uygun sekilde ele alin;

Cesitlilik, Hakkaniyet, Esitlik ve Kapsayicilik (bundan béyle “DEEI”
olarak anilacaktir) cabalarini, esit is icin esit lcret ve kapsayici
Tedarikci kaynak kullanimi dahil ancak bununla sinirl olmamak Gizere
ozellikle yonetim diizeyinde kurum ici DEEI politika ve uygulamalarini
uygulayarak destekleyin;

DEEl ile ilgili konularda calisanlarin geri bildirimlerini diizenli olarak
isteyin v einceleyin;

Uluslararasi DEEI standartlarina gore dis iletisimlerde DEEI cabalari
hakkinda seffaf bir sekilde iletisim kurulmalidir;

Azinliklarin ve kadinlarin sahip oldugu isletmeler dahil olmak (izere
cesitli ve kiicik Tedarikcilerden kaynak alimini aktif olarak tesvik
etmek icin bir program gelistirin.

N4
ﬂ\' Ger )
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2.C ZORLA CALISTIRMA, MODERN

KOLELIK VE INSAN KACAKCILIGI
ICIN UYGULAMA IPUCLARI

ise alim noktasinda tiim iscilerle istihdam sartlarini yazili olarak
kararlastirin ve ise alim Ucretlerinin 6denip 6denmedigini kontrol
edin;

iscilerin hak ve yukumldliiklerini aciklayan ilgili belgeleri yerel resmi
dil(ler)de saglayin;

iscilerin istifa etmelerine (uygun bildirimden sonra) veya
cezalandinimadan tesisten ayrilmalarina her zaman izin veren
politika ve prosedirleri uygulamaya koyun;

Zorla calistirma, modern kolelik ve insan kacakciligini 6nlemede
etkili olduklarindan emin olmak icin politikalari, prosedirleri ve
egitimleri diizenli olarak gbézden gecirin;

iscilere, ise alim, secme ve ise alim siireclerinin bir parcasi olarak
ise alim Ucretlerini 6deyin veya isleri icin para yatirmak zorunda
olmadiklarini bildirin;

s ilanlarina/yayinlarina “licretsiz” politikasini dahil edin;
Potansiyel isci aracilarinin seciminde etkili durum tespiti yapin ve

tiim operasyonlari icin izinler gibi gecerli gerekliliklerin mevcut
oldugundan emin olun.

ﬂ\I:‘C Ger )
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2.D ORGUTLENME OZGURLUGU

VE TOPLU SOZLESME iCIN
UYGULAMA iPUCLARI

isci temsilcilerinin ayrimcilik, misilleme, gézdagl verme veya taciz
korkusu olmadan islevleri hakkinda acikca iletisim kurmalarina izin
verin;

isci temsilcilerinin toplanti tesislerinin ve temel materyallerin
saglanmasi dahil olmak lzere goérevlerini yerine getirmek icin is
yerlerine erisimlerini taniyin;

iscilerin toplu s6zlesme anlasmalariyla ilgili bilgilere erisebildiginden
emin olun;

iscilerin, temsilcilerini Tedarikcinin katilimi olmadan demokratik bir
secimde secebilmelerini saglayin;

is yeriyle ilgili sorunlari tartismak amaciyla iscilerin nasil bariscil bir
sekilde bir araya gelebilecegini aciklayan bir prosediire sahip olun;

iscileri, amirleri ve yoneticileri, 6rglitlenme 6zglrltigl ve toplu
sOzlesme konusunda Tedarikcinin politikalari ve prosedirleri
hakkinda egitilmesini saglayin;

is basvurusunda bulunanlara daha 6nce bir sendika tiyesi veya
temisilcisi olup olmadiklarinin sorulmamasini saglayin;

Orgiitlenme  6zgiirligli ve toplu sézlesme haklarinin yasalar
kapsaminda kisitlandigi (lkelerde toplu diyaloga izin verecek
kanallarin gelistirilmesinin kolaylastirilmasini saglayin.
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2.E ARAZi HAKLARI iCIN

UYGULAMA IPUCLARI

BM Yerli Halkin Haklari Beyannamesine uymayi hedefleyin;

Cevresel, sosyal, kiltiirel ve insan haklar etki degerlendirme
slireclerinin yani sira licretsiz, 6nceden ve tamamen bilgilendirilmis
olur (FPIC) stireci ve topluluk katilimi stireci dahil ancak bunlarla
sinirh olmamak (izere arazi haklari proseddrleri ile ilgili bir politikaya
sahip olun;

Arazi kullanimi veya transferi ile ilgili tiim karar verme siireclerinde
seffaf olun ve Ucretsiz, dnceki ve bilgilendirilmis olur (FPIC) ilkelerine
uygun sekilde hareket edin;

Buyik olgekli arazi haklarinin tartismal bir sekilde elde edilmesi
veya insanlarin istemeden yer degistirmesine yol acan herhangi bir
arazi elde edilmesi siirecine dahil olmayin;

Yasal gerekliliklere ek olarak yerel arazi haklari normlarina ve
bireylerin ve topluluklarin geleneksel haklarina saygi gosterin;

Bir projenin cevresel, sosyal ve insan haklari etkileri hakkinda etki
degerlendirmeleri yapin;

Olasi derecede olumsuz etkileri 6nlemek icin bir siirece sahip
olun ve bireylere, topluluklara ve Yerli Halklara arazilerinin ve
kaynaklarinin kullanimi icin uygun ¢6zim yolunu ve gerekli stireci
saglayin.

N )
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2.F I3 SAGLIGI VE GUVENLIGI
ICIN UYGULAMA IPUCLARI

Gulvenli ve saglikli bir calisma ortamini temel bir hak olarak kabul
eden ILO isyerinde Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesine (en son
degisiklikleri dahil) saygi gosterin.

Tdm yeni ve degistirilmis prosesler ve ekipmanlar icin baslatma
oncesi tehlike degerlendirmesi dahil olmak tizere saglik ve glivenlik
tehlikelerini belirlemek, degerlendirmek ve kontrol etmek icin
operasyonlari ve is uygulamalarini diizenli olarak taramak tizere bir
slirece sahip olun;

Tanimlanmis saglik ve glvenlik tehlikeleri olan tlim isler icin glivenli
calisma proseddirlerini belgeleyin;

Tehlikelerin baska biryollayeterince kontrol edilemedigi durumlarda
kisisel koruyucu ekipmanin kullanimi, bakimi ve degistirilmesi icin
bir prosediire sahip olun;

Acil durum hazirlig icin slreclere ve politikalara sahip olun (6r.
yangin, tibbi acil durum ve diger olasi acil durum tirleri);

isle ilgili tim kazalari, yaralanmalari, hastaliklari, olaylari ve “kil payi
atlatilanlan” sorusturmak ve sorusturma bulgularina dayanarak
dizeltici ve dnleyici eylemde bulunmak icin bir slirece sahip olun;

iscilerin, iscinin dilinde veya iscinin anlayabilecegi ve uygun kayitlari
tutabilecegi bir dilde saglk ve glivenlik konusunda diizenli olarak
egitilmesini saglayin;
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m s yerindeki potansiyel saglik ve giivenlik sorunlarini dnlemek,
tanimlamak ve ¢c6zmek icin iscilerin girdilerini almak ve toplamak

icin bir stirec olusturun.
N
ﬂ(( Temel ilkeler )

2.G .UC.IRETLER VE YAN HAKLAR
ICIN UYGULAMA IPUCLARI

m Asagidakileri iceren prosedurleri uygulayin:

- lscilerin diizenlive fazla mesaiicin kazanacaklari ticret oranlarini,
6deme donemini ve 6demelerin sikligini ve yasal olarak izin
verilen kesintileri acikca belirten istihdam anlasmalari;

- Iscilere zamaninda 6deme yapilmasini saglayan bir siirec.

B Yasal bir asgari ticret belirlemeyen Ulkelerdeki taban Gcretlerle ilgili
yerel endistri 6lclitind takip edin;

B Yaptiklariisicin 6deme kaydi olan iscilere miimkin olan durumlarda
maas bordrolari saglayin ve bunu hem diizenli hem de fazla mesai
icin uygulayin;

m  Uretim kotalarinin karsilanip karsilanmadigina bakilmaksizin, parca
oranindaki iscilere en azindan yasal asgari lcretin 6denmesini
saglayin;
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Calisilan saatlerin dogru bir kaydina dayali olarak bordro kayitlarini
tutun;

Yerel yasam maliyetini diizenli olarak gézden gecirin ve ideal olarak
taninan bir yasam Uicreti metodolojisine dayanan bir yasam Ucreti
analizi yoluyla maaslarini gereken sekilde ayarlayin.

2.H CALISMA SURESI ICIN
UYGULAMA iPUCLARI

Tum iscilere calisilan her yedi glin icin en az bir gin dinlenme (art
arda 24 saat) verilmesini saglayan bir is programlama sirecine
sahip olun;

Calisilan normal ve fazla mesai saatlerinin sayisi ile iscilere maas
bordrosu veren bir bordro sistemi kullanin;

iscilerin calisma saatlerini kaydettikleri dogru bir zaman kayit
sistemi saglayin;

Fazla mesai dahil olmak Uzere calisma haftasinin 60 saat ile sinirli
olmasini ve fazla mesai icin iscilerden gonlli onay alinmasini
saglayan bir fazla mesai programlama ve onay stireci bulundurun
(istihdam sozlesmelerinde ve toplu sézlesme sézlesmelerinde aksi
belirtiimedikce);

Gercekei isglicti verimliligi oranlarina dayal olarak makul Gretim
hedef ve programlari belirleyin;
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m Dizenli ve fazla mesai saatlerinde gereksinimleri karsiladiklarindan

emin olmak icin ise alim, Gretim kapasitesi planlamasi, calisma
saatlerive digerislevve verilerdekiegilimleriizleyinve degerlendirin;

Calisma saatlerinin diizgtin bir sekilde kaydedildiginden emin olmak
lizere zaman tutma sistemi kayitlarina karsi maas bordrolarinda
calisma saatlerinin kontrollerini gerceklestirin.

N .
ﬂ(( Temel ilkeler )

2.1 MINERALLERIN SORUMLU

BICIMDE TEDARIK EDILMESI
ICIN UYGULAMA iPUCLARI

m Uriinlerin bilesenlerinde veya alt diizeneklerinde 3TG bulunup

bulunmadigini belirlemek icin malzeme listesini gbzden gecirin;

Durum tespiti sistemini uygulamak ve glincellemek icin Sorumlu
Mineral Girisimi (RMI) tarafindan saglanan kaynaklari ve araclari
kullanin;

Catismadan etkilenen ve yiiksek riskli alanlar (conflict-affected and
high-risk areas, CAHRA'lar) olarak tanimlanan risk altindaki tlkeleri
dizenli olarak gézden gecirin.

NV .
ﬂ\‘ Temel ilkeler )
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2.) CEVRESEL YONETIM
ICIN UYGULAMA
IPUCLARI

iklim degisikligi ve insan haklari gibi cevresel temalar arasindaki karsilikli
baglantiyi taniyarak Tedarikgileri sunlari yapmaya tesvik ediyoruz:

m Toprak bozulmasi, su kirliligi, hava kirliligi, zararli glirtilti emisyonlari
(guralth kirliligi) ve asiri su tlketimi gibi insan haklarindan
yararlanma ile baglantih dogal sermaye Gzerindeki etkilerini g6z
onlinde bulundurun.

® jklim adaleti ve savunmasiz insanlarin veya yeterince temsil
edilmeyen gruplarin cevre ve sirdirilebilirlik yaklasimlarini goz
onitnde bulundurun;

B Cevre ile hem insanlarin refahi hem de insan haklarinin hayata
gecirilmesi arasindaki baglanti konusunda farkindaligi artirin;

B Bu politikalar ve hedefler, isletmeleri genelinde kademeli olarak
uygulanmalidir.

N .
ﬂ(( Temel ilkeler )
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CEVRESEL ILKELER ICIN
UYGULAMA iPUCLARI

. 0

3.A CEVRE YONETIM SISTEMI ICIN
UYGULAMA iPUCLARI

m Tedarikciler, uygun durumlarda, mevcut Kalite Yonetim
Sistemini cevre standartlarini karsilayacak sekilde uyarlayarak
Cevre Yonetim Sistemini entegre etmeli ve en iyi uygulamaya
uyum saglamak icin ISO standartlarina basvurmalidir;

m Gecmis deneyim, paydas gorismeleri ve kamusal veri
arastirmalarina dayali olarak ilgili cevresel yonlerin ve
operasyonlarinin  potansiyel etkilerinin bir envanterini
olusturun;

m  Kaynaklari, rolleri ve sorumluluklari beklentilere uygun ve
yOnetisim sistemlerine gore atayin;

B Saglam bir izleme ve degerlendirme sistemi uygulayin,
aclk kaynak rehberligi saglayan cevresel sirdirilebilirlik
konusunda uluslararasi girisimlere ve sektor calisma gruplarina
uyum saglayin;

Calisanlar ve alt kademe Tedarikcileri, Tedarikcinin cevre
politikalari ve prosedirlerine dair bellibash etkinliklerle
bilgilendirin ve egitin ve cevrimici anketler kullanarak bilgilerini
kontrol edin;

Temel prosedirler, eylem planlari, dahili ve Uclinct taraf
denetimleri, ilgili toplantilarin tutanaklari ve digerilgili faktorler
dahil olmak lizere cevre ile ilgili tiim sorunlarin tercihen dijital
bicimde glincellenmis belgelerini tutun

Ortamla ilgili tim sorunlari belgeleyin ve rapor edin.

N .
ﬂ\_( Temel ilkeler )
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3.B KAYNAK TUKETIMI VE ATIK
MINIMIZASYONU ICIN
UYGULAMA IPUCLARI

Enerji, kaynak, malzeme ve atiktaki azaltma firsatlarini belirlemek
icin sirecleri periyodik olarak gézden gecirerek ve referans icin
harici kaynaklara danisarak isletim uygulamalarini iyilestirin (6r.
dogrudan operasyonlarinda atik olusumunu 6nlemeyi amaclayan
PMI Atik Deposuna Sifir Atik programi);

Suyo6netimive donglsellik programlari gibi kaynak optimizasyonuna
iliskin sektor girisimlerine katilin;

Mevcut Urinler icin bir kaynak optimizasyon plani tanimlayin ve
cevresel etkiler degerlendirildikten sonra riski azaltma stratejilerini
vurgulayan yeni Grlinlerin tasarim asamasina dahil edin;

Diger ilgili faktorlerin yani sira tGiretim ekipmaninin bakimi ve enerji/
su yonetim sistemlerinin calistirilmasi, diizeltici ve 6nleyici eylem
planlarinin ve goézlemlenen iyilestirmelerin kopyalari, diizenleyici
kurumlar tarafindan Gclincli taraf enerji ve su denetimleri ve
teftis raporlarinin kopyalari, izleme ve Degerlendirme (Monitoring
and Evaluation, M&E) kayitlan gibi kaynak azaltma ve atik
minimizasyonu proseddrleri hakkinda dokiimantasyonu tutun ve
glincelleyin;

Kaynak verimliligi konusunda iletisim videolari ve e-postalari
hazirlayarak ve sosyallestirerek calisanlar ve ortak paydaslar
arasinda farkindahgl artirin, tlketimin nasil azaltilacagl ve atik
olusumunun nasil 6nlenecegi ile ilgili girdilerin alinmasini aktif
olarak tesvik edin;
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m Enerji verimliligi optimizasyonu, su yonetimi ve hammadde
yeniden kullanimi/geri donlistim gibi kaynak koruma kontroli icin

programlar uygulayin.
N .
ﬂ\‘( Temel ilkeler )

3.C ORMAN VE BIYOCESITLILIK
ICIN UYGULAMA IPUCLARI

m Sifir Orman Tahribati Manifestosu dogrultusunda saglam bir sifir
orman tahribati stratejisinin uygulanmasi konusunda PMI'in
yonergelerini kullanin;

m Acik kaynakl yliksek kaliteli malzemeler saglayan birden fazla
kaynak oldugundan, risk degerlendirme ve izleme planlarini
tamamlamak icin uydu gorintilerinden yararlanin;

m lgiliyse, 6nceden belirlenen diizenlemelere ve PMI gerekliliklerine
uyumu periyodik olarak degerlendirmek icin bir M&E sistemi
uygulayin. Performanslariizlemeye yonelik metrik, orman tahribinin
kok nedenlerini izlemek icin belirli Tedarikgilerin faaliyetlerini arazi
kullanim uygulamalari ile iliskilendirmelidir;

B Dogal ekosistemler ve arazi gereklilikleri (zerindeki etkileri
azaltmak icin uyumsuzluk sorunlarinin belirlenip belirlenmedigini
anlayin ve uygulayin;
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m Digerlerinin yani sira, arazi kullanimi degisikligi, cevresel

performans ve izleme gosterge egilimleri, diizeltici ve 6nleyici eylem
planlarinin ve gézlemlenen iyilestirmelerin kopyalari, ticlinct taraf
denetimlerinin kopyalari ile ilgili zorunlu diizenlemeler, standartlar
ve PMI gerekliliklerinin glincellenmis belgelerini tutun;

PMl'a tedarik edilen islenmis orman malzemesi icin orman
sertifikasyonunu tesvik etmek lizere alt kademe Tedarikgileri ile
iliski kurun;

PMlI icin kullandiklari orman malzemesi icin kapsamli bir G6zetim
Zinciri sisteminden yararlanin.
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3.D IKLIM EYLEMI ICIN

UYGULAMA IPUCLARI

Farkindaliklarini artirmak, PMI'in beklentilerini aciklamak ve tedarik
zincirindeki en iyi uygulamalari kademelendirmek icin alt kademe
Tedarikgilerle iliski kurun;

iklimle ilgili risklere maruz kalmayr anlamak, {retim sahalarini
potansiyel olarak etkileyebilecek iklim tehlikelerinin tlrini
belirlemek, kritik alanlari vurgulamak ve iyilestirme cagrisinda
bulunmak icin periyodik olarak bir iklim Degisikligi Risk
Degerlendirmesi gelistirin ve glincelleyin;

Paydaslarin katihmini saglamak, coziimleri tartismak ve bunlara
katilmak icin is faaliyetlerinden potansiyel olarak etkilenen kisileri
dahil edin;

Tedarik zincirlerinde, hafifletme/uyarlama projeleri gelistirmenin
daha anlamli oldugu konumlari tanimlamak icin uzaktan algilamayi
kullanin;

Zaman icinde is sirekliligini garanti etmek icin maliyet etkin risk
azaltma ve adaptasyon dnlemlerini tanimlayin ve 6ncelikli alanlarda,
iscilerde ve yerel topluluklarda olusabilecek olumsuz sonuclari en
aza indirgeyin.

N .
ﬂ\‘ Temel ilkeler )
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PMISTANDARTLARI,
REHBERLIGi VE TAAHHUTLERI

Asagidaki liste kapsamli olmadigindan ve yeni glincellemeler
yayinlanabileceginden, en giincel belgeler icin litfen asagidaki
sayfa olan Surdarulebilir Kaynaklar | PMI'T dizenli olarak
ziyaret edin:

PMI Davranis Kurallari

PMI’in Insan Haklari Taahhuid(i

Tarimsal Isglicti Uygulamalari Kanunu ALP
PMI'in Cevresel Taahhidi

lyi Tarim Uygulamalari GAP

PMI Sifir Orman Tahribati Bildirisi

Disuk Karbon Gecis Plani

PMI Su Yonetimi Politikasi

PMI'in Biyocesitlilik ve Su tutkusu

PMI Yanmayan Alternatifler Pazarlama Kodu
PMI Yanan Tiitiin Uriinleri Pazarlama Kodu
Entegre rapor (en son siiriim)

Bu belge, ingilizce olarak yayinlanan Sorumlu Kaynak Saglama ilkeleri-2023'tin cevirisidir
ve licretsiz olarak sunulmaktadir. Tutarsizlik durumunda ingilizce stiriim gecerli olacaktir.



https://www.pmi.com/sustainability/our-approach-to-sustainability/sustainability-resources
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