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SPRAVA OD NASHO SENIOR ~Kedze vyznam udrzatelnosti pre vsetky
zainteresované strany v hodnotovom

VICEPREZIDENTA PRE PR EVA DZKU retazci rastie, chceme byt spolu s nasimi

partnermi aktivnymi strojcami zmien.”

Nas zavazok nahradit cigarety bezdymovymi alternativami mozno dosiahnut
len za¢lenenim udrzatelnosti do vietkého, ¢o robime, a vyzaduje tak vyznamnu
transformaciu nasho podnikania. Pri tejto transformacii vnimame udrzatelnost
ako zakladnu prilezZitost pre inovacie, rast a dlhodobé vytvaranie hodnot
riadenych ucelom.

Stanovili sme si jasné ciele v oblasti Zivotného prostredia, socidlnych veci
a riadenia so zameranim na vplyv nasich produktov a obchodnych operacii. Tieto
ciele nemo6zeme dosiahnut sami.

Vdaka rozsiahlej sieti farmarov a doddavatelov je nas dodéavatelsky retazec srdcom
nasho podnikania. Preto potrebujeme, aby s nami v3etci nasi dodavatelia na tejto
ceste spolupracovali.

Nase Principy zodpovedného ziskavania zdrojov (Responsible Sourcing Principles,
dalej len ,RSP”) boli aktualizované, aby odrazali vysledky posledného posudenia
udrzatelnosti nasej spolo¢nosti, zohladnili vyvoj externych regulac¢nych uradov
a zvazili pokrok spolo¢nosti PMI, ¢o sa tyka rozvoja a transformdcie nasho
obchodného modelu.
Scott Coutts

KedZe vyznam udrzatelnosti pre vietky zainteresované strany v hodnotovom Senior viceprezident pre prevadzku
retazci rastie, chceme byt spolu s nasimi partnermi aktivnymi strojcami zmien.
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ZAVEDENIE PRINCIPOV ZODPOVEDNEHO ZISKAVANIA ZDROJOV

V tomto dokumente je uvedeny zastresujuci rdmec hodnot spolo¢nosti
Philip Morris International Inc. (dalej len ,PMI”), ako aj poziadavky na
procesy a vykonnost, ktoré musia nasi dodavatelia v rdmci svojho
obchodného vztahu so spolo¢nostou PMI dodrziavat.

RSP spolo¢nosti PMI na rok 2023 aktualizuje nasu predchadzajucu verziu
dokumentu z roku 2017.

RSP su rozdelené do dvoch casti.

Cast 1 obsahuje subor zakladnych zasad, ktoré musia dodavatelia, ktori
chct s nami obchodovat, vzdy dodrziavat (dalej len ,zdkladné zasady”).

Cast 2 obsahuje stubor pokynov a tipov na implementaciu tychto zakladnych
zasad na podporu dodavatelov pri vyvoji osvedcenych postupov (dalej
len ,pokyny a tipy na implementdciu”). Pokyny a tipy na implementaciu su
orienta¢né a mali by sa pouzivat vylu¢ne na orientacné ucely.

RSP spolo¢nostiPMIsuvsulade snormamivodvetvi, ako ajs medzinarodne
uzndavanymi normami a predpismi. Zdmerom tychto zasad je podporovat
nasich dodavatelov pri vytvarani ramca spolo¢nych hodnét ako sucasti
¢innosti PMI v oblasti ziskavania zdrojov spolo¢nosti PMI prostrednictvom
cesty neustéaleho zlepSovania.

RSP sa vztahuje predovsetkym na nas dodavatelsky retazec. Preto od
vsetkych dodavatelov, ktori poskytuju tovar a/alebo sluzby spolo¢nosti
PMI (dalej len ,dodévatelia”), pozadujeme, aby dodrziavali zakladné

principy RSP. Je zodpovednostou dodavatelov zabezpecit, aby vsetci
ich zamestnanci, dodavatelia, zastupcovia a subdodavatelia v ich
dodavatelskom retazci pochopili a dodrziavali zakladné principy RSP.

Prijatim zavazku spolupracovat so spolo¢nostou PMI sa dodavatelia
zavazuju dodrziavat zakladné zasady RSP a spolo¢nost PMI ma preto
pravo posudzovat ich dodrziavanie prostrednictvom vlastnych vyhlaseni,
online hodnoteni, auditov alebo inSpekcii, ako aj prdvo monitorovat
vplyv ¢innosti svojich dodavatelov vykondvanim primeranej nalezitej
starostlivosti.

V pripade potencidlnych problémov identifikovanych ako nesulad so
zavaznymi poziadavkami v RSP musia doddvatelia spolo¢nosti PMI
poskytnut vsetku primeranu spolupracu, aby sa zabezpecilo vysetrenie,
overenie a ndprava takychto problémov. To podlieha opradvnenym
obmedzeniam, ktoré sa vztahuju na citlivé a/alebo doverné obchodné
informacie.

Vsetky informacie, ktoré musia dodavatelia nahlasit
spolo¢nosti PMI v ramci tychto RSP, je potrebné oznamit:
obvyklej kontaktnej osobe spolo¢nosti PMI
v skupine dodavatela alebo timu zodpovedného

za obstaravanie zdrojov spolo¢nosti PMI na
nasledujucej adrese:

responsiblesourcing@pmi.com.


mailto:responsiblesourcing%40pmi.com?subject=
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CAST 1
ZAKLADNE
PRINCIPY

Vsetci dodavatelia musia reSpektovat a dodrziavat nasledujuce
zakladné principy, aby mohli nadviazat alebo pokracovat v
obchodovani so spolo¢nostou PMI.
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DODRZIAVANIE PRAVNYCH PREDPISOV
A ZASADY OBCHODNEJ INTEGRITY

Vsetci dodavatelia musia svoje podnikanie vykonavat zakonnym,
zodpovednym a etickym spoésobom a prisne dodrziavat vsetky
svoje zmluvné zavazky tykajuce sa spolo¢nosti PMI. Od dodévatelov
sa ocakava, Ze identifikuju, pochopia a svoje podnikanie budu
vykondvat v Uplnom sulade so vsetkymi platnymi zakonmi
a predpismi v ich krajinach prevadzky vratane tych, ktoré sa tykaju
medzinarodného obchodu, ako st napriklad sankcie, kontroly vyvozu
a povinnosti podavania sprav, ludskych prav a ochrany zivotného
prostredia. Ocakdavame, Ze nasi doddvatelia budu povazovat tieto
zakonné poziadavky za minimum a v pripadoch, ked' sa miestne
pravne predpisy lisSia od RSP, o¢akdvame, ze nasi dodavatelia budu
dodrziavat najvyssie a najprisnejsie poziadavky a normy.

Dodavatelia musia bezodkladne informovat spolo¢nost PMI
o vsetkych vyznamnych trestnych a/alebo ob¢ianskopravnych
konaniach, pokutach a/alebo spravnych sankciach, ktoré sa ich
tykaju a ktoré by mohli mat negativny vplyv na obchodné vztahy so
spolo¢nostou PMI.

Spolo¢nost PMI sa zavdzuje dodrziavat vysoké Standardy
obchodnej integrity vo vietkom, ¢o robime, a vo vztahu ku vietkym
zainteresovanym strandm, s ktorymi spolupracujeme. Preto sa
v sulade so zavazkom spoloc¢nosti PMI zabezpecit bezdhonnu
buducnost bez cigaretového dymu od nasich dodavatelov oc¢akava,
Ze budu konat v sulade s nasimi spolo¢nymi hodnotami, ktorymi su
Cestnost, Ucta a spravodlivost, a to vo vietkych aspektoch svojho
podnikania: na svojich pracoviskach a trhoch, v prospech svojich
zainteresovanych stran a komunit, v ktorych podnikaju.

Aby sme tento ciel dosiahli, dodévatelia su povinni dodrZiavat
nasledujice normy:
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1.A BOJ PROTI UPLATKARSTVU g Zs>
A KORUPCII =

Uplatkarstvo a korupcia akéhokolvek druhu su zakazané. Kazdy aspekt
prace dodéavatelov musi mat jasny a legitimny zdmer a obchodny ucel, bez
skrytych zdmerov alebo postrannych umyslov, a dodavatelia musia mat
zavedené primerané postupy zabranujuce akejkolvek forme Uplatkarstva,
korupcie, vydierania alebo sprenevery v ramci ich podnikania. Na tento
ucel musia dodavatelia:

B neponukat, priamo ani nepriamo, Ziadnemu vladnemu Uradnikovi
ani ziadnej inej strane Ziadny dar, cestu ani pohostinnost, ktoré by sa
mohli povazovat za pokus o neprimerané ovplyvnenie akéhokolvek
konania alebo rozhodnutia takéhoto vlddneho uradnika alebo strany;

B nikdy sa nepokusat nevhodne ovplyviovat profesiondlnu objektivitu
Ziadnej inej strany, s ktorou sa obchoduje, ani nevyvoldvat dojem
takejto snahy;

B nevymienat si Ziadne dary ani pohostenie a zabavu v suvislosti
s akymkolvek vyberovym konanim alebo sutaznym ponukovym
konanim vo vztahu k produktom alebo sluzbam spolo¢nosti PMI;

B neposkytovat Ziadny druh ulahcujuicej platby (malé platby, v hotovosti
ani v naturdlidch) s cielom urychlit kroky, ktoré by mal statny uradnik
bezne vykonavat, aj ked to umoznuju miestne pravne predpisy alebo
ak je to v rdmci miestnych spoloc¢enskych zvykov,normalne”;

B zabezpedit, aby boli vietky transakcie a interakcie transparentné
a aby boli presne zaznamenané v uctovnych a inych zdznamoch
dodavatelov;

Uvop | ZAKLADNE PRINCIPY | 8

B transparentne a promptne poskytnut spolo¢nosti PMI akékolvek
informécie pozadované v rdmci procesu hibkovej analyzy.

1.8 DOVERNE INFORMACIE, DUSEVNE
VLASTNICTVO, OBCHODOVANIE ("2
S VYUZITiIM DOVERNYCH INFORMACI

Vsetky informécie, ktoré nie su verejne pristupné a su poskytnuté alebo
dostupné dodavatelom v rdmci obchodovania so spolo¢nostou PMI, su
doverné, okrem iného aj vratane informdcii tykajucich sa zamestnancov,
spotrebitelov, produktov a procesov spoloc¢nosti PMI, dusevného vlastnictva,
obchodnych alebo technickych planov, ako aj dévernych informacii inych
tretich strdn poskytnutych spolo¢nosti PMI. Doddvatelia musia reSpektovat
a chranit déverné informacie, know-how a dusevné vlastnictvo spolo¢nosti
PMI. Dodavatelia nesmu pouzivat doverné informacie spolocnosti PMI na
Ziadny iny ucel, ako je ucel vyslovne povoleny spolo¢nostou PMI.

Okrem toho doddavatelia nesmu obchodovat s cennymi papiermi
spolo¢nosti PMI na zaklade dévernych informdcii spolo¢nosti PMI ani
tieto informacie oznamovat inym osobam, ktoré mézu na zaklade tychto
informacii obchodovat s cennymi papiermi spolo¢nosti PMI. Dodévatelia
musia na ziadost spolo¢nosti PMI zriadit primerany systém ,virtualnej
steny” alebo akykolvek iny relevantny systém na ,oddelenie” dévernych
informacii, ktoré ziskali od inych spoloc¢nosti alebo od inych oddeleni
v ramci spolo¢nosti PMI, a zabranit Sireniu takychto dévernych informacii.

]
Pokyny a tipy na implementaciu -:IR
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1.C OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV
A KYBERNETICKA BEZPECNOST

V dnesnom svete zalozenom na datach je ochrana udajov a kyberneticka
bezpecnost klicova. Pre spolo¢nost PMI st tidaje jednym z najdolezitejsich
aktiv, preto sme sa zaviazali chranit integritu a bezpec¢nost nasich udajov
a nasich systémov v celom dodavatelskom retazci.

Nasi dodavatelia musia dodrziavat platné pravne predpisy o ochrane
udajov, kybernetickej bezpeclnosti, regulacné pokyny a osvedcené
postupy v odvetvi (vratane hodnoteni ochrany udajov, ak to vyzaduju
pravne predpisy, a hodnoteni pocitacovej bezpecnosti, ak to spolo¢nost
PMI povazuje za vhodné). Aby dodavatelia dodrzali vyssie uvedené:

B musia mat jasny, legitimny a Specificky obchodny ucel na spracovanie
udajov;

B musia udrziavat osobné Udaje presné, Uplné a aktualne;

B musia chranit dovernost, integritu a dostupnost udajov a systémov
spolocnosti PMI;

B musia pouzivat informacie spravodlivo a spésobom, ktory je prisne
obmedzeny na dosiahnutie obchodného ucelu; a

B musia zabezpedit, aby vsetci dalsi spracovatelia osobnych udajov
zverenych dodavatelovi tiez dodrziavali vyssie uvedené zasady.
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1.DSPRAVODLIVA
HOSPODARSKA SUTAZ

V spolo¢nosti PMI verime, Ze konkuren¢ny trh je prinosom pre podniky a
spotrebitelov. Intenzivne sutazime na zéklade kvality vyrobkov, spétnej
vazby spotrebitelov, inovacii a ceny. Spdsob, akym pracujeme, je rovnako
dolezity ako vysledky, ktoré dosahujeme. Spolo¢nost PMI podobne
ocakava, Ze dodavatelia budu sutazit spravodlivo, na zdklade kvality
produktu alebo sluzieb, inovacii, ceny, reklamy a v sulade so vietkymi
platnymi prdvnymi predpismi a nariadeniami. Aby dodavatelia dodrzali
vyssie uvedené:

B nesmU sa zapdjat do protisutazného spravania a musia vzdy
reSpektovat obmedzenia stanovené platnymi pravnymi predpismi
o hospodarskej sutazi;

B nesmu diskutovat o cenach, uvedeni znacky, obchodnych

programoch, ani inych konkurencne citlivych témach spolocnosti
PMI s konkurentmi spolo¢nosti PMI.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ':/R
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1.E KONFLIKTY ZAUJMOV

Vetci doddvatelia a ich zamestnanci a/alebo zmluvné strany sa musia
pocas svojich obchodnych aktivit v spolo¢nosti PMI vyhybat konfliktom
zaujmov. KedZe k nim vsak v obchodnom Zivote méze dochadzat bezne,
za akychkolvek okolnosti, ked' ku konfliktu dochadza alebo méze dojst,
musia dodavatelia postupovat Uplne transparentne. Na tento ucel musia
dodavatelia:

m oznamit spoloc¢nosti PMI akykolvek osobny vztah (napr. so
zamestnancom spoloc¢nosti PMI alebo Statnym uradnikom) alebo
akukolvek inu situdciu, ktord moze predstavovat alebo byt vnimana
ako konflikt zdujmov (napr. situdcie, v ktorych osobny a/alebo
obchodny zaujem dodavatela alebo zaujem jeho uradnikov alebo
zamestnancov moze byt alebo sa méze javit v rozpore so zdujmami
spoloc¢nosti PMI);

B oznamit spoloc¢nosti PMI, ako sa ma konflikt zaujmov riesit;

m pri zverejiiovani potencidlnych konfliktov zaujmov spolo¢nosti PMI
konat transparentne, cestne a pravdivo.

Uvop | ZAKLADNE PRINCIPY | 10
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V' rdmci naSich marketingovych aktivit postupujeme pravdivo a
zodpovedne a transparentne informujeme o rizikdch a vyhodach
nasich tabakovych a nikotinovych vyrobkov, aby sme minimalizovali
ich neimyselné pouzivanie. Nase vyrobky nie su uréené pre neplnoleté
osoby, ani pre osoby, ktoré nikdy neuzivali tabak a/alebo nikotin. Nase
marketingové a predajné aktivity, ako aj komunikacia o vyrobkoch by
mali byt navrhnuté a realizované zodpovedajucim sposobom a mali
by poskytovat dospelym faj¢iarom a uzivatelom nikotinu alebo tabaku
presné a nezavadzajuce informdcie, aby sa mohli rozhodnut na zéklade
informacii, a upozorfiovat ich na Ucinky tychto vyrobkov na zdravie. Na
tento Ucel, ak sa to vztahuje na poskytnuty tovar alebo sluzby, musia
dodavatelia dodrziavat:

1.F MARKETING
S INTEGRITOU

B Marketingovy koédex spolo¢nosti PMI pre spalované tabakové
vyrobky, Marketingovy kéd spolo¢nosti PMI pre nespalované
alternativy (spolu dalej ako ,marketingové kédexy spolo¢nosti PMI”)
a suvisiace implementacné smernice, ako minimalny standard, ak su
prisnejSie ako miestne pravne predpisy; alebo

B miestne pravne predpisy alebo iné miestne marketingové kodexy, ak
su prisnejsie ako marketingové kodexy spolo¢nosti PMI alebo maju
pred nimi prednost.

1
Pokyny a tipy na implementaciu ‘:,R
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1.G FISKALNA INTEGRITA

Dan z prijmu pravnickych osob a iné dane mézu vlddam na celom svete
priniest potrebné prostriedky na financovanie verejnych majetkov, sluzieb
a infrastruktury. Dodavatelia musia zabezpecit dodrziavanie vsetkych
platnych danovych zdkonov a predpisov v krajinach, v ktorych posobia,
rovnako ako otvorenost a transparentnost voci darovym udradom.
Dodavatelia sa za Ziadnych okolnosti nesmu zapdjat do nezdkonnych
danovych unikov alebo ulahcit takéto uniky v mene inych.

1.H NEZAKONNY OBCHOD O

Eliminacia nezdkonného obchodu je dlhodobou prioritou spolo¢nosti PMI.
Zaviazali sme sa obchodovat len so zodpovednymi a legitimnymi osobami
a subjektmi, ktoré dodrziavaju danové predpisy a zakony o obchodovani,
predavat nase produkty len na uréenom cielovom trhu a zdielat nds
zavazok zabrénit zneuzitiu produktov spolo¢nosti PMI. KedZe nikto
nemoze bojovat proti nezdkonnému obchodu sam, poZzadujeme, aby sa
nasi dodavatelia priamo ani nepriamo nezucasthovali ani nepodporovali
nezakonné obchodovanie tykajuce sa produktov spolo¢nosti PMI, prania
$pinavych penazi alebo financovania terorizmu. Dodavatelia preto:

m musia podnikat legitimne;
B nesmu ospravedinovat, ulah¢ovat ani podporovat falsovanie, pasova-

nie ani iné finan¢né zlociny, ako je pranie Spinavych penazi.

I
Pokyny a tipy na implementéciu e,R
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1.1 SANKCIE
(]

Dodavatelia musia vykondavat svoju ¢innost v sulade so vsetkymi platnymi
medzinarodnymi obchodnymi sankciami a zakonmi o kontrole vyvozu
(okrem iného aj vratane obchodnych sankcii USA, EU a Svajciarska).
Dodavatelia preto musia:

m poznat a plne dodrziavat vietky platné sankcéné rezimy, ktoré sa
vztahuju ich podnikanie,

m okamzite upovedomit spolo¢nost PMI:
— 0 akejkolvek situacii, ked maju v umysle dodavat spolo¢nosti
PMI tovar alebo sluzby, ktoré pochadzaju zo sankcionovaného
Uzemia alebo su cez toto Uzemie prepravované, alebo maju v
umysle uskutocnovat platby alebo dodéavat produkty PMI na

sankcionované Uzemie alebo cez toto Uzemie alebo stranu,

— aksa sami stanu predmetom sankcii.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ‘:/R



PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

1.J VEDECKA INTEGRITA PRODUKTU
A VEDECKA ANGAZOVANOST

B
Déveryhodnost nasich vedeckych poznatkov je pre spolo¢nost PMI
zasadnd. Vsetky nase vedecké prace musia byt désledné, transparentné
a objektivne a nase udaje musia byt presné a spolahlivé. Na tento ucel
musia dodavatelia zapojeni do vyskumu, vyvoja, posudzovania a/alebo
monitorovania prisluinych produktov spolo¢nosti PMI spifat kritéria
bezpecnosti, kvality, vedeckej integrity a presnosti uvedené v prislusnych
zasadach a dohodach spoloc¢nosti PMI a dodrziavat platné regulacné
ainterné standardy dozoru.

Vsetcidodavatelia, ktori vykondvaju vedecké aktivity vhasom mene, musia
tiez dodrziavat vseobecne uzndvané vedecké, etické a profesiondlne
normy a prislusné miestne pravne predpisy, nariadenia a platné
priemyselné normy.

V spolo¢nosti PMI sa venujeme vedeckej cinnosti s cielom zvysit
povedomie a pochopenie vedeckych poznatkov podporujucich
znizovanie $koéd spodsobenych tabakom a bezdymovymi vyrobkami,
¢o umoznuje plnit nase poslanie, ktorym je dosiahnut budutcnost
bez dymu. Vsetci dodavatelia, ktori vykonavaju vedecké ¢innosti v naSom
mene, musia dodrziavat etické a profesiondlne normy, udrziavat si
profesiondlnu objektivitu a konat bezdhonne, transparentne a presne.
Miestne zakony, predpisy a platné priemyselné normy tykajuce sa
vedeckej ¢innosti sa musia vzdy dodrziavat.

Uvop | ZAKLADNE PRINCIPY | 12

1.K EXTERNA KOMUNIKACIA ))
A ZAPOJENIE

Pokial o to spolo¢nost PMI vyslovne a pisomne nepoziada, dodévatelia
nesmu komunikovat ani sa zapdjat v nasom mene. To plati pre akukolvek
externu, formélnu a neformalnu komunikaciu vratane komunikacie na
platformach socialnych médii. Hlas spolo¢nosti PMI je spolo¢nym hlasom
kazdéhoznas. Akakolvek pisomndalebo Ustna komunikdcia, komunika¢na
kampan alebo iniciativa, ako aj aktivita angazovanosti, ktort vykonavaju
nasi dodavatelia, musi byt pravdiva, primerand a v sulade s verejnymi
postojmi spoloc¢nosti.

]
Pokyny a tipy na implementaciu -:IR
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PRINCIPY LUDSKYCH PRAV

UvoD | ZAKLADNE PRINCIPY |

Spravanie sa k ludom s respektom a dostojnostou je zakladom toho,
ako v spolo¢nosti PMI podnikdme.

Nas pristup k fudskym pravam je zalozeny na hlavnych principoch
OSN v oblasti podnikania a ludskych prav (United Nations Guiding
Principles on Business and Human Rights, dalej len ,UNGP"). V
sulade s UNGP chdpeme ludské prava ako prava zakotvené v
Medzinarodnej listine prav a Deklaracii Medzindrodnej organizacie
prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci z roku 1998.

V sulade s vyssie uvedenym musia mat dodavatelia zavedené zasady
a procesy, ktoré su primerané ich velkosti, odvetviu a okolnostiam

vratane:

m politického zavazku respektovat ludské prava;

m procesu hibkovej analyzy v oblasti ludskych prav v sdlade
s UNGP a s praktickymi pokynmi OECD pre hibkovu analyzu
zodpovedného obchodného spravania s ciefom identifikovat,
predchadzat, zmiernovat a zodpovedat za vplyvy na ludské
prava; a

B procesov ha umoznenie napravy akychkolvek nepriaznivych
vplyvov na fudské prava, ktoré doddavatelia mozu sposobit alebo
k nim prispiet, vrdtane mechanizmov poddavania staznosti.
Mechanizmy rieenia staznosti by mali zabezpecit, aby sa
zainteresované strany, ktoré ich vyuzivaju, nemuseli obdavat
odvetnych opatreni alebo znevyhodnenia.

Od dodévatelov sa ocakdva, ze sa zameraju na vplyvy suvisiace
s medzinarodne uzndvanymi fudskymi pravami, okrem iného aj
vratane nasledujucich:

13
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2.A DETSKA PRACA

Akékolvek pouzitie detskej prace je v spolo¢nosti PMI neprijatelné.
Dodavatelia musia dodrziavat vietky platné vnutrostatne a medzinarodné
pravne predpisy o detskej praci a dodrziavat zdsady dohovorov ILO ¢.
138 o minimalnom veku a ¢. 182 o najhorsich formach detskej prace.
Dodavatelia musia mat zavedené postupy nalezitej starostlivosti na
identifikdciu akejkolvek formy detskej prace vo svojich prevadzkach
a hodnotovom retazci a musia konat tak, aby predchadzali takymto
praktikam, zmiernovali a zastavili ich. Na tento Ucel musia dodavatelia:

B zabezpedit, aby minimalny vek na zamestnanie nebol nizsi ako
zdkonny vek na ukoncenie povinnej skolskej dochadzky a v kazdom
pripade nie nizsi ako 15 rokov;

B zabezpedit, aby pracovnici mladsi ako 18 rokov nevykonavali pracu,
ktord by mohla ohrozit ich zdravie, bezpec¢nost alebo dusevny vyvoj,

alebo pracu, ktora zahfia marketing a predaj tabakovych vyrobkov;

B mat primerané ziruky pre mladych pracovnikov na zaklade
pridelenych uloh;

m vyzadovat, aby naborovi agenti dodrziavali zasady dodavatelov
tykajuce sa naboru a prijimania mladych pracovnikov.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ‘:’R
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AO[]

2.B ROZMANITOST, ROVNOST, vy
SPRAVODLIVOST A ZACLENENIE mEm

Dodavatelia musia udrzZiavat pracovné postupy a pracovné prostredie,
ktoré je inkluzivne a profesionalne. Urazlivé alebo ponizujlice spravanie a
diskriminacia akéhokolvek druhu sa nesmu tolerovat. Dodavatelia musia
poskytovat rovnaké ndborové a pracovné prilezitosti a nediskriminovat na
zaklade osobnych charakteristik, ako je etnicky povod, rasa, ndbozenstvo
alebo viera, ndrodnost, socidlno-ekonomicky stav, rodinny stav, zdravotny
stav, vek, zdravotné postihnutie, pohlavie, sexualna orientacia, rodové
vyjadrenie, politicky nazor alebo podobné charakteristiky. To zahiria
prijimanie zamestnancov, pridelovanie miezd a benefitov, povysovanie,
disciplinarne konanie, ukoncéenie pracovného pomeru a/alebo
dochodkové praktiky.

]
Pokyny a tipy na implementaciu -:,R
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2.C NUTENA PRACA, MODERNE
OTROCTVO A OBCHODOVANIE
S LUDMI

Dodavatelia sa nesmu zapdjat do nutenej prace ani moderného otroctva,
ani ospravedlnovat vyuZivanie nutenej prace alebo moderného otroctva.
Musia konat tak, aby vo svojich prevadzkach a doddvatelskom retazci
identifikovali, predchadzali a zastavili akukolvek formu moderného
otroctva vratane vazenskej, nddennickej, otrockej alebo akejkolvek inej
formy nutenej prace. Vzhfadom na to dodavatelia:

B musia svojim zamestnancom jasne vysvetlit pripadné pozicky alebo
preddavky na mzdu, ktoré musia byt zalozené na spravodlivych a
vzajomne dohodnutych podmienkach, a nesmu vyzadovat, aby pra-
covnik zostal u zamestndavatela, kym sa neuskutocni platba;

B nesmu zadrziavat ani zabavovat osobné doklady Ziadneho pracovnika
vratane pasov alebo dokladov totoznosti;

B nesmu od pracovnikov pozadovat poplatky za nabor, spracovanie ale-
bo umiestnenie, ¢i uz vdomovskej krajine pracovnikov alebo v krajine,
kde su pracovnici zamestnani:

B ak sa dodavatel dozvie o akychkolvek pripadoch, ked' pracovnici uz
zaplatili ndborové poplatky, musi tieto poplatky uhradit;

B musia zabezpecit, aby mali pracovnici slobodu pohybu a aby im nikdy

nebolo fyzicky zabranené opustit pracovisko alebo ubytovanie (ak je
poskytnuté).

I
Pokyny a tipy na implementéciu eIR
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2.D SLOBODA ZDRUZOVANIA c0q_

A KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE qﬂﬂﬁp
Dodavatelia musia reSpektovat a nezasahovat do prava pracovnikov
zalozit odborovu alebo zastupitel'sku organizaciu podla vlastného vyberu

a do prava na kolektivne vyjednavanie bez obav z diskrimindcie, represii,
zastraSovania alebo obtaZovania.

2.E PRAVA NA PODU

V pripade potreby a v sulade s povahou poskytnutého tovaru alebo
sluzieb musia dodavatelia reSpektovat prdva a naroky jednotlivcov
a miestnych komunit vratane domorodych komunit na ich pdédu
a prirodné zdroje v sulade s principom slobodného, predchadzajuceho
a plne informovaného suhlasu (free, prior and fully informed consent,
dalej len ,FPIC"), zabezpecit uUplné zverejnenie informacii o kazdom
projekte a poskytnut tymto komunitdm dostatok ¢asu na rozhodnutie.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ‘)IR
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[

2.F PRACA ZDRAVIE A @
BEZPECNOST

Dodavatelia musia poskytovat bezpecné a zdravé pracovné prostredie,
aby zabranili nehodam, chorobdm a zraneniam. Dodavatelia su povinni
pravidelne skolit pracovnikov o ochrane zdravia a bezpecnosti a viest
prislusné zdznamy. Vsetci pracovnici musia mat k dispozicii okamzity
pristup k cistym toaletdm, pitnej vode a sanitdarnym zariadeniam
na pripravu a skladovanie jedla a stravovanie. Ak sa priamo alebo
prostrednictvom tretej strany poskytuje ubytovanie, musi byt cisté,
bezpe¢né a musi spinat zakladné potreby pracovnikov.

=

Dodavatelia musia platit pracovnikom primeranym spésobom. Odmena
musi byt dostatocna na to, aby pokryla zdkladné potreby pracovnikov
a ich rodin a vytvorila diskre¢ny prijem zamerany na dosiahnutie mzdy
na urovni zivotného minima. Ak neexistuju Ziadne zdkonné poziadavky
na mzdu, mzdy musia spifiat minimalne pravne normy alebo prisluiné
priemyselné Standardy. Dodavatelia musia vyplacat mzdy pravidelne a v
plnej vyske a umoznit pracovnikom vyuzivat vyhody a pracovné volno,
na ktoré maju zo zékona narok. Doddvatelia musia platit nad¢asové mzdy
za akukolvek pracu nad rdmec beznych pracovnych hodin za prémiovu
sadzbu pozadovanu pravnymi predpismi krajiny alebo miestnym
priemyselnym Standardom. Dodavatelia nesmu pouzivat zrazky zo mzdy
ako disciplinarne opatrenie.

1
Pokyny a tipy na implementaciu ‘:IR

2.G MZDY A VYHODY
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2.H PRACOVNY CAS

Dodavatelia musia vietkym pracovnikom poskytnut dostatoc¢ny ¢as na
odpocinok. Dodévatelia musia zabezpecit, aby bol riadny pracovny ¢as
v sulade s pravnymi predpismi krajiny, v ktorej pésobia, a neprekracoval
pravidelne 48 hodin tyZzdenne alebo 60 hodin vratane nadcasov.
Dodavatelia musia dat pracovnikom jednodriové volno najmenej 24 po
sebe nasledujucich hodin kazdych sedem dni a pocas sviatkov, ako aj
poskytnut im dovolenku.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ‘:/R
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2.1 ZODPOVEDNE ZISKAVANIE gl
NERASTNYCH SUROVIN

Spolo¢nost PMI uznava, Ze zodpovedné ziskavanie nerastnych surovin
je dolezitym spolo¢enskym problémom, ktory by sa mal riesit spolo¢ne
s dodavatelmi a inymi zainteresovanymi stranami. Dodavatelia musia
primerane zabezpecit, aby kovy a nerasty obsiahnuté v tovare doddvanom
spoloc¢nosti PMI nefinancovali ozbrojené skupiny, ani aby z nich takéto
skupiny nemali prospech, a aby nepochadzali z konfliktnych alebo
vysoko rizikovych oblasti. Osobitny doraz by sa mal venovat ziskavaniu,
extrakcii a manipulacii s tantalom, cinom, volfrdmom a zlatom (3TG), ako
aj kobaltom. Dodavatelia preto musia:

m zaviest a dodrziavat zasady tykajuce sa nerastov z konfliktnych oblasti
a zaviazat sa k zodpovednému ziskavaniu nerastnych surovin a kovov;

m vykonavat primerani hibkovt kontrolu zdroja a retazca pévodu
nerastov a kovov z konfliktnych a vysoko rizikovych oblasti vratane
3TG (,nerasty z konfliktnych oblasti”) v sulade s Usmernenim
OECD o hibkovej kontrole pre zodpovedny dodavatelsky retazec
mineralov z konfliktnych a vysoko rizikovych oblasti alebo akymkolvek
inym narodne alebo medzindrodne uznavanym $tandardom hibkovej
analyzy dodavatelského retazca rovnocennej povahy;

m prijat vSetky primerané opatrenia na zabezpeclenie toho, aby sa
vsetky tavné zariadenia a rafinérie v dodavatelskom retazci nerastov
z konfliktnych oblasti a kobaltu zucastnili a aktivne sa zapojili do
programov auditu tretich strdn, ako je napriklad RMAP Iniciativy pre
zodpovednu tazbu mineralov (Responsible Minerals Initiative);

m poskytnut spolo¢nosti PMI na poziadanie akékolvek informacie
o tychto tavnych zariadeniach a rafinériach;

m zabezpedlit dodrziavanie vyssie uvedenych zasad prostrednictvom
zmluvnych zavazkov s partnermi vlastného dodévatelského retazca.
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Dodavatelia musia vykondvat primeranu nalezitu starostlivost aj v pripade
inych materidlov, ktoré spolo¢nost PMI z ¢asu na ¢as oznaci za materialy,
ktoré priamo alebo nepriamo prispievaju k porusovaniu ludskych prav
a/alebo klimatickym zmeném.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ‘)IR

2.) STAROSTLIVOST
O ZIVOTNE PROSTREDIE

Uplathovanie a plné vyuzivanie fudskych prav sa moéze uskutocnit len v
bezpe¢nom a zdravom prostredi. V tomto kontexte musia doddvatelia
vykondvat svoje podnikanie sposobom, ktory zahffia udrzatelnost, pricom
musia zvazit — a ak je to mozné, minimalizovat — negativne vplyvy svojich
prevadzok a doddvatelského retazca na [udské prava a Zivotné prostredie.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ‘)lm
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PRINCIPY OCHRANY ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

V spolo¢nosti PMI sme na cele cesty k lepSej a udrzatelnejsej
buducnosti tym, ze aktivne pracujeme na znizovani vplyvu nasich
vyrobkoy, ¢innosti a dodéavatelského retazca na Zivotné prostredie.
Spolo¢nost PMI neustéle zlepsuje svoje obchodné aktivity, aby
dosiahla najvys$sie Standardy udrzatelnosti Zivotného prostredia,
najma v oblastiach ochrany klimy, boja proti znecistovaniu Zivotného
prostredia, ekologického dizajnu, hospodarenia s vodou, odpadu
a biodiverzity.

Od dodévatelov spolo¢nosti PMI sa ocCakédva, Ze sa zameraju na
vplyvy suvisiace s medzindrodne uznavanymi environmentalnymi
normami, okrem iného aj vratane nasledujucich:
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3.A SYSTEM ENVIRONMENTALNEHO @
MANAZMENTU

Dodavatelia musia zaviest systém environmentdlneho manazmentu
(Environmental Management System, dalej len ,EMS”), ktory sa vztahuje
na ich ¢innost, a podporovat zlepsovanie environmentalnych vysledkov
s cielom dosiahnut sulad a vykazovat pozitivne vysledky. Pri zavadzani
EMS, ktory je primerany a relevantny pre ich ¢innost, musia dodévatelia:

B definovat a zaviest zasady ochrany zivotného prostredia a suvisiace
postupy, ktoré obsahuju nasledujice:

— povinné poziadavky vztahujlce sa na vlastné podnikanie dodava-
telov vratane pravnych predpisov a nariadeni, ako aj prislusné
zakladné zasady RSP;

= supis klucovych obchodnych procesov a vysledkov, ktoré su po-
trebné na splnenie vlastnych environmentalnych cielov;

— opatrenia na minimalizaciu prevadzkového vplyvu dodavatelov
na zivotné prostredie;

- proces vyberu subdodavatelov na zéklade Grovne ich povedomia
a dodrziavania platnych pravnych a regulacnych poziadaviek, ako
aj noriem spolocnosti PMI;

B podla potreby poskytovat Skolenia prislusnym manazérom
a zamestnancom o environmentéalnych aspektoch spojenych s ich
oblastami zodpovednosti a existujucimi environmentalnymi zasadami
a postupmi;
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m oznamovat poziadavky zdsad ochrany Zivotného prostredia subdo-
davatelom;

m zaviest systém monitorovania a hodnotenia na sledovanie
environmentalnych vysledkov, ktory umozni napravné opatrenia v
pripade zistenia problémov s nedodrziavanim predpisov.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ‘)IR

3.B SPOTREBA ZDROJOV m

A MINIMALIZACIA ODPADU O O

Minimalizdcia odpadu a zniZzovanie vplyvu na Zzivotné prostredie je
klu¢ovym ciefom spoloc¢nosti PMI. Dodavatelia preto musia vynalozZit
vsetko potrebné Uusilie na minimalizaciu vplyvu odpadu a ochranu
prirodnych zdrojov, znizenie spotreby energie a materidlu, opatovné
pouzitie a recyklaciu a zaroven neustdle zlepSovat svoje procesy, aby
znizili potrebu likvidacie a spracovania zostavajuceho odpadu. Na tento
ucel musia dodavatelia v pripade potreby nahradit nebezpecné materialy
alternativami s mensim vplyvom na Zzivotné prostredie v sulade s
pristupom EMS s cielom znizit toxicitu a obmedzit vystavenie dodavatelov
environmentalnym rizikam.

]
Pokyny a tipy na implementaciu ‘:/R
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3.CLES A BIODIVERZITA

Lesy zohravaju kluc¢ovu ulohu pri podpore ekosystémov a poskytovani
zdkladnych funkcii ekosystémov pre spolo¢nost, a preto ich treba
chrénit pred rizikom zmeny vyuzivania pédy. Spolo¢nost PMI sa zavazuje
k dodavatelskému retazcu bez odlesnovania prostrednictvom svojho
Manifestu nulového odlesrovania (Zero Deforestation Manifesto, dalej
len ,ZDM"), ktory poskytuje usmernenia na navrhovanie, implementéciu
a monitorovanie iniciativ na znizenie vplyvu zmeny vyuzivania pody
na lesy. Dodavatelia musia v pripade potreby definovat svoju vlastnu
cestu nulového odlesfovania tym, ze v sulade so ZDM spolo¢nosti PMI
zavedu v plnej miere udrzatelné postupy, ktoré su prospesné pre lesné
hospodarstvo a ochranu biodiverzity.

Ak sa to vztahuje na ich podnikanie, dodavatelia musia prijat vsetky
potrebné opatrenia na ochranu lesov a zabranenie dalSiemu odlesriovaniu,
okrem iného aj vratane: (i) identifikicie vsetkych cinnosti, ktoré sposobuiju
zmeny vo vyuzivani pody, a ¢innosti, ktoré by mohli byt spojené s procesmi
odlesnovania a degradacie lesov, ako aj (ii) klasifikacie irovne rizika vo svojich
vlastnych prevadzkach a dodavatelskom retazci na zaklade ich ocividného
uplatiovania udrzatelnych postupov v lesnictve a dostupnosti informacii
o vysledovatelnosti materialu.

I
Pokyny a tipy na implementéciu ‘)lm
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3.D OPATRENIA V OBLASTI KLIMY “O-

I\

V sulade s opatreniami spolo¢nosti PMI v oblasti klimy musia dodavatelia
nastupit na svoju vlastnu cestu dekarbonizacie, zaviazat sa znizit svoje
vlastné emisie a povzbudit svojich dodavatelov, aby urobili to isté. Na
tento Ucel musia doddvatelia:

m definovat plan na kazdoro¢né zlepsovanie identifikacie, sledovania
a zverejiiovania emisii sklenikovych plynov (greenhouse gases, dalej
len ,GHG") s rozpisom udajov ku konkrétnym zdrojom emisii s ciefom
identifikovat potencidlne oblasti zlep3enia;

m vypracovat komplexnu a robustnu stratégiu dekarbonizacie, najlepsie
stanovit konkrétne a odévodnené ciele a cesty znizovania v stlade
s cielmi zaloZzenymi na vede a definovanymi spolo¢nostou PMI, ako je
uvedené v najnovsej integrovanej sprave spolo¢nosti PMI;

m Vvpripade potreby podavat spravy o konkrétnych vysledkoch tykajtcich
sa znizovania emisii sklenikovych plynov vo vlastnych prevadzkach
a doddvatelskom retazci a zverejiiovat aktualizované emisné faktory
vyplyvajuce z dekarboniza¢ného Usilia, ak je to mozné.

]
Pokyny a tipy na implementéciu ‘)IR
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OZVITE SA
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Ako spoloc¢nost PMI sa spoliehame aj na to, Ze nasi dodavatelia
a ich zamestnanci a pracovnici (bez ohladu na to, ¢i su priamo
zamestnani alebo nie) sa v¢as ozvu s cielom identifikovat a Ucinne
riesit nespravne konanie. Vsetci zamestnanci a pracovnici nasich
dodavatelov mozu kldst otdzky, vznasat obavy alebo hlasit skuto¢né
¢i domnelé nedodrzanie tychto RSP (https://www.pmi.com/our-
views-and-standards/standards/compliance-and-integrity), zasad
a platnych pravnych predpisov spolo¢nosti PMI prostrednictvom
ktorejkolvek z nasledujucich moznosti:

B manazéri spolo¢nosti PMI, veduci oddelenia, pridruzené alebo
funk¢né vedenie, ako aj oddelenie etiky a dodrziavania predpi-
sov, oddelenie pravnych predpisov, rizik a kontrol a oddelenie
[udskych zdrojov;

m schranka oddelenia pre etické spravanie a dodrziavanie
predpisov spolo¢nosti PMI na adrese
PMI.EthicsandCompliance@pmi.com;

B linka pomoci pre etiku a dodrZiavanie predpisov spolo¢nosti
PMI, ktora je kanalom na nahlasovanie prevadzkovanym
tretou stranou, je k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni
v tyzdni vo vsetkych jazykoch, ktorymi sa hovori v spolo¢nosti
PMI. Jednotlivci sa mdzu obratit na linku pomoci online na
adrese  www.compliance-speakup.pmi.com alebo telefonicky
na miestnom trhu, pripadne mézu spatne zavolat na cislo
+1 303-623-0588. Hlasenia na linku pomoci pre oblast etiky
a dodrziavania predpisov spolo¢nosti PMI je mozné podavat
anonymne v sulade s miestnymi zakonmi a predpismi.

Z tohto dovodu musia dodavatelia informovat vsetkych svojich za-
mestnancov a pracovnikov o kontaktnej osobe v spolo¢nosti PMI,
postovej schranke oddelenia pre etické spravanie a dodrziavanie
predpisov spolo¢nosti PMI a ¢&isle linky pomoci pre etické sprava-
nie a dodrziavanie predpisov spolo¢nosti PMI. V pripade potreby
budu dodavatelia bezodkladne informovani o akejkolvek podpore,
ktoru by spolo¢nost PMI mohla potrebovat na vedenie pripadnych
vySetrovani, ako aj o pripadnej implementacii napravnych opatreni,
ktoré mozu byt potrebné.
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CAST 2
POKYNY ATIPY NA
IMPLEMENTACIU

V duchu neustdleho zlepSovania, ktory spolo¢nost PMI
zastdva, obsahuje tato cast stru¢ny zoznam odporucanych
usmerneni a tipov na implementdaciu, ktoré sa tykaju
zakladnych zasad RSP. Pokyny a tipy na implementaciu sa
poskytuju len na orientacné uUcely, nepredstavuju pravne
poradenstvo a nezbavuju dodavatelov ich povinnosti
vyhladat odbornu podporu, ked ju potrebuju.
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USMERNENIA TYKAJUCE SA DODRZIAVANIA
PRAVNYCH PREDPISOV A ZASAD
INTEGRITY PODNIKANIA

m Pravidelne obnovujte prehlad miestnych a medzinarodnych m Vyvijajte proaktivne rieSenia na predvidanie problémov suvi-
predpisov s cielom identifikovat povinné poziadavky vztahujuce siacich s nedodrziavanim zasad.
sa na vase podnikanie.
B V pripade potreby sa spojte so subdodavatelmi s cielom

m Posudte uroven dodrziavania platnych zakonov a noriem v zvysit ich povedomie o povinnych poziadavkach v celom
porovnani s podobnymi spolo¢nostami v odvetvi a najlepsimi dodavatelskom retazci, zlepsit ich vykonnost a podporit ich
spolo¢nostami v danej triede, ktoré poésobia v rovnakom zodpovednost, ¢im sa znizi ich vlastné ,nepriame” vystavenie
prostredi. rizikdm nedodrZiavania predpisov.

B Problémy suvisiace s nedodrzanim predpisov rieSte v poradi
podla dolezitosti a ndpravné opatrenia zavadzajte pocnuc tym,
ktoré je mozné riesit vlastnymi internymi kapacitami.
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1.ATIPY NA IMPLEMENTACIU
QPATREI\J[V OBLASTI BOJA PROTI
UPLATKARSTVU A KORUPCII

m Vyzadujte od zamestnancov, subdodévatelov a/alebo inych
zmluvnych stran, ak je to potrebné, aby dodrziavali Skolenia boja proti
uplatkarstvu a korupcii spolo¢nosti PMI.

m Starostlivo vymedzte pojem ,Statny Uradnik’, pricom dbajte na Speci-
fické miestne predpisy, aby ste do definicie zahrnuli aj zamestnancov
Statnej spravy a samospravy, politickych kandidatov a zamestnancov
statnych podnikov.

B Zdokumentujte vsetko, ¢o bolo poskytnuté vladnym uradnikom.

B Zavedte primerané interné programy a postupy dodrziavania
predpisov na predchadzanie pripadom uUplatkarstva a korupcie pri
akomkolvek komer¢nom obchodovani.

B Vedte presné uctovné a iné zdznamy, v ktorych su uvedené vsetky
pripady poskytnutia akejkolvek hodnoty $tatnemu uradnikovi alebo
akejkolvek inej strane v suvislosti so sluzbou poskytnutou spolo¢nosti
PMI alebo v jej mene.

B Pridavanialebo prijimani akychkolvek hodnotnych veci sa vzdy riadte
dobrym usudkom a zdrzanlivostou.
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1.B TIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI
V OBLASTI DOVERNYCH INFORMACII,
DUSEVNEHO VLASTNICTVA
A OBCHODOVANIA S DOVERNYMI
INFORMACIAMI

B Informujte vsetkych zamestnancov a subdodavatelov o prislusnych
obmedzeniach a poskytnite im prislusné skolenia.

B Majte na pamati riziko neimyselného zverejnenia dovernych infor-
macii prostrednictvom diskusii alebo pouzitia varovani vo verejnych
priestoroch alebo na nezabezpecenych miestach, ¢i uz virtudlnych
alebo fyzickych.

m Uistite sa, Ze su k dispozicii zabezpecené systémy na zhromazdovanie,
uchovavanie a ochranu doévernych informacii spolo¢nosti PMI.

|
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1.C TIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI

V OBLASTI OCHRANY OSOBNYCH
UDAJOV A KYBERNETICKEJ
BEZPECNOSTI

Zavedte interné zasady, prislusné procesy, technické a organizac-
né opatrenia na zhromazdovanie, uchovavanie, spracovanie a zabe-
zpecenie osobnych udajov patriacich spolo¢nosti PMI a ochranu tych-
to informdcii pred kybernetickymi hrozbami.

Zabezpeclte vhodné Skolenia o ochrane udajov a kybernetickej be-
zpecnosti pre vietkych zamestnancov.

1.D TIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI

V OBLASTI SPRAVODLIVE)J
HOSPODARSKEJ SUTAZE

V pripade potreby poskytnite prislusné 3kolenia zamestnancom,
subdoddvatelom a/alebo inym zmluvnym strandm, a to najma
tym, ktori sa zaoberaju cenotvorbou, obchodnymi podmienkami a
obchodnymi programami, fuziou a akviziciou a inymi prislusnymi
operaciami.

I
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1.ETIPY NA IMPLEMENTACIU
OPATRENIV OBLASTI
KONFLIKTOV ZAUJMOV

B Zabezpecte vhodné skolenia pre vietkych zamestnancov, veducich
pracovnikov, ako aj zmluvné strany a subdodavatelov, ¢o sa tyka kon-
fliktu zaujmov a existujucich internych procesov na zverejiiovanie po-
tencialnych konfliktov zadujmov.

m Zavedte vhodné interné opatrenia a/alebo postupy pre zamestnan-
cov a veducich pracovnikov na oznamovanie situdcii, ktoré moézu byt
alebo sa mozu javit ako konflikt zaujmov.

1.FTIPY NA IMPLEMENTACIU
OPATRENIV OBLASTI
MARKETINGU S INTEGRITOU

B Zabezpecte prislusné 3Skolenia o marketingovych kdédexoch
spolo¢nosti PMI pre vietkych zamestnancov, subdodavatelov a/alebo
iné zmluvné strany, ak je to potrebné, najma v3ak pre pracovnikov,
ktori sa stretdvaju so spotrebitelmi.

PouzZivajte nalezitu starostlivost, aby ste zabezpecili, Ze marke-tingova
komunikacia a ¢innosti sa vykonavaju zodpovedne a transparentne,
konkrétne: (i) Ze su pravdivé, presné, opodstatnené a nezavadzajuce
voci dospelému publiku, pre ktoré su urcené; (ii) vzdy bera do
Uvahy potencidlne poskodenie dobrého mena a neobsahuju ani
nesiria nevhodny obsah a (iii) su v sulade s poziciou a pokynmi
nosti PMI.

A/ B L
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1.GTIPY NA IMPLEMENTACIU
OPATRENIV OBLASTI
FISKALNEJ INTEGRITY

B Stanovte jasné zodpovednosti za riadenie rizik dodrziavania danovych

predpisov a danového planovania.

B Zavedte ucinné kontroly na minimalizaciu rizika danovych unikov

alebo ich ulah¢enia.

m V pripade potreby poskytnite vietkym zamestnancom, subdodava-

telom a/alebo inym zmluvnym stranam prislusné skolenia.

1.HTIPY NA IMPLEMENTACIU
OPATRENIV OBLASTI
NEZAKONNEHO OBCHODU

B V pripade potreby poskytnite vietkym zamestnancom,

subdodévatelom a/alebo inym zmluvnym stranam prislusné skolenia
o prani $pinavych penazi a prevencii nezdkonného obchodovania.

B Presne zaznamendvajte vietky obchodné a komercné transakcie do

vlastnych u¢tovnych knih a zdznamov.

B Zavedte Ucinné kontrolné mechanizmy na zabezpecenie toho, aby

sa zabranilo akejkolvek cinnosti, ktora by v akejkolvek prisludnej
jurisdikcii predstavovala trestny ¢in prania Spinavych penazi alebo
financovania terorizmu, alebo ktora by mohla spdsobit, ze spolo¢nost
PMI spacha takyto trestny cin.
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Zavedte ucinné kontroly, aby ste zabranili nezakonnému obchodova-
niu s produktmi spolo¢nosti PMI, vratane zavedenia:

— opatreni na zabezpecenie toho, aby (i) produkty spolo¢nosti PMI
neboli odklonené od legitimneho cielového trhu, (ii) ponuka na
trhu odrazala legitimny dopyt a (iii) produkty spolo¢nosti PMI sa
distribuovali, prepravovali a dalej predavali v stlade s fiskalnou
ainou platnou legislativou;

— opatreni na ochranu komponentov produktov a surovin
spolo¢nosti PMI pred pouzitim falSovatelmi; a

— postupov vysetrovania, pozastavenia a ukoncenia rokovani
s tretimi stranami, ktoré su podozrivé z lcasti na nezakonnom
obchode, ak je to relevantné.

Zadkonne spolupracujte s uUradmi pri akomkolvek oficidlnom

vysetrovani nezakonného obchodu v sulade so zdasadami nulovej
tolerancie akejkolvek formy Uplatkérstva a korupcie spolo¢nosti PMI.

I
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1.ITIPY NA IMPLEMENTACIU
OPATRENIV OBLASTI SANKCII

B Zavedte U¢inné vnutorné kontroly s cielom minimalizovat riziko
porusenia sankcii.

B Pred obchodovanim s akoukolvek stranou vykonajte kontroly sankcii
a iné hibkové previerky.

B Zabezpecte vhodné Skolenia o obchodnych sankciach, zakonoch
o kontrole vyvozu a colnych postupoch pre zamestnancov v
oddeleniach obstaravania, prevadzky, obchodu/predaja, najma pre
tych zamestnancov, ktorych praca zahfia medzindrodné finan¢né
prevody, cezhrani¢né dodavky alebo nakup vyrobkov, technolégii a/
alebo sluzieb.

I
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1.J TIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI
V OBLASTI VEDECKEJ INTEGRITY
PRODUKTU A VEDECKE)J
ANGAZOVANOSTI

B Uplatnujte a/alebo zavedte kontrolu kvality alebo iné postupy na
zabezpecenie presnosti a spolahlivosti udajov.

B Zabezpecte, aby boli vysledky vlastného vyskumu overitelné.
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Vlykonavajte vedecky vyskum bez tlaku na dosiahnutie konkrétnych
vysledkov.

Vyhybajte sa situaciam, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov,
ktory by mohol narusit odborny dsudok a déveryhodnost.

Neponukajte ani neposkytujte tretim stranam ni¢, ¢o ma neprimerany
vplyv na ich vyhlasenia, konania alebo rozhodnutia.

.KTIPY NA IMPLEMENTACIU

OPATRENIV OBLASTI EXTERNE)J
KOMUNIKACIE A ZAPOJENIA

Zabezpecte vhodné komunikac¢né Skolenia o platnych zasadach
spolo¢nosti PMI pre vietkych zamestnancov.

Vzdy vykondvajte nélezitu starostlivost, aby ste zabezpe(ili, Ze externa
komunikacia a aktivity zapojenia vykonavané na Ziadost a v mene
spolo¢nosti PMI sa realizuju zodpovedne a Cestne, a najma: (i) su
pravdivé, presné, podloZzené a nezavddzaju publikum, ktorému su
urcené; (ii) neobsahuju doverné informacie spolo¢nosti PMI.

\I, z 7 . re
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USMERNENIA TYKAJUCE SA
PRINCIPOV LUDSKYCH PRAV
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2.ATIPY NA IMPLEMENTACIU
OPATRENIV OBLASTI
DETSKEJ PRACE

B Zavedte zasady a postupy na zabezpelenie dodrziavania
minimalneho veku pre zamestnanie.

B Pravidelne kontrolujte interné a externé nabory a iné relevantné
postupy, aby ste zabezpe(ili, ze zahffiaju:

— dodrziavanie aktualnych pravnych predpisov a nariadeni
o detskej praci a mladych pracovnikoch;

— formdalne procesy na preverenie neplnoletych pracovnikov
vratane ndhodnych kontrol overovania veku;

— kontrolu postupov externych ndborovych agentur s ohladom
na rizika.

Vyskolte osoby zodpovedné za ndbor vratane ndaborovych
agentov o prislusnych pravnych predpisoch a postupoch proti
detskej praci.

Pravidelne prehodnocujte pracovné ulohy pre mladych
pracovnikov, aby sa overilo, Ze neohrozuju ich zdravie
a bezpecnost alebo emociondlny vyvoj.

Majte vypracovany pisomny postup na rieSenie problémov
tykajucich sa detskej prace na pracovisku na zdklade najlepsieho
zaujmu dietata.

\" z Ve . r
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2.BTIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI
V OBLASTI ROZMANITOSTI,
ROVNOSTI, SPRAVODLIVOSTI
A ZACLENENIA

B Zavedte procesy, ktoré definuju objektivne kritéria naboru, vyberu
a prijimania zamestnancov, aby sa zabezpecilo, ze pracovnici budu
vybrani vylu¢ne na zaklade ich schopnosti vykondvat pracu.

B Zavedte procesy, ktoré zabezpedia, Ze zvySovanie miezd, prémie a po-
vysovanie budu zalozené na jasne definovanych, objektivnych vykon-
nostnych kritériach.

B Sledujte a pochopte hlavné priciny staznosti tykajucich sa internej dis-
krimindcie a obtazovania a nalezite ich rieste.

m Podporujte Usilie dosiahnut rozmanitost, rovnost, spravodlivost a
zaclenenie (Diversity, Equity, Equality and Inclusion, dalej len ,DEEI")
implementaciou internych zisad a postupov DEEI, okrem iného
aj vratane snahy o rodovu vyvazenost v ramci organizacie, najma
na manazérskej urovni, rovnd mzdua za rovnaku pracu a inkluzivne
ziskavanie dodavatelov.

B Pravidelne ziskavajte a prehodnocujte spatnu vazbu o zaleZitostiach
tykajucich sa DEEI od svojich zamestnancov.

B Transparentne informujte o Usili DEEI vo svojej externej komunikacii
podla medzinarodnych noriem DEEI.

B Vypracujte program na aktivnu podporu ziskavania zdrojov od
roznorodych a malych dodavatelov vratane podnikov vlastnenych
mensinami a zenami.

I
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2.CTIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI

V OBLASTI NUTENEJ PRACE,
MODERNEHO OTROCTVA A
OBCHODOVANIA S LUDMI

So vsetkymi pracovnikmi pisomne dohodnite podmienky ich
zamestnavania v Case naboru a skontrolujte, ¢i zaplatili nejaké
poplatky za nabor.

Poskytnite zamestnancom prislusné dokumenty v miestnom dradnom
jazyku (jazykoch), ktoré vysvetluju prava a povinnosti pracovnikov.

Zavedte zasady a postupy, ktoré vzdy umozniuju pracovnikom podat
vypoved (po vhodnom oznameni) alebo opustit priestory bez toho,
aby za to boli penalizovani.

Pravidelne prehodnocujte zasady, postupy a Skolenia s cielom
zabezpecit, aby boli uc¢inné pri prevencii nitenej prace, moderného
otroctva a obchodovania s ludmi.

Oznamte pracovnikom, ze v rdmci procesu naboru, vyberu a prijimania
do zamestnania nemusia platit ndborové poplatky ani skladat zalohy.

Uvedte v inzerdtoch/ponukanych pracovnych miestach zasadu ,bez
poplatkov”,

Vykondvajte G¢innu nalezitu starostlivost pri vybere potencidlnych
sprostredkovatelov prace a zabezpecte, aby boli splnené prislusné
poziadavky, napriklad povolenia pre vietky ich ¢innosti.

\I, z 7 . re
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2.D TIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI

V OBLASTI SLOBODY ZDRUZOVANIA
A KOLEKTIVNEHO VYJEDNAVANIA

Umoznite zastupcom pracovnikov otvorene komunikovat o svojich
funkcidch bez strachu z diskriminacie, odvety, zastrasovania alebo
obtazovania.

Uzndvajte pristup zastupcov pracovnikov na pracovisko na
vykondvanie ich funkcii vratane poskytovania zariadeni na stretnutia
a zakladnych materialov.

Zabezpecte, aby pracovnici mali pristup k informacidam tykajucim sa
platnych kolektivnych zmlav.

Zabezpecte, aby si zamestnanci mohli vybrat svojich zastupcov v
demokratickych volbach bez tGi¢asti dodavatela.

Zavedte postup, ktory opisuje, ako sa mozu zamestnanci pokojne
zhromazdit na Ucely diskusie o otédzkach tykajucich sa pracoviska.

Skolte pracovnikov, nadriadenych a manazérov o zasadach
a postupoch dodavatela tykajucich sa slobody zdruZovania
a kolektivneho vyjednévania.

Zabezpeclte, aby sa uchddzacom o zamestnanie nekladla otazka, ci
boli niekedy ¢lenmi alebo zastupcami odborov.

Ulah¢ite rozvoj kanalov, ktoré umoznia kolektivny dialég v krajinach,
kde su prava na slobodu zdruZovania a kolektivne vyjedndvanie
obmedzené zdkonom.
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2.ETIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI

V OBLASTI PRAV NA PODU

Usilujte sa o dodrziavanie Deklardcie OSN o pravach pévodného
obyvatelstva.

Zavedte zasady tykajuce sa prava na podu, okrem iného aj vratane
procesov hodnotenia vplyvu na zivotné prostredie, spolo¢nost, kul-
turu a fudské prava, ako aj procesu slobodného, predchadzajuceho
a plne informovaného suhlasu (free, prior and fully informed consent,
dalej len ,FPIC") a procesu zapojenia komunity.

Pri kazdom rozhodovani o vyuzivani alebo prevode pédy postupujte
transparentne a v sulade so zasadami FPIC.

Nezapajajte sa do rozsiahleho a sporného nadobudania prav na poédu
ani do ziadneho nadobudania pédy, ktoré vedie k nedobrovolnému
presidleniu fudi.

Okrem vsetkych zakonnych poZiadaviek re$pektujte miestne normy
tykajuce sa prav na pddu a zvykové prava jednotlivcov a komunit.

Vykonajte posudenie vplyvov projektu na Zivotné prostredie, spolo¢-
nost a na ludské prava.

Zavedte postup na zabranenie nepriaznivym dopadom v ¢o najvacsej
moznej miere a poskytnite jednotlivcom, komunitdm a domorodym
obyvatelom primerani napravu a nalezity proces na pouZzitie ich
pozemkov a zdrojov.

I
ﬂ\:' Zakladné principy )




PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

2.F TIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI

V OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI PRACI

Respektujte Deklaraciu MOP o zakladnych zésadach a pravach pri pra-
ci (vratane jej poslednych zmien a doplneni), ktord povazuje bezpecné
a zdravé pracovné prostredie za zakladné préavo.

Zavedte proces pravidelnej kontroly operdcii a pracovnych postupov
s cielom identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat zdravotné a bezpec-
nostné rizika vratane hodnotenia rizik pred spustenim akychkolvek
novych a upravenych procesov a zariadeni.

Zdokumentujte bezpelné pracovné postupy pre vsetky pracovné
miesta s identifikovanymi zdravotnymi a bezpe¢nostnymi rizikami.

Zavedte postup na pouzivanie, udrzbu a vymenu osobnych ochran-
nych prostriedkov, ak nebezpelenstvo nemozno primerane kontrolo-
vat inymi prostriedkami.

Zavedte postupy a zasady pripravenosti na nudzové situacie (napr.
poziar, lekarska pohotovost a iné typy moznych nudzovych situacii).

Zavedte postup na vysetrovanie vietkych pracovnych Urazov, zraneni,
chorob, incidentov a ,takmer nehéd’, a na zéklade vysledkov vysetro-
vania prijmite ndpravné a preventivne opatrenia.

Pravidelne Skolte pracovnikov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v jazyku pracovnika alebo v jazyku, ktorému pracovnik rozumie,
a vedte prislusné zaznamy.
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Zavedte postup prijimania a zhromazdovania podnetov pracovnikov
s ciefom predchéddzat, identifikovat a riesit potencialne problémy
tykajuce sa zdravia a bezpecnosti na pracovisku.

\I, z 7 . ra
ﬂ(( Zéakladné principy )

2.GTIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI

V OBLASTI MIEZD AVYHOD

Zavedte postupy, ktoré zahfnaju:

— pracovné zmluvy, v ktorych sa jasne uvadzaju mzdové sadzby,
ktoré pracovnici zarobia za pravideln( pracu a pracu nadcas,
vyplatnu lehotu a frekvenciu platieb a akékolvek pravne povolené
zrazky;

— proces, ktory zaistuje, Ze pracovnici budu plateni nacas.

Dodrziavajte miestne Standardy odvetvia, ¢o sa tyka zakladnej mzdy
v krajinach, ktoré nestanovuju zakonnud minimalnu mzdu.

Ak je to mozné, poskytnite pracovnikom vyplatné pasky so zazna-
mom o odmene za vykonanu pracu - a to tak za pravidelnu pracu, ako
aj za pracu nadcas.

Zabezpecte, aby pracovnici plateni za kus dostavali aspon zakonnu
minimalnu mzdu bez ohladu na to, ¢i st splnené vyrobné kvéty.
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Vedte vyplatné listiny na zdklade presného zdznamu odpracovanych
hodin.

Pravidelne prehodnocujte miestne zivotné naklady a podla potreby
upravujte svoje mzdy, najlepsie prostrednictvom analyzy Zivotnych
nakladov zaloZenej na uznavanej metodike stanovovania Zivotnych
nakladov.

2.HTIPY NA IMPLEMENTACIU

OPATRENI V OBLASTI
PRACOVNEHO CASU

Zavedte proces planovania prace, ktory zabezpeci, Ze vetci pracovnici
budu mat k dispozicii aspon jeden den odpocinku (24 po sebe
nasledujucich hodin) za sedem odpracovanych dni.

Pouzivajte mzdovy systém, ktory pracovnikom vydava vyplatné
pasky s po¢tom odpracovanych hodin v riadnom pracovnom ¢ase a
nadcasov.

UdrZiavajte presny systém zaznamendvania pracovného casu, do
ktorého pracovnici zaznamenavaju svoj pracovny cas.

Zavedte proces planovania a schvalovania nad¢asov, ktory zabezpedi,
Ze pracovny tyzden vratane nadcasov je obmedzeny na 60 hodin, a
ziskajte dobrovolny suhlas pracovnikov s nadc¢asmi (pokial nie je v
pracovnych zmluvach a kolektivnych zmluvach stanovené inak).

Stanovte primerané vyrobné ciele a plany na zaklade redlnych mier
efektivity prace.
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m  Monitorujte a vyhodnocujte trendy v ndbore, planovani vyrobnych
kapacit, pracovnej dobe a inych funkcidach a uUdajoch, aby sa
zabezpetilo, e spifiaju poziadavky pre pravidelni a nadéasovi
pracovnu dobu.

B Vykonajte ndhodné kontroly pracovného ¢asu na vyplatnych paskach

v porovnani so zdznamami systému zaznamenavania pracovného
Casu, aby ste sa uistili, ze hodiny su spravne zaznamenané.

\I, z 7 . rs
ﬂ(( Zéakladné principy )

2.1 TIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI
V OBLASTI ZODPOVEDNEHO
ZISKAVANIA MINERALOV

B Skontrolujte zoznam materidlov, aby ste urcili, ¢i niektory z nich
obsahuje 3TG v komponentoch alebo podzostavach produktov.

B Vyuzivajte zdroje a nastroje, ktoré poskytuje Iniciativa za zodpovedné
vyuzivanie nerastnych surovin (Responsible Minerals Initiative, dalej
len,RMI”), na zavedenie a aktualizaciu systému naleZitej starostlivosti.

B Pravidelne prehodnocujte rizikové krajiny identifikované ako
konfliktné a vysokorizikové oblasti (conflict-affected and high-risk
areas, dalej len ,CAHRA").

A/ B L
ﬂ\' Zakladné principy )
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2. TIPY NA IMPLEMENTACIU
OPATRENI V OBLASTI
STAROSTLIVOSTI O
ZIVOTNE PROSTREDIE

KedZe si uvedomujeme vzajomnu prepojenost environmentalnych tém,
ako je zmena klimy a [udské prava, vyzyvame dodavatelov, aby:

m zvazili svoj vplyv na prirodny kapitél spojeny s uplatfiovanim ludskych
prav, ako je degradacia pédy, znecistenie vody, znecistenie vzduchu,
emisie Skodlivého hluku (Sum) a nadmernd spotreba vody;

m VO svojom pristupe k Zivotnému prostrediu a udrzatelnosti
zohladnovali klimaticku spravodlivost a nazory zranitelnych [udi alebo

nedostatocne zastupenych skupin;

m zvysili povedomie o prepojeni medzi Zivotnym prostredim a
blahobytom fudi a uplatiiovanim ich fudskych prav;

m postupne v rdmci svojho podnikania zavadzali tieto zasady a ciele.

A/ B L
ﬂ\' Zakladné principy )
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TIPY NA IMPLEMENTACIU PRINCIPOV
OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA

3.ATIPY NA IMPLEMENTACIU

OPATRENI V OBLASTI
STAROSTLIVOSTI O
ZIVOTNE PROSTREDIE

V pripade potreby by mali dodavatelia integrovat systém environ-
mentalneho manaZmentu prispésobenim existujuceho systému
riadenia kvality tak, aby spifal environmentélne normy, a mali by sa
riadit normami ISO a dodrziavat tak osvedcené postupy.

Vytvorte zoznam relevantnych environmentdlnych aspektov
a potenciadlnych vplyvov ich ¢innosti na zdklade predchadza-
jucich skusenosti, rozhovorov so zainteresovanymi stranami a
prieskumu verejnych udajov.

Pridelte zdroje, ulohy a zodpovednosti v stlade s o¢akdvaniami a
podla svojho systému riadenia.

Zavedte robustny systém monitorovania a hodnotenia, ktory
bude v sulade s medzindrodnymi iniciativami a pracovnymi
skupinami v sektore environmentdlnej udrzatelnosti, ktoré
poskytuju otvorené usmernenia.

Informujte a vyskolte pracovnikov a subdodéavatelov o environ-
mentdlnych zasadadch a postupoch doddavatela s konkrétnymi
udalostami a preverte ich znalosti pomocou online dotaznikov.

Udrzujte aktualizovani dokumentaciu, najlepsie v digitalnej
forme, o vietkych otazkach tykajucich sa Zivotného prostredia
vratane kltu¢ovych postupov, akénych planov, internych auditov
a auditov tretich stran, zapisnic z prislusnych stretnuti, ako aj
akychkolvek inych relevantnych faktorov.

Zdokumentujte a nahlaste vietky problémy tykajuce sa Zivot-
ného prostredia.

\" z r . s
ﬂ\'( Zakladné principy )
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3.BTIPY NA IMPLEMENTACIU

OPATRENIV OBLASTI
SPOTREBY ZDROJOV
A MINIMALIZACIE ODPADU

Zlepsujte prevadzkové postupy pravidelnou kontrolou procesov
a konzultaciou s externymi zdrojmi s cielom identifikovat prilezitosti
na znizenie spotreby energie, zdrojov, materidlov a odpadu (napr.
program PMI Zero Waste to Landfill, ktorého cielom je zabranit tvorbe
odpadu v ich priamych prevadzkach).

Zapojte sa do iniciativ v sektore zameranych na optimalizéciu zdrojov,
ako su programy hospodarenia s vodou a obehového hospodarstva.

Definujte plan optimalizacie zdrojov pre existujuce vyrobky a zahrrite
ho do fazy navrhu novych vyrobkov, pricom zdoraznite stratégie na
zmiernenie rizika po posudeni vplyvov na Zivotné prostredie.

Udrziavajte a aktualizujte dokumentaciu o postupoch zniZovania
zdrojov a minimalizacie odpadu, ako je udrzba vyrobnych zariadeni
a prevadzka systémov hospodarenia s energiou/vodou, képie
planov napravnych a preventivnych opatreni a zistenych zlepseni,
képie auditov energie a vody vykonanych tretimi stranami a spravy
o kontroladch regula¢nych orgadnov, zdznamy o monitorovani a
hodnoteni (M&E) a dalsie relevantné faktory.

Zvysujte povedomie medzi zamestnancami a partnerskymi
zainteresovanymi stranami pripravou a zasielanim komunikacnych
videi a e-mailov na tému efektivneho vyuzivania zdrojov, ktoré aktivne
podporuju zasielanie ndpadov, ako znizit spotrebu a vyhnut sa tvorbe
odpadu.
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B Implementujte programy na kontrolu ochrany zdrojov, ako je opti-
malizacia energetickej ucinnosti, hospodarenie s vodou a opatovné

pouzitie/recyklacia surovin.
\I, re 7 . ra
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3.CTIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI
V OBLASTI LESOV A BIODIVERZITY

B Vyuzivajte usmernenia spolo¢nosti PMI o implementacii spolahlivej
stratégie nulového odlesriovania v sulade s jej Manifestom nulového
odlesiovania.

B Vyuzivajte satelitné snimky na doplnenie svojich planov hodnotenia
rizik a monitorovania, kedZe existuje viacero zdrojov poskytujucich vy-
sokokvalitné materialy s otvorenym zdrojom.

m V pripade potreby zavedte systém M&E na pravidelné hodnotenie
dodrziavania predtym identifikovanych predpisov a poziadaviek
spoloc¢nosti PMI. Metrika na sledovanie vykonnosti by mala prepojit
konkrétne ¢innosti dodavatelov s postupmi vyuZivania poédy na
sledovanie hlavnych pricin odlesfovania.

m Definujte a zavedte ndpravné opatrenia bez ohladu na to, ¢i boli
identifikované problémy s nedodrziavanim predpisov s cielom znizit
vplyv na prirodné ekosystémy a poziadavky na pédu.
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m UdrZiavajte aktualizovani dokumentaciu povinnych predpisov,

noriem a poziadaviek spolo¢nosti PMI na zmenu vyuzivania pody,
environmentalne vykony a trendov monitorovacich ukazovatelov,
kopie planov napravnych a preventivnych opatreni a pozorované
zlepsenia, okrem iného aj kdpie auditov tretich stran.

Spolupracujte so svojimi subdoddavatelmis cielom podporit certifikaciu
lesov pre spracovany lesny material, ktory sa dodava spolo¢nosti PMI.

Vyuzivajte dokladny systém spracovatelského retazca pre lesny
material, ktory sa spracovava pre spolo¢nost PMI.
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3.DTIPY NA IMPLEMENTACIU OPATRENI

V OBLASTI KLIMY

Spolupracujte so subdodavatelmi s ciefom zvysit ich informovanost,
vysvetlit ocakavania spolo¢nosti PMI a rozsirit osvedéené postupy v
dodavatelskom retazci.

Vypracujte a pravidelne aktualizujte hodnotenie rizik suvisiacich so
zmenou klimy s ciefom pochopit rizikd suvisiace s klimou, identifikovat
typ klimatickych rizik, ktoré by mohli potencidlne ovplyvnit vyrobné
miesta, upozornit na kritické oblasti a vyzvat na zlepsenie.

Zapojte zainteresované strany a ludi potencidlne ovplyvnenych ich
obchodnymi aktivitami do diskusie o rieSeniach a podielajte sa na
nich.

Pomocou dialkového prieskumu urcte miesta v doddavatelskom
retazci, kde ma vacsi zmysel vypracovat projekty na zmiernenie/
prispdsobenie.

Definujte  nakladovo efektivne opatrenia na zmiernenie

a prispésobenierizik, aby ste zarucili kontinuitu podnikania v priebehu
¢asu a minimalizovali nepriaznivé nasledky pre prioritné oblasti,

pracovnikov a miestne komunity.
|
ﬂ\:‘ ( Zakladné principy )
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STANDARDY, USMERNENIA A
ZAVAZKY SPOLOCNOSTI PMI

Pravidelne navstevujte nasledujicu stranku — UdrZatelné zdroje | PMI -
pre najaktudlnejsiu dokumentaciu, pretoze nasledujuci zoznam nie je
vycerpavajuci a moézeme vydat nové aktualizacie:

Eticky kédex spolo¢nosti PMI

Zavazok spolo¢nosti PMI v oblasti ludskych prav

Kédex polhohospodarskych pracovnych postupov ALP

Zavazok spoloc¢nosti PMI tykajuci sa Zivotného prostredia

Spravna polnohospodarska prax GAP

Manifest nulového odlesriovania spolo¢nosti PMI

Plan prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo

Zasady hospodarenia s vodou spolo¢nosti PMI

Ambicie spolo¢nosti PMI v oblasti biodiverzity a vody

Marketingovy kdédex spolo¢nosti PMI o nespalovacich alternativach tabakovych vyrobkov

Marketingovy kédex spolo¢nosti PMI o spalovacich tabakovych vyrobkoch
Integrovana sprava (najnovsia verzia)

Tento dokument je vernym prekladom Zasad zodpovedného vyuZivania zdrojov na rok 2023
zverejnenych v anglic¢tine. V pripade nezrovnalosti ma prednost anglicka verzia.
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