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Angajamentul nostru de a inlocui tigarile cu alternative pentru fumat fdara
fum poate fi realizat doar prin integrarea sustenabilitatii in tot ceea ce facem
si necesita o transformare semnificativd a afacerii noastre. Pe masura ce ne
transformam, consideram sustenabilitatea o oportunitate fundamentala pentru
inovatie, dezvoltare si crearea de valoare determinata de scop, bazata pe impact,
pe termen lung.

Am stabilit obiective clare de mediu, sociale si de guvernanta, concentrandu-
ne asupra impactului produselor noastre si al operatiunilor noastre de afaceri,
pe care nu le putem atinge singuri.

Cu o retea mare de fermieri si furnizori, lantul nostru de aprovizionare este nucleul
afacerii noastre. Prin urmare, avem nevoie ca toti furnizorii nostri sa colaboreze
cu noi in aceasta calatorie.

Principiile noastre de gestionare responsabila a aprovizionarii (,RSP”) au fost
reinnoite pentruaincorporarezultatele celei mairecente evaludria sustenabilitatii,
pentru a tine cont de modificdrile de reglementare externe si pentru a lua
in considerare progresul PMI in dezvoltarea si transformarea modelului nostru
de afaceri.

Pe masura ce importanta sustenabilitatii creste pentru toate partile interesate
din lantul valoric, ne dorim sa fim, impreuna cu partenerii nostri, agenti activi
ai schimbarii.

»~Pe mdsurd ce importanta sustenabilitdtii
creste pentru toate pdrtile interesate

din lantul valoric, ne dorim sd fim,
impreund cu partenerii nostri,

agenti activi ai schimbarii.”

Scott Coutts

Vicepresedinte senior operatiuni
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INTRODUCERE PRIVIND PRINCIPIILE
DE APROVIZIONARE RESPONSABILA

Acest document prezintda cadrul general al valorilor Philip Morris
International Inc. (,PMI”), precum si cerintele privind procesele
si performantele pe care furnizorii nostri trebuie sa le consulte si sa
le respecte in cadrul relatiei lor de afaceri cu PMI.

RSP PMI 2023 actualizeaza versiunea noastra anterioara a documentului,
din 2017.

RSP sunt impartite in doua sectiuni.

Sectiunea 1 contine un set de principii fundamentale care sunt
obligatorii pentru furnizorii care doresc sa faca afaceri cu noi (,principii
fundamentale”).

Sectiunea 2 contine un set de indrumari si Recomanddri de
implementare referitoare la principiile fundamentale, pentru a sprijini
furnizorii in dezvoltarea bunelor practici (,indrumari si recomandari de
implementare”). indrumarile si recomandarile de implementare sunt
orientative, nu exhaustive, si trebuie utilizate exclusiv in scop orientativ.

RSP PMI respecta normele din domeniu, precum si standardele
si reglementarile recunoscute la nivel international. Intentioneaza
sa sprijine furnizorii nostri in crearea unui cadru de valori comune,
in cadrul activitatilor de aprovizionare ale PMI, printr-o caldtorie
de imbunatatire continua.

RSP se aplica in principal lantului nostru de aprovizionare. Prin urmare,
le solicitdm tuturor furnizorilor care furnizeaza bunuri si/sau servicii catre

PMI (,furnizori”) sa respecte principiile fundamentale ale RSP. Este
responsabilitatea furnizorilor sa se asigure ca toti angajatii, furnizorii,
agentii si subcontractantii acestora din lantul lor de aprovizionare inteleg
si respecta principiile fundamentale ale RSP.

Acceptand sda lucreze cu PMI, furnizorii se angajeaza sa
respecte principiile fundamentale ale RSP si, ca atare, PMI are
dreptul de a le evalua conformitatea prin declaratii proprii,
evaluari online, audituri sau inspectii, precum si dreptul de a monitoriza
impactul performantei furnizorilor sdi, prin efectuarea de verificari
prealabile adecvate.

in cazul unor potentiale probleme identificate ca neconforme cu
cerintele obligatorii din RSP, furnizorii trebuie sa furnizeze
toata cooperarea rezonabilda cu PMI pentru a asigura ca
problemele suntinvestigate, verificate si remediate. Acest lucru este supus
restrictiilor legitime aplicabile pentru informatii comerciale sensibile si/sau
informatii confidentiale.

Orice informatii pe care furnizorii trebuie

sa le raporteze catre PMI in baza acestor

RSP trebuie comunicate catre:
Persoana de contact cu furnizorul obisnuita din
cadrul grupului PMI; sau echipa de aprovizionare
responsabila a PMI la urmatoarea adresa:

responsiblesourcing@pmi.com


mailto:responsiblesourcing%40pmi.com?subject=

CUPRINSUL SECTIUNII 1

PRINCIPII
FUNDAMENTALE

PRINCIPII DE CONFORMITATE LEGALA SI INTEGRITATE iN AFACERI

1.A Combaterea mitei si a coruptiei

1.B Informatiile confidentiale, proprietatea intelectuald si tranzactiile bazate pe informatii
privilegiate

1.C Confidentialitatea datelor si securitatea cibernetica

1.D Concurenta loiala

1.E Conflictele de interese

1.F Marketing cu integritate

1.G Integritatea fiscala

1.H Comertulilicit

1.1 Sanctiunile

1.J Integritatea stiintifica a produselor si implicarea stiintifica

1.K Comunicarile si implicarea externa

PRINCIPIILE DREPTURILOR OMULUI

2.A Munca copiilor

2.B Diversitatea, echitatea, egalitatea si incluziunea

2.C Munca fortatd, sclavia moderna si traficul de fiinte umane
2.D Libertatea de asociere si negocierea colectiva

2.E Drepturile asupra terenurilor

2.F Sandtatea si siguranta la locul de munca

2.G Salariile si beneficiile

2.H Programul de lucru

2.1 Aprovizionarea responsabila cu minerale

2.J Protectia mediului

PRINCIPII DE MEDIU

3.A Sistemul de management al mediului

3.B Minimizarea consumului de resurse si a risipei
3.C Pdadurile si biodiversitatea

3.D Combaterea schimbadrilor climatice

LUAREA DE ATITUDINE



CUPRINSUL SECTIUNII 2:

INDRUMARI S|
RECOMANDARI
DE IMPLEMENTARE

INDRUMARI PRIVIND PRINCIPIILE DE CONFORMITATE LEGALA
SI INTEGRITATE iN AFACERI

1.A Recomandari de implementare pentru combaterea mitei si a coruptiei

1.B Recomandari de implementare pentru informatiile confidentiale, proprietatea intelectuala
si tranzactiile bazate pe informatii privilegiate

1.C Recomandadri de implementare pentru confidentialitatea datelor si securitatea cibernetica

1.D Recomandadri de implementare pentru concurenta loiala

1.E Recomandari de implementare pentru conflictele de interese

1.F Recomandari de implementare pentru marketing cu integritate

1.G Recomandari de implementare pentru integritatea fiscala

1.H Recomandari de implementare pentru comertul ilicit

1.1 Recomandadri de implementare pentru sanctiuni

1.J Recomandari de implementare pentru integritatea stiintifica a produselor si implicarea
stiintifica

1.K Recomandari de implementare pentru comunicarile si implicarea externa

INDRUMARI PRIVIND PRINCIPIILE DREPTURILOR OMULUI

2.A Recomandari de implementare pentru munca copiilor

2.B Recomandari de implementare pentru diversitate, echitate, egalitate si incluziune

2.C Recomandari de implementare pentru munca fortata, sclavia moderna si traficul
de fiinte umane

2.D Recomandari de implementare pentru libertatea de asociere si negocierea colectiva

2.E Recomandari de implementare pentru drepturile asupra terenurilor

2.F Recomandari de implementare pentru sandtatea si siguranta la locul de munca

2.G Recomandari de implementare pentru salarii si beneficii

2.H Recomandari de implementare pentru programul de lucru

2.1 Recomandari de implementare pentru aprovizionarea responsabila cu minerale

2.J Recomandari de implementare pentru protectia mediului

RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE PENTRU PRINCIPIILE DE MEDIU

3.A Recomandari de implementare pentru sistemul de management al mediului

3.B Recomandari de implementare pentru minimizarea consumului de resurse si a risipei
3.C Recomandari de implementare pentru paduri si biodiversitate

3.D Recomandari de implementare pentru combaterea schimbarilor climatice
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SECTIUNEA 1
PRINCIPII
FUNDAMENTALE

Toti furnizorii trebuie sa respecte si sa respecte urmatoarele principii
fundamentale pentru a incepe sau a continua sa faca afaceri cu PMI.




' ‘ PHILIP MORRIS INTERNATIONAL INTRODUCERE |

PRINCIPII FUNDAMENTALE |

PRINCIPII DE CONFORMITATE LEGALA

SI INTEGRITATE IN AFACERI

Toti furnizorii trebuie sd isi desfasoare activitatea intr-o manierd
legald, responsabild si etica, aderand strict la toate obligatiile
lor contractuale cu privire la PMI. Furnizorii trebuie sa identifice,
sa inteleaga si sa isi desfasoare activitatea in deplina conformitate
cu toate legile si reglementarile in vigoare din tdrile lor de activitate,
inclusiv cele legate de comertul international, cum ar fi sanctiunile,
controlul exporturilor si obligatiile de raportare, drepturile omului
si protectia mediului. Ne asteptam ca furnizorii nostri sa trateze
cerintele legale ca minimum necesar, iar in cazurile in care legile
locale difera de RSP, ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte cele
mai inalte si mai stricte cerinte si standarde.

Furnizorii trebuie sa informeze prompt PMI cu privire la orice
actiuni penale si/sau civile semnificative, amenzi si/sau sanctiuni
administrative aplicate impotriva lor care ar putea avea un impact
negativ asupra relatiilor de afaceri cu PMI.

PMI s-a angajat sa respecte standarde inalte de integritate
in afaceri in tot ceea ce face si cu privire la toate partile interesate
cu care lucreaza. Prin urmare, in conformitate cu angajamentul PMI
de a oferi un viitor fara fum cu integritate, ne asteptam ca furnizorii
nostri sa actioneze in conformitate cu valorile noastre comune
de onestitate, respect si corectitudine, in toate aspectele activitatii
lor: la locul de munca si pe pietele lor, pentru partile lor interesate
si pentru comunitatile in care isi desfasoara activitatea.

Pentru a realiza acest lucru, furnizorii trebuie sa respecte urmatoarele
standarde:
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1.A COMBATEREA MITEI @ @
SI A CORUPTIEI LS

Mita si coruptia de orice fel sunt interzise. Fiecare aspect al activitatii
furnizorului trebuie sd aiba o intentie si un scop de afaceri clare si legitime,
fara a avea obiective ascunse sau alte motive, iar furnizorii trebuie
sd aiba implementate proceduri adecvate pentru a preveni orice forma
de mita, coruptie, santaj sau delapidare in cadrul activitatii lor. In acest
scop, furnizorii trebuie:

m sa nu ofere, direct sau indirect, niciunui functionar public si niciunei
alte parti, niciun cadou, cdlatorie sau cazare care ar putea fi vazuta ca
o incercare de a influenta in mod necorespunzator orice actiune sau
decizie a respectivului functionar public sau parte guvernamentalg;

B 53 nu incerce niciodata sau sa nu para ca incearca sa influenteze sau
sd aiba un impact necorespunzator asupra obiectivitatii profesionale
a oricdrei alte parti cu care desfdsoard afaceri;

B 53 nu faca schimb de cadouri sau cazare si divertisment in legdtura
cu niciun proces de ofertare sau licitatie competitiva in legatura cu
produsele sau serviciile PMI;

B sa nu efectueze niciun fel de plati de facilitare (plati mici, in numerar
sau fn natura) pentru a accelera o actiune pe care un functionar public
ar trebui sa o intreprindd in mod obisnuit, chiar dacd acest lucru este
permis de legislatia locala sau daca este ,normal” conform obiceiurilor
sociale locale;

B sa se asigure ca toate tranzactiile si interactiunile sunt transparente
si sa se asigure cd sunt inregistrate corect in registrele si evidentele
furnizorilor;
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m sa furnizeze in mod transparent si prompt catre PMI orice informatii
solicitate in contextul unui proces de verificare prealabila.

1.B INFORMATIILE CONFIDENTIALE,
PROPRIETATEA INTELECTUALA,
SITRANZACTIILE BAZATE PE A
INFORMATII PRIVILEGIATE

Toate informatiile care nu sunt in domeniul public si care sunt furnizate
sau disponibile furnizorilor in cadrul derularii afacerilor cu PMI sunt
confidentiale, inclusiv, dar fara a se limita la, informatiile referitoare
la angajatii, consumatorii, produsele si procesele PMI, proprietatea
intelectuald, planurile de afaceri sau tehnice, precum si informatiile
confidentiale ale altor terte parti furnizate catre PMI. Furnizorii trebuie
sd respecte si sa protejeze informatiile confidentiale, know-how-ul
si proprietatea intelectuald a PMI. Furnizorii nu vor utiliza informatiile
confidentiale ale PMI in niciun alt scop decat cel autorizat in mod expres
de PMI.

in plus, furnizorii nu trebuie si tranzactioneze titluri de valoare PMI
pe bazainformatiilor confidentiale ale PMI si nu trebuie sa comunice aceste
informatii altor persoane care ar putea tranzactiona titluri de valoare
PMI pe baza informatiilor respective. La solicitarea PMI, furnizorii trebuie
sd creeze un sistem adecvat de confidentialitate de tip ,perete virtual”
sau orice alt sistem relevant, pentru a ,izola” informatiile confidentiale
obtinute de la alte companii sau de la alte departamente din cadrul PMI
si pentru a preveni diseminarea acestor informatii confidentiale.

- N
Indruméri si recomandari de implementare -,R
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in lumea actuald bazatd pe date, protectia datelor si securitatea
cibernetica sunt esentiale. Pentru PMI, datele reprezinta unul dintre
cele mai importante active si, prin urmare, ne-am angajat sa protejam
integritatea si securitatea atat a datelor, cat si a sistemelor din intregul
nostru lant de aprovizionare.

' ‘ PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

1.C CONFIDENTIALITATEA DATELOR
SI SECURITATEA CIBERNETICA

Furnizorii nostri trebuie sa respecte legislatia aplicabila privind protectia
datelor, securitatea cibernetica, indrumarile de reglementare si cele mai
bune practici din domeniu (inclusiv evaluari privind protectia datelor,
daca acest lucru este impus prin lege, si evaludri privind securitatea
cibernetica, atunci cand sunt considerate adecvate de PMI). Pentru
a respecta cele de mai sus, furnizorii trebuie:

B sd aiba un scop de afaceri clar, legitim si specific pentru prelucrarea
datelor;

B sdpastreze datele cu caracter personal corecte, complete siactualizate;

m sa protejeze confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor
si a sistemelor PMI;

B sa utilizeze informatiile in mod corect si intr-un mod strict limitat
la atingerea scopului de afaceri; si

B 53 se asigure ca orice suboperatori de date cu caracter personal
ai furnizorului respectd, de asemenea, principiul de mai sus.
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1.D CONCURENTA LOIALA

in cadrul PMI, consideram c& o piatd competitiva este buna pentru
afaceri si consumatori. Concuram energic pe baza calitatii produselor,
a perspectivelor consumatorilor, a inovatiei si a pretului. Modul in care
functiondm este la fel de important ca rezultatele pe care le obtinem.
In mod similar, PMI se asteaptd ca furnizorii sd concureze corect,
pe baza calitatii produselor sau serviciilor, inovatiei, pretului, publicitatii
si in conformitate cu toate legile si reglementdrile in vigoare. Pentru
a respecta cele de mai sus, furnizorii trebuie:

B sd nu se angajeze in comportamente anticoncurentiale si sa respecte
intotdeaunarestrictiileimpuse de legilein vigoare privind concurenta;

B sd nu discute cu concurentii PMI despre preturi, lansari de marci,
programe comerciale sau alte subiecte sensibile din punct de vedere
concurential.

N
Indrumari si recomandari de implementare '/R
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1.E CONFLICTELE DE INTERESE 0’0
N i)

Toti furnizorii si angajatii acestora si/sau partile contractante trebuie
sa evite conflictele de interese in timpul activitatilor lor de afaceri
cu PMI. Cu toate acestea, deoarece acestea pot fi comune in activitatea
profesionald, in orice situatie in care apare sau poate aparea un conflict,
furnizorii trebuie sa actioneze cu transparentd deplina. Tn acest scop,
furnizorii trebuie:

m sa dezvaluie catre PMI orice relatie personala pe care o pot avea
(de ex., cu un angajat PMI sau cu un functionar public) sau orice
alta situatie care poate constitui sau poate fi perceputa ca un
conflict de interese (de ex., situatii in care interesul personal si/sau
comercial al furnizorului sau interesul directorilor sau angajatilor sai
poate sau poate parea cd intra in conflict cu interesele PMI);

B sa dezvaluie catre PMI modul in care se intentioneaza sa fie gestionat
conflictul de interese;

B sa actioneze cu transparenta, corectitudine si onestitate atunci cand
dezvaluie potentiale conflicte de interese catre PMI.
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w
1.F MARKETING CU INTEGRITATE /@y
Suntem sinceri si responsabili in activitatile noastre de marketing
si transparenti cu privire la riscurile si beneficiile produselor noastre
din tutun si care contin nicotina, pentru a reduce la minimum utilizarea
lor neintentionatd. Produsele noastre nu sunt destinate minorilor, fostilor
consumatorisau celor care nuau consumat niciodata tutun si/sau nicotina.
Activitatile noastre de marketing si de vanzari, precum si comunicarile
noastre despre produse trebuie concepute si implementate in mod
corespunzdtor si trebuie sa furnizeze fumatorilor adulti si utilizatorilor
de nicotina sau tutun informatii exacte si care nu induc in eroare, astfel
fncat acestia sa poata face o alegere informata, avertizandu-i cu privire
la efectele produselor asupra sanatatii. in acest scop, atunci cand
se aplica bunurilor sau serviciilor furnizate, furnizorii trebuie sa respecte:

m  Codul de marketing al PMI pentru produsele din tutun ars, Codul
de marketing al PMI pentru alternativele care nu sunt arse
(denumite colectiv ,Codurile de marketing ale PMI”) si Instructiunile
de implementare asociate, ca standard minim, in cazul in care
acestea sunt mai stricte decat legile locale; sau

m Legile locale sau alte coduri de marketing locale, atunci cand acestea
sunt mai stricte sau inlocuiesc Codurile de marketing ale PMI.

indrumari si recomandari de implementare
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1.G INTEGRITATEA FISCALA

Impozitul pe venitul companiei si alte impozite pot genera venituri
necesare pentru guvernele din intreaga lume pentru a finanta bunuri,
servicii si infrastructura publica. Furnizorii trebuie sa se asigure
ca respecta toate legile si reglementarile fiscale aplicabile in tarile in care
isi desfasoara activitatea si ca sunt deschisi si transparenti cu autoritdtile
fiscale. Furnizorii nu trebuie in niciun caz sa se angajeze in evaziuni fiscale
ilegale sau sa faciliteze o astfel de evaziune in numele altora.

1.H COMERTUL ILICIT O

Eliminarea comertului ilicit este o prioritate de lunga durata pentru
PMI. Ne-am angajat sa facem afaceri numai cu persoane si entitati
responsabile si legitime, care respecta legislatia vamala fiscala si legislatia
comerciald, care ne vand produsele numai pe piata de destinatie vizata
si care ne impartdasesc angajamentul de a preveni deturnarea produselor
PMI. Deoarece nimeni nu poate combate singur comertul ilicit, le cerem
furnizorilor nostri sa nu se implice direct sau indirect in sau sa sprijine
comertul ilicit cu privire la produsele PMI, spalarea de bani sau activitatile
de finantare a terorismului. in consecinta, furnizorii trebuie:

B sa se implice numaiin afaceri legitime;

B sanutolereze, sa nu faciliteze si sa nu sprijine falsificarea, contrabanda
sau alte infractiuni financiare, cum ar fi spalarea de bani.

Indruméri si recomandari de implementare

1.1 SANCTIUNILE
(]

Furnizorii trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu toate
sanctiunilecomercialeinternationalesilegile privind controlulexporturilor
in vigoare (inclusiv, dar fara a se limita la, sanctiunile comerciale din SUA,
UE si Elvetia). Prin urmare, furnizorii trebuie:

B 53 cunoasca si sa respecte in totalitate toate regimurile de sanctiuni
aplicabile care le afecteaza activitatea;

B sa notifice imediat PMI:

— cuprivirelaoricesituatie in care intentioneaza sa furnizeze bunuri
sau servicii catre PMI, care provin de pe sau sunt transferate
printr-un teritoriu sanctionat sau intentioneaza sa efectueze plati
sau sa furnizeze produse PMI catre/prin orice teritoriu sau parte
sanctionata;

= dacad devin ei insisi subiectii sanctiunilor.

indrumari si recomandari de implementare
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1.J INTEGRITATEA STIINTIFICA /@y
A PRODUSELOR SI IMPLICAREA
STIINTIFICA

Credibilitatea stiintei noastre este fundamentala pentru PMI. intreaga
noastra activitate stiintifica trebuie sa fie riguroasd, transparentd
si obiectiva, iar datele noastre trebuie sa fie exacte si de incredere.
in acest scop, furnizorii implicati in cercetarea, dezvoltarea, evaluarea
si/sau monitorizarea produselor PMI relevante trebuie sa respecte
criteriile de sigurantd, calitate, integritate stiintifica si acuratete specificate
in politicile si acordurile PMI relevante si sa respecte standardele
de reglementare si de administrare internd aplicabile.

In mod similar, toti furnizorii care desfasoard activitati de implicare
stiintifica in numele nostru trebuie sa respecte standardele stiintifice, etice
si profesionale general acceptate si legile, reglementarile si standardele
locale relevante din domeniu.

In cadrul PMI, ne implicam stiintific pentru a creste gradul de constientizare
si intelegere a stiintei care sprijina reducerea efectelor daunatoare ale
tutunuluisi ale produselor fara fum, permitandu-ne misiunea de a oferi un
viitor fara fum. Toti furnizorii care desfasoara activitdti de implicare
stiintificd in numele nostru trebuie sd respecte standardele etice
si profesionale, sa isi mentina obiectivitatea profesionala si sa actioneze
cu integritate, transparenta si precizie. Trebuie respectate intotdeauna
legile si reglementarile locale si standardele in vigoare relevante din
domeniu pentru implicarea stiintifica.
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1.K COMUNICARILE SI IMPLICAREA )>
EXTERNA

Cu exceptia cazului in care PMI solicita acest lucru in mod expres
si in scris, furnizorii nu vor comunica sau nu vor interactiona in numele
nostru. Acest lucru se aplica tuturor comunicarilor externe, formale
si informale, inclusiv comunicarilor pe platformele de socializare.
Vocea PMI este vocea combinata a fiecdruia dintre noi. Orice
comunicare, campanie sau initiativa de comunicare scrisa sau verbalg,
precum si orice activitate de implicare efectuata de furnizorii nostri
trebuie sa fie sincera, adecvata si in concordanta cu pozitiile publice
ale companiei noastre.

- N
Indruméri si recomandari de implementare -,R
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PRINCIPIILE DREPTURILOR OMULUI

Tratarea oamenilor cu respect si demnitate este esentiala pentru
modul in care facem afaceri in cadrul PMI.

Abordarea noastra cu privire la drepturile omului se bazeaza
pe Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite
privind afacerile si drepturile omului (PDONU). in conformitate
cu PDONU, intelegem ca drepturile omului includ drepturile
consacrate in Carta internationala a drepturilor si in Declaratia
din 1998 a Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile
si drepturile fundamentale la locul de munca.

In  conformitate cu cele de mai sus, furnizorii trebuie
sa implementeze politici si procese adecvate dimensiunii,

domeniului si circumstantelor acestora, inclusiv:

B un angajament prin politica de respectare a drepturilor omului;

m un proces de verificare prealabila privind drepturile omului,
in conformitate cu PDONU si cu indrumarile practice din
Ghidul OCDE privind verificarea prealabila pentru conduita
responsabila in afaceri, pentru a identifica, a preveni, a atenua
si a tine cont de impactul asupra drepturilor omului; si

B procese, inclusiv mecanisme de reclamatii, pentru a permite
remedierea oricdror efecte negative asupra drepturilor omului
pe care furnizorii le pot cauza sau la care pot contribui.
Mecanismele de reclamatii trebuie sa se asigure ca nu exista
teamd de represalii sau dezavantaje pentru partile interesate
care le utilizeaza.

Ne asteptam ca furnizorii sa se concentreze asupra impactului legat
de drepturile omului recunoscute pe plan intern, inclusiv, dar fara
a se limita la, urmatoarele:

13
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2.A MUNCA COPIILOR

Orice utilizare a muncii copiilor este inacceptabila in cadrul PMI. Furnizorii
trebuie sa respecte toate legile nationale si internationale in vigoare
privind munca copiilor si principiile Conventiilor OIM nr. 138 privind
varsta minima si nr. 182 privind cele mai grave forme de munca a copiilor.
Furnizorii trebuie sa implementeze procese de verificare prealabild pentru
a identifica orice forma de munca a copiilor in operatiunile lor si in lantul
valoric si sa actioneze pentru a preveni, a atenua si a inceta astfel de
practici. In acest scop, furnizorii trebuie:

B sa se asigure cd varsta minima pentru angajare nu este sub varsta
legald pentru finalizarea educatiei obligatorii si, in orice caz, nu sub
varsta de 15 ani;

B sa se asigure ca lucrdtorii sub 18 ani nu desfasoara activitati care
le pot compromite sandtatea, siguranta sau dezvoltarea mentala
sau activitati care implicd comercializarea si vanzarea de produse
din tutun;

B sd aiba masuri de protectie adecvate pentru angajatii tineri, pe baza
sarcinilor alocate;

m sa solicite agentilor de recrutare sa respecte politicile furnizorilor
privind recrutarea si angajarea lucratorilor tineri.

N N
Indrumari si recomandari de implementare —’R
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Ao,
2.B DIVERSITATEA, ECHITATEA, 020
EGALITATEA SI INCLUZIUNEA (i i

Furnizorii trebuie sa mentina practici de lucru si un mediu de lucru
incluziv si profesionist. Comportamentul ofensator, degradant sau abuziv
sau discriminarea de orice fel nu trebuie tolerate. Furnizorii trebuie sa
ofere oportunitati egale de angajare si de munca si sa nu discrimineze
pe baza caracteristicilor personale, cum ar fi originea etnica, rasa, religia
sau credintele, originea nationala, statutul socio-economic, statutul
familial, starea de sanatate, varsta, dizabilitatea, sexul, orientarea sexuald,
exprimarea genului, opinia politica sau caracteristici similare. Aceasta
include angajarea, alocarea salariilor si beneficiilor, promovarea, disciplina,
incetarea contractului de munca si/sau practicile de pensionare.

3 xos s P N
Indrumari si recomandari de implementare -,R
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2.C MUNCA FORTATA, SCLAVIA
MODERNA SI TRAFICUL
DE FIINTE UMANE

Furnizorii nu trebuie sa se implice sau sa accepte utilizarea muncii fortate
sau a traficului de persoane sau a sclaviei moderne. Acestia trebuie sa
actioneze pentru a identifica, a preveni si a opri orice forma de sclavie
moderna din operatiunile lor si din lantul de aprovizionare, inclusiv
in inchisoare, cu ucenicie, cu obligatie, inrobire sau orice alta forma de
munca fortata. In acest sens, furnizorii trebuie:

B sa explice in mod clar angajatilor potentialele imprumuturi
sau avansuri salariale, care trebuie sa se bazeze pe conditii
echitabile, stabilite de comun acord si sa nu-i ceara angajatului
sd ramana la angajator pana cand rambursarea este finalizats;

B 53 nu pdstreze si sa nu confiste documentele personale ale niciunui
lucrdtor, inclusiv pasapoartele sau documentele de identitate ale
acestuia;

B sa nu le permita lucratorilor sa plateasca taxe de recrutare, procesare
sau plasare fie in tara de origine a lucrdtorilor, fie in tara in care acestia
sunt angajati;

m dacad furnizorul ia cunostinta de situatii in care angajatii au platit deja
taxe de recrutare, furnizorul trebuie sa ramburseze aceste taxe;

B sdseasigure calucratorii au libertate de miscare si ca nu sunt niciodata
impiedicati fizic sa pardseasca locul de muncad sau locuinta (daca este
furnizata).

P ‘e A A
Indrumari si recomandari de implementare ‘,R
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2.D LIBERTATEA DE ASOCIERE _ O
SI NEGOCIEREA COLECTIVA qﬂmﬁp

Furnizorii trebuie sa respecte si sa nu interfereze cu dreptul lucratorilor
de a forma sau de a se aldtura unui sindicat sau unei organizatii
de reprezentare alese de acestia si dreptul de a negocia colectiv, fara
teama de discriminare, represalii, intimidare sau hartuire.

2.E DREPTURILE ASUPRA TERENURILOR

Atunci cand este cazul si in conformitate cu natura bunurilor sau serviciilor
furnizate, furnizorii trebuie sa respecte drepturile si titlul persoanelor
si comunitatilor locale, inclusiv ale comunitdtilor indigene, fata
de terenurile si resursele lor naturale, in conformitate cu principiul
consimtamantului liber, prealabil si complet informat (FPIC), asigurand
divulgarea completa a informatiilor oricarui proiect si acordand suficient
timp pentru a lua o decizie.

- N
Indruméri si recomandari de implementare -,R
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[/l
2.F SANATATEA SI SIGURANTA @
LA LOCUL DE MUNCA

Furnizorii trebuie sa ofere un mediu de lucru sigur si sanatos pentru
a preveni accidentele, bolile si vatamarile. Furnizorii sunt obligati
sa instruiasca in mod regulat lucratorii cu privire la sanatate si siguranta
si sa pastreze inregistrari corespunzdtoare. Tuturor lucratorilor trebuie
sa li se ofere acces pregatit la toalete curate, apa potabila si facilitati
igienice de pregatire, depozitare si consumare a alimentelor. in cazul
in care cazarea este asigurata, fie direct, fie prin intermediul unui tert,
aceasta trebuie sa fie curata, sigura si sa indeplineasca nevoile de baza ale
lucratorilor.

2.G SALARIILE SI BENEFICIILE /@y

Furnizorii trebuie sa plateasca corespunzator lucratorii. Compensatia
trebuie sa fie suficienta pentru a satisface nevoile de baza ale angajatilor
si ale familiilor acestora si pentru a genera venituri discretionare
care se straduiesc sa asigure un nivel de trai decent. Salariile trebuie
sa respecte cel putin standardele legale minime sau valorile de referinta
corespunzdtoare din domeniu, in cazul in care nu exista cerinte legale
privind salariul. Furnizorii trebuie sa plateasca salariile in mod regulat
si integral si sd le permita lucratorilor accesul la beneficiile si concediul
la care au dreptul prin lege. Furnizorii trebuie sa plateasca salarii pentru
ore suplimentare pentru orice activitate in afara programului normal
delucruy, la tariful premium impus de legislatia nationald sau de standardul
local din domeniu. Furnizorii nu trebuie sa utilizeze deducerile salariale
ca masura disciplinara.

indrumari si recomandari de implementare
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2.H PROGRAMUL DE LUCRU

Furnizorii trebuie sa le acorde tuturor lucratorilor suficient timp de odihna.
Furnizorii trebuie sa se asigure ca programul de lucru obisnuit respecta
legile tarii in care isi desfasoara activitatea si nu depaseste 48 de ore
pe saptamana in mod regulat sau 60 de ore, inclusiv orele suplimentare.
Furnizorii trebuie sa acorde lucratorilor o zi libera, cel putin 24 de ore
consecutive, la fiecare sapte zile si de sarbatorile legale, precum si sa ofere
concediu de odihna.

- N
Indrumari si recomandari de implementare ‘,R



PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

Q)
oV
e

e

2.l APROVIZIONAREA gl
RESPONSABILA CU MINERALE

PMI  recunoaste ca aprovizionarea responsabild cu minerale
este o problema sociala importantd, care trebuie abordata
in mod colectiv, impreund cu furnizorii sdi si cu alte parti
interesate. Furnizorii trebuie sa se asigure in mod rezonabil
ca metalele si mineralele continute in bunurile furnizate catre PMI
nu finanteaza sau nu aduc beneficii grupurilor armate si nu provin din
zone afectate de conflicte sau cu risc ridicat. Trebuie sd se acorde o atentie
speciala aprovizionarii, extractiei si manipularii de tantal, staniu, tungsten
si aur (3TG), precum si de cobalt. Prin urmare, furnizorii trebuie:

m sa aiba un angajament fata de politica privind mineralele provenite
din zone de conflict pentru a obtine in mod responsabil minerale
si metale;

m sa efectueze verificari prealabile rezonabile asupra sursei si a
lantului de custodie a mineralelor si a metalelor din zonele afectate
de conflicte si cele cu risc ridicat, inclusiv 3TG (,minerale din zone
de conflict”), in conformitate cu Ghidul OECD privind verificarea
prealabild pentru lantul de aprovizionare responsabild a mineralelor
din zone afectate de conflicte si cu risc ridicat sau a oricarui alt
standard de verificare prealabila a lantului de aprovizionare
recunoscut la nivel national sau international, de natura echivalents;

B sa ia toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca toate topitoriile
si rafinariile din lantul sau de aprovizionare cu cobalt si minerale
provenite din zone de conflict participa si se implica activ in programe
de audit terte, cum ar fi RMAP de la Responsible Minerals Initiative;

m sa furnizeze PMI orice informatii despre astfel de topitorii si rafinarii,
la cerere;

B sa asigure conformitatea cu cele de mai sus prin angajamente
contractuale cu partenerii din cadrul lantului valoric.
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Furnizorii trebuie sa efectueze, de asemenea, verificari prealabile
rezonabile pentru alte materiale care sunt identificate periodic de PMI
ca avand o contributie directa sau indirecta la incdlcarea drepturilor
omului si/sau la schimbdrile climatice.

- N
Indruméri si recomandari de implementare -,R

2.J PROTECTIA MEDIULUI

indeplinirea si exercitarea deplind a drepturilor omului pot avea
loc numai intr-un mediu sigur si sdnatos. In acest context, furnizorii
trebuie sa isi desfasoare activitatea intr-o maniera care sa adopte
sustenabilitatea, luand in considerare - si, acolo unde este posibil,
minimizand - impactul negativ al operatiunilor lor si al lantului
de aprovizionare asupra drepturilor omului si asupra mediului.

- . .y N
Indrumari si recomandari de implementare -’R
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PRINCIPII DE MEDIU

PRINCIPIl FUNDAMENTALE

In cadrul PMI, ne indreptam catre un viitor mai bun si mai sustenabil,
depunand eforturi active pentru a reduce impactul produselor,
operatiunilor si lantului nostru valoric asupra mediului. PMI
imbundtateste constant activitatile de afaceri pentru a atinge
cele mai inalte standarde de sustenabilitate ecologica, in special
in domeniul protectiei climei, al combaterii poludrii cu deseuri,
al designului ecologic, al apei, al deseurilor si al biodiversitatii.

Ne asteptam ca furnizorii PMI sa se concentreze asupra impactului
legat de standardele de mediu recunoscute la nivel international,
inclusiv, dar fara a se limita la, urmatoarele:

18
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3.A SISTEMUL DE MANAGEMENT @
AL MEDIULUI

Furnizorii trebuie sa implementeze un sistem de management
al mediului (EMS) relevant pentru operatiunile lor, sprijinind
imbundtatirea performantei de mediu pentru a obtine conformitatea
si a raporta rezultate pozitive. La implementarea unui EMS adecvat si
relevant pentru operatiunile lor, furnizorii trebuie:

m sd defineasca si sa stabileasca o politica de mediu si proceduri conexe,
care sa precizeze:

— cerintele obligatorii aplicabile activitatii proprii a furnizorului,
inclusiv legile sireglementarile, precum si principiile fundamentale
relevante ale RSP;

— inventarul proceselor de afaceri cheie si al rezultatelor necesare
pentru indeplinirea propriilor obiective de mediu;

= masuri de minimizare a impactului operational al furnizorilor
asupra mediului;

— procesul de selectare a furnizorilor de rang inferior pe baza
nivelului lor de constientizare si de conformitate cu cerintele
legale si de reglementare aplicabile, precum si cu standardele PMI;

B sa le ofere instruire managerilor si angajatilor relevanti - dupa
caz — cu privire la aspectele de mediu legate de domeniile lor
de responsabilitate si politicile si procedurile de mediu existente;
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B sacomunice cerintele politicii de mediu catre furnizorii de rang inferior;

B sa stabileasca un sistem de monitorizare si evaluare pentru
monitorizarea performantelor de mediu, permitand actiuni corective
atunci cand sunt identificate probleme de neconformitate.

1, Mo . ~ e . \I,
Indrumari si recomandari de implementare _/R

3.B MINIMIZAREA CONSUMULUI ﬂm
DE RESURSE SI A RISIPEI O O

Minimizarea risipei si reducerea impactului asupra mediului reprezinta
un obiectiv cheie pentru PMI. Prin urmare, furnizorii trebuie sa depuna
toate eforturile necesare pentru a minimiza impactul deseurilor si
pentru a conserva resursele naturale, reducand consumul de energie
si de materiale, reutilizand si recicland, imbunatatind in acelasi
timp procesele lor pentru a reduce necesitatea eliminarii si tratarii
deseurilor ramase. In acest scop, furnizorii trebuie, daca este cazul, sa
inlocuiasca materialele periculoase cualternative cu impact mai redus
asupra mediului, in conformitate cu abordarea EMS pentru a reduce
toxicitatea si a limita expunerea furnizorilor la riscurile de mediu.

- A/
Indrumari si recomandari de implementare -/R



PHILIP MORRIS INTERNATIONAL INTRODUCERE |

3.C PADUREA SI BIODIVERSITATEA

Padurile joacd un rol cheie in sustinerea ecosistemelor si in furnizarea
de servicii esentiale pentru ecosisteme societatii si, prin urmare, trebuie
protejate impotriva riscului de schimbare a utilizarii terenurilor. PMI isi
declara angajamentulfata de un lant de aprovizionare fara despaduriri prin
intermediul Manifestului Zero Defrisdri (ZDM), care ofera indrumdri care
sa stea la baza initiativelor de proiectare, implementare si monitorizare
pentru a reduce impactul schimbarii utilizarii terenurilor asupra padurilor.
Acolo unde este cazul, furnizorii trebuie sa isi defineasca propria cale
spre zero despaduriri prin stabilirea unor practici sustenabile complete
si dezvoltarea acestora, astfel incat sa promoveze conservarea padurilor si
a biodiversitatii, in conformitate cu ZDM al PMI.

Daca se aplica activitatii lor, furnizorii trebuie sa ia toate masurile necesare
pentru a proteja si a evita pierderea in continuare a padurilor, inclusiv,
dar fard a se limita la: (i) identificarea tuturor activitatilor care determina
schimbari in utilizarea terenurilor si a celor care ar putea fi legate
de despadurire si de procesele de degradare a padurilor; precum
si (ii) clasificarea nivelului de risc in cadrul propriilor operatiuni si
al lantului de aprovizionare pe baza vizibilitatii acestora privind
implementarea practicilor sustenabile forestiere si disponibilitatea
informatiilor privind trasabilitatea materialelor.

Indrumari si recomandari de implementare
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3.D COMBATEREA SCHIMBARILOR “O-
CLIMATICE T

in conformitate cu actiunile climatice ale PMI, furnizorii trebuie s isi
desfasoare propriul parcurs de decarbonizare, angajandu-se sa isi reduca
propriile emisii si s isi incurajeze furnizorii sa faca acelasi lucru. in acest
scop, furnizorii trebuie:

B sd defineascd un parcurs pentru imbundtatirea identificarii, urmaririi
si divulgarii anuale a emisiilor de gaze cu efect de sera (denumite
in continuare ,GES”), cu o defalcare a datelor in functie de anumite
surse de emisii, pentru a identifica potentialele zone de imbunatatire;

m sa dezvolte o strategie de decarbonizare cuprinzatoare si robusta,
de preferinta prin stabilirea unor obiective si cdi de reducere specifice
si fundamentate, in conformitate cu obiectivele bazate pe date
stiintifice si aliniate cu cele definite de PMI, astfel cum sunt dezvaluite
in cel mai recent raport integrat al PMI;

B acolo unde este cazul, sa raporteze realizdrile specifice legate
de reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera in propriile operatiuni
si in lantul de aprovizionare si sa dezvdluie factorii de emisii
actualizati care rezulta din eforturile de decarbonizare, atunci cand

este posibil.
Al

R

Indrumari si recomandari de implementare
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LUAREA DE ATITUDINE

I PRINCIPI FUNDAMENTALE |

in cadrul PMI, ne bazam, de asemenea, pe furnizorii nostri,
pe angajatii si lucratorii acestora (indiferent daca sunt angajati
direct sau nu) sa ia atitudine din timp pentru a identifica si a aborda
in mod eficient abaterile. Toti angajatii si lucratorii furnizorilor
nostri potadresaintrebari, ridica probleme sauraporta nerespectarea
reala sau suspectata a acestor RSP, https://www.pmi.com/our-views-
and-standards/standards/compliance-and-integrity a politicilor PMI
sau a legilor si reglementarilor aplicabile, luand legatura cu oricare
dintre urmatoarele puncte de contact:

B managerii PMI, sefii de departament, conducerea afiliata sau
functionala, precum si departamentele de Etica si conformitate,
Juridic, Risc si controale si Resurse umane si cultura;a

B casuta postala a departamentului de Etica si conformitate al PMI
la PMI.EthicsandCompliance@pmi.com;

B Linia de asistentd pentru etica si conformitate PMI, care este
un canal de raportare operat de terti, disponibil 24 de ore
pe zi, sapte zile pe sdptdamand, in toate limbile vorbite
in cadrul PMI. Persoanele pot contacta linia de asistenta online
la www.compliance-speakup.pmi.com sau telefonic pe piata
locala sau apeland invers +1 303-623-0588. Raportarile catre
Linia de asistenta pentru etica si conformitate PMI pot fi facute
anonim, sub rezerva legilor si reglementdrilor locale.

Din acest motiv, furnizorii trebuie sa-si informeze toti angajatii
si lucratorii cu privire la persoana de contact din cadrul PMI,
la casuta postalda a departamentului de Eticd si conformitate
al PMI si la numarul Liniei de asistenta pentru etica
si conformitate PMI. Acolo unde este cazul, furnizorii vor fi informati
cu promptitudine cu privire la orice sprijin pe care ar putea
sa-1 necesite PMI pentru a efectua potentiale investigatii, precum
si, acolo unde este cazul, a implementa orice actiuni corective
care ar putea fi necesare.
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SECTIUNEA 2
INDRUMARI SI RECOMANDARI
DE IMPLEMENTARE

In spiritul perfectionarii continue organizate de PMI, aceasta
sectiune contine o lista neexhaustiva a liniilor directoare
recomandate si a recomandarilor de implementare
referitoare la principiile fundamentale ale RSP. indrumarile
si recomandarile de implementare sunt furnizate numai
in scop de indrumare, nu constituie consiliere juridica
si nu exonereaza furnizorii de obligatia lor de a solicita
asistenta profesionala atunci cand este necesara.
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INDRUMARI PRIVIND PRINCIPIILE DE CONFORMITATE
LEGALA SI INTEGRITATE IN AFACERI

B Reimprospdtati periodic maparea reglementdrilor locale m Dezvoltati solutii proactive pentru anticiparea problemelor
si internationale pentru a identifica cerintele obligatorii de neconformitate.
aplicabile propriei afaceri.
B Atunci cand este cazul, colaborati cu furnizorii de nivel inferior

m Evaluati nivelul de conformitate cu legile si standardele pentru a le aduce la cunostinta cerintele obligatorii de-a
aplicabile, comparandu-l cu cel al altor companii din industrie lungul intregului lant de aprovizionare, pentru a le imbunatati
si al celor mai bune companii din domeniu care isi desfasoara performantele si pentru a incuraja responsabilitatea,
activitatea in acelasi context. reducand astfel propria expunere ,indirectd” la riscurile

de neconformitate.
B Abordati problemele de neconformitate in ordinea importantei
si implementati masuri corective incepand cu ceea ce poate
fi abordat cu propria capacitate interna.
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1.A RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU COMBATEREA MITEI
SI' A CORUPTIEI

Solicitati-le angajatilor, subcontractantilor si/sau altor parti
contractante, daca este necesar, sa urmeze cursurile de instruire oferite
de PMI cu privire la politicile PMI de combatere a mitei si coruptiei.

Definiti cu atentie termenul ,functionar public’, acordand atentie
reglementdrilor locale specifice, astfel incat sa includa in definitie
si angajatii guvernului national si local si candidatii politici si angajatii
companiilor detinute de stat.

Documentati orice lucru de valoare oferit functionarilor publici.

Stabiliti programe si proceduri interne de conformitate adecvate
pentru a preveni cazurile de mitd si coruptie in orice tranzactii
comerciale care sunt intreprinse.

Pastrati registre si evidente exacte care sa indice toate situatiile
in care un lucru de valoare este furnizat unui functionar public
sau oricarei alte parti in legatura cu un serviciu furnizat pentru sau
in numele PMI.

Dati intotdeauna dovada de discerndmant si moderatie atunci cand
dati sau primiti orice lucru de valoare.
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1.B RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE
PENTRU INFORMATIILE
CONFIDENTIALE, PROPRIETATEA
INTELECTUALA SI TRANZACTIILE
BAZATE PE INFORMATII
PRIVILEGIATE

m Comunicati restrictiile relevante si oferiti instruiri adecvate tuturor
angajatilor si subcontractantilor.

m Luati in considerare riscul de divulgare neintentionata a informatiilor
confidentiale prin discutii sau utilizarea de documente in spatii publice
sau locatii nesecurizate, inclusiv locatii virtuale si fizice.

B Asigurati-va cd exista sisteme securizate pentru colectarea, stocarea
si protejarea informatiilor confidentiale ale PMI.

\I’ . . e
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1.C RECOMANDARI DE

IMPLEMENTARE PENTRU
CONFIDENTIALITATEA DATELOR
SI SECURITATEA CIBERNETICA

Implementati politici interne, procese relevante, masuri tehnice
si organizatorice pentru a colecta, stoca, prelucra si securiza datele
cu caracter personal apartinand PMI si pentru a proteja aceste
informatii impotriva amenintarilor cibernetice.

Asigurati instruiri adecvate tuturor angajatilor cu privire la protectia
datelor si securitatea cibernetica.

1.D RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU CONCURENTA LOIALA

Oferiti instruiri corespunzatoare angajatilor, subcontractantilor
si/sau altor parti contractante, daca este necesar, si in special celor
implicati in stabilirea preturilor, in stabilirea a conditiilor comerciale
si a programelor comerciale, in fuziuni si achizitii si in alte operatiuni
relevante.

\I, . . e
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1.E RECOMANDARI DE

IMPLEMENTARE PENTRU
CONFLICTELE DE INTERESE

Oferiti instruiri corespunzatoare tuturor angajatilor, directorilor,
precum si partilor contractante si subcontractate cu privire la notiunea
de conflicte de interese si la procesele interne existente pentru
a dezvalui potentialele conflicte de interese.

Implementati masuri si/sau procese interne adecvate pentru
ca angajatii si directorii sa dezvaluie situatii care pot fi sau pot parea
a fi conflicte de interese.

1.F RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU MARKETING CU
INTEGRITATE

Asigurati sesiuni de instruire corespunzatoare privind Codurile
de marketing PMI pentru toti angajatii, subcontractantii si/sau alte
parti contractante, daca este necesar, si in special pentru personalul
care interactioneaza direct cu consumatorii.

Efectuati verificdri prealabile pentru a vd asigura ca toate comunicarile
si activitdtile de marketing sunt efectuate in mod responsabil
si transparent, si anume: (i) ca sunt adevarate, precise, fundamentate
si nu induc in eroare publicul adult caruia ii sunt destinate; (ii)
jau intotdeauna in considerare potentialele prejudicii aduse
reputatiei si nu includ sau transmit continut inadecvat; si (iii) sunt
in conformitate cu pozitia si indrumarile PMI.

\I, - . ..
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1.G RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU INTEGRITATEA FISCALA

Stabiliti responsabilitati clare pentru gestionarea riscurilor de
conformitate fiscala si a planificarii fiscale.

Instituiti controale eficiente pentru a minimiza riscul de evaziune
fiscald sau de facilitare a acesteia.

Asigurati sesiuni de instruire corespunzatoare tuturor angajatilor,
subcontractantilor si/sau altor parti contractante, daca este
necesar.

1.H RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU COMERTUL ILICIT

Asigurati sesiuni de instruire corespunzatoare tuturor angajatilor,
subcontractantilor si/sau altor parti contractante, daca este necesar,
cu privire la spdlarea banilor si prevenirea comertului ilicit.

Inregistrati cu exactitate toate tranzactiile comerciale si de afaceri
in registrele si evidentele proprii.

Instituiti controale eficiente pentru a asigura evitarea oricarei activitati
care ar constitui o infractiune de spalare de bani sau de finantare
a terorismului in orice jurisdictie relevanta sau care ar putea
determina PMI sa comita o astfel de infractiune.
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Implementati controale eficiente pentru prevenirea comertului ilicit
cu produsele PMI, inclusiv stabilirea:

= masurilor pentru asigurarea faptului ca (i) produsele PMI nu sunt
deviate de la piata legitima de destinatie, (ii) furnizarea pe piata
reflecta cererea legitima si (iii) produsele PMI sunt distribuite,
transportate si revandute in conformitate cu legislatia fiscala
si de alta natura aplicabilg;

— masurilor pentru protejarea componentelor produselor PMI
si a materiilor prime impotriva utilizarii de catre falsificatori; si

— procedurilor pentru, daca este cazul, investigarea, suspendarea
si incetarea relatiilor cu tertii suspectati de implicare in activitati
comerciale ilicite.

B Colaboratilegal cuautoritatile in orice investigatie oficiald a comertului

ilicit, in conformitate cu politica PMI de toleranta zero pentru orice
forma de mita si coruptie.

\I, . . ..
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1.l RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU SANCTIUNI

Implementati controale interne eficiente pentru a minimiza riscul
de incélcare a sanctiunilor.

Efectuati verificari ale sanctiunilor si alte verificéri prealabile inainte
de a face afaceri cu orice parte.

Asigurati sesiuni de instruire corespunzatoare privind sanctiunile
comerciale, legile privind controlul exporturilor si practicile vamale
pentru angajatii din departamentele de achizitii, operatiuni,
comerciale/de vanzari, in special pentru acei angajati a caror activitate
implica transferuri financiare internationale, furnizarea sau achizitia
transfrontalierd de produse, tehnologii si/sau servicii.

\I, . . .o
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1.J RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU INTEGRITATEA STIINTIFICA
A PRODUSELOR SI IMPLICAREA
STIINTIFICA

Aplicati si/sau implementati un control al calitatii sau alte procese
pentru a va asigura ca datele sunt corecte si de incredere.

Asigurati-va ca rezultatele propriilor cercetari pot fi verificate.
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m Desfasurati cercetari stiintifice fara presiunea de a obtine anumite

rezultate.

m Evitati orice situatii ce ar putea implica un conflict de interese care

ar putea submina judecata si credibilitatea profesionala.

m Nu oferiti si nu furnizati tertilor nimic care are scopul de a avea

o influentd inadecvata asupra declaratiilor, actiunilor sau deciziilor
acestora.

1.K RECOMANDARI DE

IMPLEMENTARE PENTRU
COMUNICARILE SI IMPLICAREA
EXTERNA

B Asigurati sesiuni de instruire corespunzatoare pentru toti angajatii

cu privire la politicile PMI aplicabile.

m Efectuati intotdeauna verificarea prealabila pentru a va asigura

ca activitdtile de comunicare si de implicare externd efectuate
la cererea si in numele PMI sunt efectuate in mod responsabil
si onest si in mod specific: (i) sunt adevdrate, precise, fundamentate
si nu induc in eroare publicul cdruia ii sunt destinate; (ii) nu contin
informatii confidentiale ale PMI.

\I, . . ..
ﬂ\' Principii fundamentale )




PHILIP MORRIS INTERNATIONAL INTRODUCERE | PRINCIPIl FUNDAMENTALE | iINDRUMARI S| RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE 28

INDRUMARI PRIVIND PRINCIPIILE
DREPTURILOR OMULUI

|
2.A RECOMANDARI DE
IMPLEMENTARE PENTRU
MUNCA COPIILOR
B Implementati politici si proceduri pentru a va asigura ca varsta B Instruiti persoanele responsabile cu angajarea, inclusiv agentii
minima pentru angajare este respectata. de recrutare, cu privire la legislatia si procedurile relevante
concepute pentru a preveni munca copiilor.
B Analizati in mod regulat recrutarea interna si externa si alte
proceduri si practici relevante pentru a va asigura ca acestea B Analizati in mod regulat sarcinile de munca pentru angajatii
includ: tineri, pentru a verifica daca acestea nu pun in pericol sandtatea

si siguranta sau dezvoltarea emotionala a acestora.
— legi si reglementari actualizate privind munca copiilor

si a lucratorilor tineri; B Implementati de o procedura scrisa pentru a rezolva problemele
legate de munca copiilor identificate la locul de munca pe baza
— procese formale de verificare a lucratorilor minori, inclusiv celor mai bune interese ale copilului.

verificari aleatorii ale varstei;

N
ﬂ\_ Principii fundamentale )
— analiza practicilor agentiilor de recrutare externe pentru
identificarea riscurilor.
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2.B RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE
PENTRU DIVERSITATE, ECHITATE,
EGALITATE, SI INCLUZIUNE

Implementati procese care definesc criterii obiective de recrutare,
selectie si angajare pentru a va asigura ca lucratorii sunt selectati
exclusiv pe baza capacitatii lor de a-si desfasura activitatea.

Implementatiprocesepentruavaasiguracacresterilesalariale,bonusurile
si promovdrile se bazeaza pe criterii de performanta clar definite si
obiective.

Urmariti si intelegeti cauzele de baza ale discriminarii interne si ale
plangerilor legate de hartuire si solutionati-le in consecinta.

Sprijiniti  eforturile  pentru  diversitate, echitate, egalitate
si incluziune (denumite in continuare ,DEEI") prin implementarea
politicilor si practicilor DEEIl interne, inclusiv, dar fara a se limita
la, eforturile pentru obtinerea echilibrului de gen in cadrul
organizatiei, in special la nivel managerial, remunerarea egala
pentru munca egala si alegerea incluziva a furnizorilor.

Solicitati si analizati in mod regulat feedbackul angajatilor cu privire
la aspecte legate de DEEI.

Comunicati in mod transparent eforturile DEEI in comunicarile externe,
in conformitate cu standardele internationale DEEI.

Dezvoltati un program pentru promovarea activa a aprovizionarii
de la furnizori diversi si mici, inclusiv companii detinute de minoritati
si femei.
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2.C RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU MUNCA FORTATA, SCLAVIA
MODERNA, S| TRAFICUL DE FIINTE
UMANE

Conveniti in scris asupra conditiilor de angajare a tuturor lucratorilor
la momentul recrutdrii si verificati daca au fost achitate taxe
de recrutare.

Furnizati documentele relevante in limba (limbile) oficiale locale care
explica drepturile si obligatiile angajatilor.

Instituiti politici si proceduri care sa permitd intotdeauna lucratorilor
sa demisioneze (dupa notificarea adecvatd) sau sa pardseasca locatia
fara a fi penalizati pentru acest lucru.

Revizuiti periodic politicile, procedurile siinstruirile pentru a vd asigura
ca sunt eficiente in prevenirea muncii fortate, a sclaviei moderne
si a traficului de fiinte umane.

Comunicati-le angajatilor ca nu sunt obligati sa pldteasca taxe
de recrutare sau sa depund garantii pentru posturile lor in cadrul
proceselor de recrutare, selectie si angajare.

Includeti politica,fara taxe” in reclamele/postarile cu locuri de munca.
Efectuati verificari prealabile eficiente la selectarea potentialilor

brokeri de forta de munca si asigurati-vd ca indeplinesc cerintele
aplicabile, cum ar fi permisele pentru toate operatiunile lor.

\I, - . ..
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2.D RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU LIBERTATEA DE ASOCIERE
SINEGOCIEREA COLECTIVA

Permiteti-le reprezentantilor lucratorilor sa comunice deschis
in legatura cu activitatea lor fara teama de discriminare, represalii,
intimidare sau hartuire.

Recunoastetiaccesul reprezentantilor lucratorilor la locul lor de munca
pentru a-si indeplini functiile, inclusiv prin furnizarea de facilitati
pentru intalniri si materiale de baza.

Asigurati-va ca lucratorii au acces la informatii legate de contractele
colective de munca in vigoare.

Asigurati-va ca lucratorii isi pot alege reprezentantii in cadrul unor
alegeri democratice, fara implicarea furnizorului.

Adoptati o procedura care descrie modul in care lucratorii se pot reuni
in liniste, in scopul de a discuta probleme legate de locul de munca.

Instruiti lucratorii, supervizorii si managerii cu privire la politicile
si procedurile furnizorului privind libertatea de asociere si negocierea
colectiva.

Asigurati-vd ca nu sunt intrebati candidatii la un post daca au fost
vreodata membri sau reprezentanti sindicali.

Facilitati dezvoltarea canalelor care vor permite dialogul colectiv
in tarile in care drepturile la libertatea de asociere si negocierea
colectiva sunt restrictionate prin lege.

PRINCIPIl FUNDAMENTALE | iINDRUMARI S| RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE 30

2.E RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU DREPTURILE ASUPRA
TERENURILOR

Stabiliti-va obiectivul de a respecta Declaratia ONU privind drepturile
popoarelor indigene.

Adoptati o politica referitoare la procedurile privind drepturile asupra
terenurilor, inclusiv, dar fara a se limita la, procesele de evaluare
a impactului asupra mediului, sociale, culturale si asupra
drepturiloromului, precum si procesul de consimtamant liber, prealabil
si complet informat (FPIC) si procesul de implicare in comunitate.

Dati dovada de transparenta in luarea deciziilor privind utilizarea
sau transferul terenurilor si actionati in conformitate cu principiile
consimtamantului liber, prealabil si informat (FPIC).

Nu va implicati in achizitia controversata a drepturilor asupra
terenurilor pe scara larga si nici in achizitia terenurilor care duce
la stramutarea involuntara a persoanelor.

Respectati normele locale privind drepturile asupra terenurilor
si drepturile obisnuite ale persoanelor si comunitatilor, in plus fata
de orice cerinte legale.

Efectuati evaluari ale impactului asupra mediului, societatii
si drepturilor omului al unui proiect.

Implementati un proces de prevenire a impactului negativ in masura
in care este posibil si oferiti-le persoanelor, comunitétilor si popoarelor
indigene madsuri reparatorii si procese adecvate pentru utilizarea
terenurilor si resurselor lor.
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2.F RECOMANDARI DE
IMPLEMENTARE PENTRU
SANATATEA S1 SIGURANTA

-

LA LOCUL DE MUNCA

m Respectati Declaratia OIM privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca (inclusiv cele mai recente modificari
ale acesteia), care recunosc dreptul fundamental la un mediu de lucru
sigur si sanatos.

m Dispuneti de un proces de verificare regulatd a operatiunilor
si practicilor de lucru pentru a identifica, evalua si controla pericolele
pentru sandtate si siguranta, inclusiv evaluarea nainte de pornire
a pericolelor pentru toate procesele si echipamentele noi
si modificate.

B Documentati procedurile de lucru in siguranta pentru toate activitatile
cu pericole identificate pentru sanatate si siguranta.

B Implementati o procedura de utilizare, intretinere si inlocuire
a echipamentului individual de protectie, in cazul in care pericolele
nu pot fi controlate in mod adecvat prin alte mijloace.

m Dispuneti de procese si politici pentru pregdtirea in caz de
urgenta (de ex., incendiu, urgenta medicala si alte tipuri de situatii
de urgenta posibile).

m Dispuneti de un proces de investigare a tuturor accidentelor
de munca, vatamarilor, bolilor, incidentelor si ,incidentelor
la limita de producere a acestora” si luati mdsuri corective
si preventive pe baza constatdrilor investigatiei.

B Instruiti lucrdtorii in mod regulat cu privire la sdndtate si siguranta
in limba lucratorului sau intr-o limba pe care lucrdtorul o poate
intelege si mentineti evidente.

INTRODUCERE | PRINCIPIl FUNDAMENTALE | INDRUMARI S| RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE 31

m Stabiliti un proces de primire si colectare a informatiilor primite

de la angajati pentru a preveni, identifica si rezolva potentialele
probleme de sanatate si sigurantad la locul de munca.

\I, - . ..
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2.G RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE
PENTRU SALARII SI BENEFICII

m Implementati proceduri care includ:

— contracte de munca care prevad in mod clar ratele salariale pe care
le vor castiga angajatii pentru munca obisnuita si peste program,
perioada de plata si frecventa platilor si orice deduceri permise
de lege;

— un proces care asigura plata la timp a lucratorilor.

B Respectati standardul local din domeniu privind salariile de baza din

tarile care nu stabilesc un salariu minim legal.

m Oferiti fluturasi de salariu, acolo unde este posibil, lucratorilor

cu o evidenta a platii pentru munca pe care o efectueaza - si faceti
acest lucru atat pentru munca obisnuita, cat si pentru munca peste
program.

B Asigurati-vd ca lucratorii platiti per bucata sunt platiti cel putin

cu salariul minim legal, indiferent daca sunt indeplinite cotele
de productie.
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Pastrati registre de salarizare pe baza unei inregistrari exacte a orelor
lucrate.

Analizati in mod regulat nivelul de trai si ajustati salariile dupa cum
este necesar, in mod ideal printr-o analiza a salariului de trai bazata pe
o metodologie recunoscuta a salariului de trai.

2.H RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU PROGRAMUL DE LUCRU

Implementati un proces de planificare a activitatii care sa asigure
ca toti lucratorii primesc cel putin o zi de repaus (24 de ore
consecutive) la fiecare sapte zile lucrate.

Folositi un sistem de salarizare care ofera fluturasi de salariu
lucratorilor cu numarul de ore obisnuite si ore suplimentare lucrate.

Mentineti un sistem precis de pontaj in care lucratorii sa-si
inregistreze programul de lucru.

Detineti un proces de programare si aprobare a orelor
suplimentare careasigura ca, incluzand orele suplimentare, sdptdamana
de lucru este limitata la 60 de ore si obtineti consimtamantul voluntar
al lucratorilor pentru orele suplimentare (cu exceptia cazului in care
se prevede altfel in contractele de munca si contractele colective
de munca).

Stabiliti obiective si programe de productie rezonabile, bazate pe rate
realiste de eficienta a muncii.
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® Monitorizati si evaluati tendintele in ceea ce priveste angajarea,
planificarea capacitatii de productie, programul de lucru si alte functii
si date pentru a va asigura ca acestea indeplinesc cerintele privind
orele obisnuite si suplimentare.

m Efectuativerificari aleatorii ale orelor de lucru de pe fluturasii de salariu
in raport cu inregistrarile din sistemul de pontaj, pentru a va asigura
ca orele sunt inregistrate corect.
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2.1 RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE
PENTRU APROVIZIONAREA
RESPONSABILA CU MINERALE

B Revizuiti lista de materiale pentru a stabili daca vreuna contine 3TG
in componentele sau subansamblurile produselor.

m Utilizati resursele si instrumentele furnizate de Responsible Minerals
Initiative (RMI) pentru a implementa si actualiza sistemul de verificare
prealabila.

B Analizati in mod regulat tarile cu risc identificate ca zone afectate
de conflicte si cu risc ridicat (CAHRA).

\I/ . . ..
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2.J RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE
PENTRU PROTECTIA MEDIULUI

Recunoscand interconexiunea dintre temele de mediu, cum ar fi
schimbarile climatice si drepturile omului, incurajam furnizorii:

B sa ia in considerare impactul acestora asupra capitalului natural
legat de exercitarea drepturilor omului, cum ar fi degradarea solului,
poluarea apei, poluarea aerului, emisiile daundtoare de zgomot
(poluarea fonica) si consumul excesiv de apa;

B sdiain considerare justitia climatica si opiniile persoanelor vulnerabile
sau ale grupurilor subreprezentate in abordarea lor fata de mediu si
sustenabilitate;

B sa promoveze constientizarea legdturii dintre mediu si bunastarea
oamenilor si exercitarea drepturilor omului;

B sa implementeze aceste politici si obiective progresiv in intreaga lor
activitate.
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RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE
PENTRU PRINCIPIILE DE MEDIU

3.A RECOMANDARI DE

IMPLEMENTARE PENTRU SISTEMUL
DE MANAGEMENT AL MEDIULUI

Daca este cazul, furnizorii trebuie sa integreze Sistemul m Informati si instruiti lucratorii si furnizorii de nivel inferior cu
de management al mediului prin adaptarea Sistemului privire la politicile si procedurile de mediu ale furnizorului
de management al calitatii deja existent pentru a respecta cu evenimente specifice si verificati-le cunostintele utilizand
standardele de mediu si sa consulte standardele ISO pentru chestionare online.
a se alinia la cele mai bune practici.

B Mentineti documentatie actualizata, de preferintd in forma
Creatiuninventaral aspectelorde mediurelevante sialimpactului digitala, a tuturor problemelorlegate de mediu, inclusiv proceduri
potential al operatiunilor pe baza experientei anterioare, cheie, planuri de actiune, audituri interne si ale tertilor, minute
ainterviurilor cu partile interesate si a cercetarii datelor publice. ale intalnirilor relevante, precum si orice alti factori relevanti.
Alocati resurse, roluri si responsabilitati in conformitate m Documentati si raportati toate problemele legate de mediu.

cu asteptarile si in conformitate cu sistemul de guvernanta.

Implementati un sistem robust de monitorizare si evaluare,
aliniati-va la initiativele internationale si grupurile de lucru
sectoriale privind sustenabilitatea mediului, care ofera indrumari
cu sursa deschisa.
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ﬂ\_C Principii fundamentale )




s

;‘Fg@} & ‘ PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

; INTRODUCERE |

3.B RECOMANDARI DE

IMPLEMENTARE PENTRU
MINIMIZAREA CONSUMULUI
DE RESURSE SI A RISIPEI

Imbunatatiti practicile operationale prin revizuirea periodica
a proceselor si consultarea surselor externe pentru referintd, pentru
a identifica oportunitatile de reducere a consumului de energie,
de resurse si de materiale si de reducere a risipei (de ex., programul
PMI Zero deseuri la groapa de gunoi, care are scopul de a evita
generarea de deseuri in operatiunile sale directe).

Aldturati-va initiativelor sectoriale privind optimizarea resurselor, cum
ar fi programele de administrare a apei si de circularitate.

Definiti un plan de optimizare a resurselor pentru produsele existente
si includeti-l in faza de proiectare a noilor produse, evidentiind
strategiile de reducere a riscului odata ce a fost evaluat impactul
asupra mediului.

Mentineti si actualizati documentatia privind procedurile de reducere
a surselor si de minimizare a deseurilor, cum ar fi intretinerea
echipamentelor de productie si operarea sistemelor de gestionare
a energiei/apei, copii ale planurilor de actiune corectiva si preventiva
si imbunatatiri observate, copii ale rapoartelor de audit si inspectie ale
tertilor privind energia si apa, precum si inregistrarile de monitorizare
si evaluare (M&E), printre alti factori relevanti.

Cresteti gradul de constientizare in randul angajatilor si al partenerilor
interesati prin pregatirea si distribuirea videoclipurilor si e-mailurilor
de comunicare pe tema utilizarii eficiente a resurselor, promovand
in mod activ primirea de idei despre cum sa reduceti consumul
si sa evitati generarea de deseuri.
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B Implementati programe pentru controlul conservarii resurselor, cum

ar fi optimizarea eficientei energetice, gestionarea apei si reutilizarea/
reciclarea materiilor prime.
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3.C RECOMANDARI DE IMPLEMENTARE

PENTRU PADURI SI BIODIVERSITATE

Utilizati indrumarile PMI privind implementarea unei strategii robuste
de zero despaduriri, in conformitate cu Manifestului Zero Defrisari.

Folositi imaginile din satelit pentru a completa planurile de evaluare si
monitorizare a riscurilor, deoarece exista surse multiple care furnizeaza
materiale cu sursa deschisa de inalta calitate.

Implementati, daca este cazul, un sistem M&E pentru evaluarea
periodicd a conformitatii cu reglementarile identificate anterior
si cu cerintele PMI. Valorile de urmadrire a performantelor ar trebui
sa coreleze activitatile specifice ale furnizorilor cu practicile de utilizare
a terenului pentru a urmari cauzele principale ale despaduririi.

Definiti si implementati madsuri corective daca problemele
de neconformitate au fost identificate pentru a reduce impactul
asupra ecosistemelor naturale si a cerintelor de teren.
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B Mentineti documentatie actualizata a reglementarilor si standardelor

obligatorii si a cerintelor PMI privind schimbarea utilizarii terenurilor,
performanta ecologica si tendintele indicatorilor de monitorizare,
copii ale planurilor de masuri corective si preventive si de imbunatatiri
observate, copii ale auditurilor efectuate de terti, printre altele.

Colaborati cu furnizorii de nivel inferior pentru a promova certificarea
padurilor pentru materialele forestiere manipulate, care sunt furnizate
catre PMI.

Folositi un sistem detaliat privind lantul de custodie pentru materialele
forestiere pe care le gestioneaza pentru PMI.
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3.D RECOMANDARI PENTRU

IMPLEMENTARE PENTRU
COMBATEREA SCHIMBARILOR
CLIMATICE

Interactionati cu furnizorii de nivel inferior pentru a le creste gradul
de constientizare, a le explica asteptarile PMI si a promova in cascadd
cele mai bune practici in lantul de aprovizionare.

Dezvoltati si actualizati periodic a o evaluare a riscului privind
schimbarile climatice pentru a intelege expunerea la riscurile
legate de clima, a identifica tipul de pericole climatice care ar putea
afecta unitdtile de productie, a evidentia zonele critice si a solicita
imbunatatiri.

Implicati partile interesate, implicati persoanele potential afectate de
activitatile de afaceri pentru a discuta solutiile si a contribui la acestea.

Folositi detectarea de la distanta pentru a defini locatiile din lantul
de aprovizionare, unde este mai logic sa se dezvolte proiecte
de atenuare/adaptare.

Definiti masuri eficiente din punct de vedere al costurilor pentru
atenuarea si adaptarea riscurilor astfel incat sa garantati continuitatea
afaceriiin timp si sa minimizati consecintele adverse in ceea ce priveste
zonele prioritare, lucratorii si comunitatile locale.

\I/ . . ..
ﬂ\‘( Principii fundamentale )




PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

STANDARDELE, INDRUMARILE
SIANGAJAMENTELE PMI

Va rugam sa vizitati in mod regulat pagina urmatoare — Resurse
de sustenabilitate | PMI - pentru cea mai actualizata documentatie,
deoarece lista urmdtoare nu este exhaustiva si pot fi lansate
actualizari noi:

Codul de conduita PMI

Angajamentul PMI privind drepturile omului

Codul practicilor agricole de munca (ALP)
Angajamentul PMI fatd de mediu

Bune practici agricole (GAP)

Manifestului Zero Defrisari PMI

Planul de tranzitie la emisii reduse de carbon

Politica PMI privind administrarea apei

Ambitia PMI privind biodiversitatea si apa

Codul de marketing PMI privind alternativele fara ardere
Codul de marketing PMI privind produsele din tutun ars
Raportul integrat (cea mai recentd versiune)

Acest material este o traducere neoficiala a documentului Principii de aprovizionare

responsabila - 2023 publicat in limba engleza. In cazul unor discrepante, va prevala
versiunea in limba engleza.

37


https://www.pmi.com/sustainability/our-approach-to-sustainability/sustainability-resources
https://www.pmi.com/sustainability/our-approach-to-sustainability/sustainability-resources
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/our_company/code-of-conduct/english_code_of_conduct_external_online_180116.pdf
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/pmi%27s-environmental-commitment.pdf?sfvrsn=6bd595b5_12
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/good-agricultural-practices-gap.pdf?sfvrsn=22d595b5_6
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/pmi-zero-deforestation-manifesto.pdf?sfvrsn=776e77b4_6
https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_lctp_211026.pdf?sfvrsn=5c4c19b7_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/pmi-water-stewardship-policy.pdf?sfvrsn=379272b4_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_water_biodiversity_ambitions_2022.pdf
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04-c-marketing-code-combustive-products.pdf?sfvrsn=1fb76fb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-integrated-report-2022.pdf?sfvrsn=2619afb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/pmi-responsible-sourcing-principles-2023.pdf?sfvrsn=b76d73c9_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/pmi-responsible-sourcing-principles-2023.pdf?sfvrsn=b76d73c9_4

