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A cigaretta flstmentes alternativdkkal valé helyettesitése iranti
elkotelezettségiink csak akkor érheté el, ha a fenntarthatésagot minden
tevékenységlinkbe beépitjlik, és ehhez vallalatunk jelentds atalakitasara van
sziikség. Atalakulasunk soran a fenntarthatésagot alapvetd lehetSségnek
tekintjik az innovacio, a ndvekedés és a célorientalt, hatasvezérelt, hosszu
tavl értékteremtés szempontjabol.

Egyértelm( kornyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitasi célokat tdztiink ki,
amelyek termékeink és lzleti tevékenységeink hatasaira 6sszpontositanak,
és amelyeket egyediil nem tudunk elérni.

A gazdalkoddék és beszallitok kiterjedt halozataval az ellatasi lancunk a
vallalkozasunk koézponti eleme. Ezért minden Beszallitonknak egyttt kell
mukodnie vellink ezen az Uton.

Felel6s beszerzési alapelveinket (RSP) megujitottuk, hogy beépitsiik
azokba vallalatunk legljabb fenntarthatdsagi |ényegességi értékelésének
eredményeit, figyelembe vegylk a kils6 szabdlyozasi fejleményeket,
és mérlegeljik a PMI el6érehaladasat Uzleti modelliink fejlesztése és
atalakitasa terén.

Mivel az értéklancban minden érdekelt fél szamara egyre novekszik
a fenntarthatésag jelentésége, partnereinkkel egyltt a valtozas aktiv
elémozditéi kivanunk lenni.

,Mivel az értékldancban minden
érdekelt fél szamdra egyre novekszik
a fenntarthatoésdg jelentésége,
partnereinkkel egyiitt a vadltozds aktiv
elémozditoi kivdnunk lenni’.

Scott Coutts

a vallalati miveletekért felel6s
rangidés alelnok
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BEVEZETES A FELELOS BESZERZESI ALAPELVEKBE

Ez a dokumentum a Philip Morris International Inc. (,PMI")
atfogé  értékrendjét, valamint azokat a folyamatokat és
teljesitménykdvetelményeket ismerteti, amelyekre beszallitéinknak
a PMI-vel valé lzleti kapcsolatuk részeként hivatkozniuk kell és
amelyeket be kell tartaniuk.

A 2023. évi PMI RSP a dokumentum korabbi, 2017. évi kiadasanak
frissitése.

Az RSP két részbdl tevédik ossze.

Az 1. szakasz olyan alapelveket tartalmaz, amelyek kotelezéek azon
Beszallitok szamara, akik Gzleti kapcsolatot szeretnének fenntartani
vellink (,Alapelvek”).

A 2. szakasz irdnymutatdsokat és végrehajtasi tippeket tartalmaz
az Alapelvekkel kapcsolatban annak érdekében, hogy tdmogassa a
beszillitokat a helyes gyakorlatok kidolgozasaban (,lrdnymutatasok
és végrehajtasi tippek”). Az irdnymutatasok és végrehajtasi tippek
tajékoztatod jellegliek, nem teljes kortiek, és kizardlag iranymutatas
céljara hasznalhatok.

A PMI RSP-je megfelel az iparagi normaknak, valamint a nemzetkozileg
elismert szabvanyoknak és szabdlyozasoknak. Célja, hogy a PMI
beszerzési tevékenységeinek részeként folyamatos fejlesztés révén
tdmogassa Beszallitéinkat a kozos értékek keretrendszerének
kialakitasaban.

Az RSP els6sorban az ellatdsi lancunkra  vonatkozik.
Ezért minden olyan Beszallitétél, amely arukat és/vagy
szolgdltatasokat biztosit a PMI szadmara (,Beszallitdék”) elvarjuk,

hogy megfeleljen az RSP Alapelveinek. A Beszallitok feleléssége annak
biztositasa, hogy az ellatasi lancukban dolgozé minden alkalmazott,
Beszallitd, Ggynok és alvallalkozé megértse és betartsa az RSP
Alapelveket.

A PMl-vel valo egylittm(kodés elfogadasaval a Beszallitok
kotelezettséget viéllalnak arra, hogy az RSP Alapelveit betartjak,
és mint ilyen, a PMI jogosult arra, hogy oOnbevalldsok online
értékelések, auditok vagy ellenérzések  utjdn  értékelje
megfelelésiiket, valamint jogosult a Beszallitok teljesitményének
nyomon kovetésére megfelelé Atvildgitdsok végzése révén.

Amennyiben a potencidlis problémak nem felelnek meg a az
RSP kotelezéen betartandd kovetelményeinek, a Beszallitok kotele-
sek a PMI-val valé minden észszer( egylttmU(ikédésrél gondoskodni
annak biztositdsa érdekében, hogya problémakat kivizsgaljak,
ellendérizzék és orvosoljak. Ez a a kereskedelmi szempontbél érzékeny
és/vagy bizalmas informacidkra vonatkozé térvényes korlatozasok
fliggvénye

Minden olyan informaciot, amelyet a Beszallitéknak a
jelen RSP alapjan jelenteniiik kell a PMI felé, k6zolni
kell a kovetkezdkkel:
A Beszallité szokdsos PMI-kapcsolattartéjaval
vagy a PMI Felel6s beszerzési csapataval a
kovetkez6 cimen:
responsiblesourcing@pmi.com
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FEDDHETETLENSEG ALAPELVEIHEZ

1.A Végrehajtasi tippek a megvesztegetés és korrupcio ellen

1.B Bizalmas informacidkra, szellemi tulajdonra, és bennfentes kereskedelemre
vonatkozo végrehajtasi tippek

1.C Végrehajtasi tippek az adatvédelemhez és a kiberbiztonsaghoz

1.D Végrehajtasi tippek a tisztességes versenyhez

1.E Végrehajtasi tippek az 6sszeférhetetlenséghez

1.F Végrehajtasi tippek a tisztességes marketinghez

1.G Végrehajtasi tippek a pénzligyi feddhetetlenséghez
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vonatkozo végrehajtasi tippek

1.K Megvalositasi tippek kiilsé6 kommunikacidhoz és elkotelezettséghez

UTMUTATAS AZ EMBERI JOGOK ALAPELVEIHEZ

2.A Végrehajtasi tippek gyermekmunka esetén

2.B Végrehajtasi tippek a sokszinliség, méltanyossag, egyenléség és befogadas terén

2.C Végrehajtasi tippek kényszermunka, modern rabszolgasag és emberkereskedelem esetén
2.D Végrehajtasi tippek az egyesitilési szabadsaghoz és a kollektiv targyaldasokhoz

2.E Végrehajtasi tippek foldhoz fliz6dé jogokhoz

2.F Végrehajtasi tippek a munkahelyi egészséget és biztonsagot érintéen

2.G Végrehajtasi tippek bérek és juttatasok kapcsan

2.H Végrehajtasi tippek munkaidé kapcsan

2.1 Végrehajtasi tippek asvanyi anyagok felelés beszerzése kapcsan

2.) Végrehajtasi tippek a kérnyezetgazdalkodas kapcsan

VEGREHAJTASI TIPPEK A KORNYEZETVEDELMI ALAPELVEKHEZ

3.A Végrehajtasi tippek a kérnyezetvédelmi irdnyitasi rendszer kapcsan

3.B Végrehajtasi tippek az eréforras-felhasznalas és a hulladékcsokkentés kapcsan
3.C Végrehajtasi tippek erdégazdalkodashoz és biodiverzitashoz

3.D Végrehajtasi tippek a klimavaltozas elleni fellépéshez
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Minden Beszallitonak tiszteletben kell tartania és be kell
tartania a kovetkezdket: A PMI-vel valé lzleti kapcsolat
|étesitése vagy fenntartasa vonatkozasdban betartandé

alapelvek.
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JOGI MEGFELELOSEG ES
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UZLETI FEDDHETETLENSEG ALAPELVEI

Minden Beszallitobnak jogszer(i, felel6sségteljes és etikus
modon  kell folytatnia Gzleti tevékenységét, a PMl-vel
kapcsolatos  valamennyi  szerzédéses  kotelezettségének
szigoru betartdsa mellett. A Beszallitoktdl elvarjuk, hogy Uzleti
tevékenységiiket a mulkodésik helye szerinti orszagukban
érvényes Osszes alkalmazandé jogszabdly és elGiras betartasaval
azonositsak, értsék meg és folytassak, beleértve a nemzetkozi
kereskedelemre vonatkozé eldirdsokat is (mint példaul a
szankcidk, exportellenérzési és jelentési kotelezettségek,
emberi jogok és koérnyezetvédelem). Beszallitéinktdl elvarjuk,
hogy a jogi kdvetelményeket minimalis elvarasként kezeljék, és
olyan esetekben, amikor a helyi jogszabalyok eltérnek az RSP-
tél, elvarjuk Beszallitdinktél, hogy a legmagasabb szintl és
legszigorubb kovetelményeket és szabvanyokat betartsak.

A Beszallitoknak azonnal értesitenilik kell a PMI-t minden olyan
jelent6s blintet6jogi és/vagy polgari jogi intézkedésrdl, birsagrol
és/vagy hatésagi szankciérdl, amely negativ hatassal lehet a PMI-
vel fenndllé lizleti kapcsolatra.

A PMI elkotelezett az lzleti feddhetetlenség magas szint(
normai irdnt minden cselekedetiinket illetéen, illetve minden
olyan érdekelt fél tekintetében, akivel egyltt dolgozunk. Ezért
a PMI azon elkotelezettségével 6sszhangban, hogy tisztességes
modon flstmentes jovét biztositson, Beszallitéinktdl elvarjuk,
hogy kozos értékeink szerint, azaz becsiiletesen, tisztelettel és
tisztességesen jarjanak el Gzleti tevékenységiik minden teriletén:
munkahelyikén és piacaikon, érdekelt feleik érdekében és azon
koézosségekben, ahol (izleti tevékenységet folytatnak.

Ennek eléréséhez a Beszallitoknak be kell tartaniuk a kévetkezd
normakat:
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1.A MEGVESZTEGETES- ES @ @
KORRUPCIOELLENESSEG =

A megvesztegetés és korrupcié barmilyen formaja tilos. A Beszalliték
munkajanak minden terlletén egyértelmd és jogszer( szandéknak és
Gzleti célnak kell megjelennie, rejtett szandékok vagy hatsé szandék
nélkil, és a Beszallitéknak megfelelé eljarasokkal kell rendelkeznitik
a megvesztegetés, korrupcid, zsarolds vagy sikkasztds barmely
formajanak megakadalyozasara az (izleti tevékenységiik soran. Ennek
érdekében a Beszallitoknak a kévetkezéképpen kell eljarniuk:

m sem kozvetlenll, sem kdzvetve nem ajanlhatnak fel kormanyzati
tisztviselének vagy barmely mas félnek olyan ajandékot, utazast
vagy vendéglatast, amely az adott kormanyzati tisztvisel6 vagy
fél barmely cselekedetének vagy dontésének tisztességtelen
befolyasolasara iranyuld kisérletnek tlinhet;

m soha nem tehetnek kisérletet arra, illetve nem kelthetik arra
vald kisérlet latszatat, hogy helyteleniil befolyasoljak vagy hatast
gyakoroljanak barmely olyan fél szakmai objektivitasara, amellyel
Gzleti kapcsolatban allnak;

m a PMI termékekkel vagy szolgaltatdsokkal kapcsolatos palyazati
vagy versenytargyalasi eljarasokkal kapcsolatban nem ajanlhatnak
fel és nem fogadhatnak el ajAndékot vagy reprezentacios ajandékot
vagy Uzleti vendéglatast;

m nem adhatnak semmilyen Ugymenetkonnyité juttatast (kis
Osszegl, készpénzes vagy természetbeni juttatast) valamely allami
tisztvisel6 altal rutinszerlien meghozandé intézkedés felgyorsitasa
érdekében, még akkor sem, ha azt a helyi jogszabalyok megengedik,
vagy ha ez a helyi tarsadalmi szokasok szerint ,normalis”;

m kotelesek biztositani, hogy minden tranzakcié és interakcié
atlathatd legyen, és azok pontosan rogzitésre keriljenek a
Beszallitok konyvelésében és nyilvantartasaiban;
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m kotelesek atlathatdé modon és azonnal a PMI rendelkezésére
bocsatani minden olyan informaciot, amelyet az Aatvilagitasi
folyamat soran igényelnek.

1.B BIZALMAS INFORMACIOK,
SZELLEMI TULAJDON, ES a
BENNFENTES KERESKEDELEM

Minden olyan informacid, amely nem kéztudomasu, és amely a PMI-
vel folytatott Gizleti kapcsolat keretében a Beszallitok tudomasara jut
vagy rendelkezésére all, bizalmasnak minésil, beleértve - de nem
kizarélagosan - a PMI munkavallaloira, fogyasztoira, termékeire és
folyamataira, szellemi tulajdonara, Gizleti vagy miszaki terveire, valamint
mas harmadik felek altal a PMI részére atadott bizalmas informaciokra
vonatkozé informaciokat. A Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk
és védenilk kell a PMI bizalmas informacioit, know-how-jat és szellemi
tulajdonat. A Beszallitok a PMI bizalmas informacioéit kizardlag a PMI
altal kifejezetten engedélyezett célokra hasznalhatjak fel.

A Beszallitok tovabba nem kereskedhetnek PMI értékpapirokkal a PMI
bizalmas informaciéi alapjan, és nem kozolhetik azokat olyanokkal,
akik ezen informaciék alapjan PMI értékpapirokkal kereskedhetnek.
A PMI kérésére a Beszallitbknak megfelelé ,virtudlis fal” titoktartasi
rendszert vagy barmely mas relevans rendszert kell [étrehozniuk
annak érdekében, hogy ,megvédjék” a mas vallalatoktél vagy a PMI
mas részlegeitdl kapott bizalmas informacidkat, és megakadalyozzak
az ilyen bizalmas informaciok terjesztését.

N

Utmutaté és megvaldsitasi tippek '/R
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1.C ADATVEDELEM ES
KIBERBIZTONSAG

Napjaink adatkézpontu vilagaban az adatvédelem és a kiberbiztonsag
kulcsfontossagu. A PMI szamara az adatok jelentik az egyik legkritiku-
sabb eszkozt, ezért elkotelezettek vagyunk mind az adataink, mind a
rendszereink integritdsanak és biztonsaganak védelme irant az ellatasi
lancunk minden szegmensében.

Beszallitdinknak be kell tartaniuk az alkalmazandé adatvédelmi, kiber-
biztonsagi jogszabdlyokat, szabalyozasi irAanymutatasokat és az iparagi
legjobb gyakorlat iranyelveit (beleértve az adatvédelmi értékeléseket,
ha azt jogszabaly irja eld, valamint a kiberbiztonsagi értékeléseket, ha
a PMI azt megfelelének tartja). A fentieknek valé megfelelés érdeké-
ben a Beszallitok kotelesek betartani a kovetkezéket:

B egyértelmd, jogszer( és konkrét Uzleti céllal rendelkeznek az
adatkezeléshez;

m a személyes adatokat pontosan, hidnytalanul és naprakészen
tartjak;

m gondoskodnak a PMI adatok és rendszerek titkossaganak,
integritasanak és elérhetéségének védelmérdl;

B az informacidkat tisztességesen és az Uzleti cél elérésére
korlatozédé médon hasznaljak fel; és

m gondoskodnak arrél, hogy a fenti elvet a Beszallitéra bizott
személyes adatok tovabbi adatfeldolgozdi is betartsak.
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1.D TISZTESSEGES VERSENY

A PMI-nél hisziink abban, hogy a versenypiac jét tesz az lzletnek
és a fogyasztoknak. Aktiv versenyt folytatunk a termékmindéség,
a fogyasztéi meglatasok, az innovacié és az ar alapjan. Az, hogy
hogyan mukodiink, ugyanolyan fontos, mint az elért eredmények.
Hasonloképpen, a PMI elvarja a Beszallitoktdl, hogy tisztességes
versenyt folytassanak a termékek vagy szolgdltatdsok mindsége,
az innovacio, az ar, a rekldamozas, valamint az Osszes vonatkozo
jogszabdly és el6iras alapjan. A fentieknek valé megfelelés érdekében
a Beszallitok kotelesek betartani a kovetkezéket:

B nem tandsitanak versenyellenes magatartast, és mindig
tiszteletben tartjak az alkalmazando versenytorvények altal el6irt
korlatozasokat;

m nem beszélnek mas felekkel arképzésrdl, markabevezetésekrdl,
kereskedelmiprogramokrélvagy mas,a PMlverseny szempontjabdl
érzékeny témairdl a PMI versenytarsairol.

N

Utmutaté és megval6sitasi tippek ‘/R
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A PMI-vel folytatott lzleti tevékenysége soran minden Beszalliténak,
valamint azok alkalmazottainak és/vagy szerz6dé feleinek kerdlnitk
kell az 6sszeférhetetlenséget. Mivel azonban ezek gyakoriak lehetnek
az lizleti életben, minden olyan esetben, amikor 6sszeférhetetlenség
merdl fel, a Beszallitoknak teljesen atlathaté modon kell mikoédnitik.
Ennek érdekében a Beszallitéknak a kovetkezéképpen kell eljarniuk:

m fel kell fednilik a PMI felé minden személyes kapcsolatot (pl. egy
PMI-alkalmazottal vagy egy kormanyzati tisztviselGvel), illetve
minden olyan helyzetet, amely Gsszeférhetetlenséget jelenthet
vagy annak latszatat keltheti (pl. olyan helyzetek, amelyekben
a Beszallitd személyes és/vagy kereskedelmi érdeke, illetve
tisztvisel6inek vagy alkalmazottainak érdeke a PMI érdekeivel
Osszeférhetetlennek mindstlhet, vagy annak latszatat keltheti);

m fel kell fednilk a PMI el6tt, hogy az érdekellentétet miként kivanjak
kezelni;

m atldthatéan, becsiiletesen és 6szintén kell eljarniuk, amikor
potencialis dsszeférhetetlenséget fednek fel a PMI szamara.
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1.F MARKETINGTEVEKENYSEG /gy

FOLYTATASA A KOVETKEZOK
SZERINT: INTEGRITAS

Oszinte és felelsségteljes médon jarunk el marketingtevékenységeink
soran, és atlathaté moédon cseleksziink dohany- és nikotintermékeink
kockazataival és elényeivel kapcsolatban, hogy minimalisra
csoOkkentsiik azok nem szandékos hasznalatat. Termékeinket nem
kiskoruaknak, sem korabban dohanyt és/vagy nikotint nem fogyaszto,
illetve nem korabbi felhasznalok szamara szanjuk. Marketing- és
értékesitési tevékenységeinket, valamint termékkommunikacidinkat
ennek megfeleléen kell megtervezni és bevezetni, és pontos és nem
félrevezeté informaciokat kell biztositani a felnétt dohanyosoknak,
valamint a nikotin- vagy dohanyhasznaléknak annak érdekében, hogy
tijékozott dontést hozhassanak, figyelmeztetve 6ket a termékek
egészségre gyakorolt hatasaira. Ebbél a célbdl, ha az a szallitott arukra
vagy szolgaltatasokra vonatkozik, a Beszallitéknak meg kell felelnitik
az alabbiaknak:

m A PMI égési folyamattal jaré6 dohanytermékekre vonatkozé mar-
ketingkddexe, az égési folyamattal nem jaré alternativakra vona-
tkozd marketingkc')dexe (egylttesen ,PMI market'ingk(')dexek") és

111111

szigoruak, mint a helyi jogszabalyok; vagy

B Helyi jogszabalyok vagy egyéb helyi marketingkddexek, ha ezek
szigorubbak, mint a PMI marketingkddexei, vagy fellilirjdk azokat.

J 1
Utmutaté és megvalodsitasi tippek ':,R
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1.G PENZUGYI INTEGRITAS

A tarsasagi ado és egyéb addk a vildg kormanyai szamara a kézjavak,
szolgdltatdsok és infrastruktira finanszirozasdhoz sziikséges
bevételeket generadlhatnak. A Beszallitéknak gondoskodniuk kell
arrél, hogy az 6sszes vonatkozd adodjogszabalyt és el6irdst betartsak
azokban az orszagokban, ahol tevékenységet folytatnak, valamint
nyitottnak és atlathatonak kell lennilik az adéhatésagokkal szemben.
A Beszallitok semmilyen korlilmények kozott nem vehetnek részt
illegalis adodkijatszasban, és nem segithetik el az ilyen kijatszast
masok nevében.

)
1.H TILTOTT KERESKEDELEM il

A tiltott kereskedelem megsziintetése régota prioritas a PMI szamara.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy csak olyan felelés és torvényes
személyekkel és szervezetekkel kosslink Uzletet, akik betartjdk az
adoéligyi vam- és kereskedelmi torvényeket, termékeinket csak a
rendeltetés szerinti piacon értékesitik, és osztoznak a PMI-termékek
eltéritésének  megakadalyozdsa iranti  elkotelezettséglinkben.
Mivel senki sem tud egyedil fellépni a tiltott kereskedelem ellen,
elvarjuk Beszallitéinktol, hogy ne vegyenek részt kozvetlenil vagy
kozvetetten a PMI termékekkel kapcsolatos tiltott kereskedelemben,
pénzmosasban vagy terrorizmusfinanszirozasi tevékenységekben,
illetve ne tdmogassak azokat. Kbvetkezésképpen a Beszallitok:

B Kizardlag torvényes lzleti tevékenységben vehetnek részt;
B Nem tlrhetik el, nem segithetik el6 és nem tamogathatjdk a

hamisitast, csempészést vagy mas pénziigyi blincselekményeket,
példaul a pénzmosast.

- |
Utmutaté és megvaldsitasi tippek ‘:’R
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1.1 SZANKCIOK
[

A Beszillitok kotelesek lzleti tevékenységiket az 0Osszes
vonatkozd nemzetkozi kereskedelmi szankcidnak és exportellendrzési
jogszabalynak (beleértve tobbek kozott az USA, az EU és Svijc
kereskedelmi szankcidit is) megfelel6 modon végezni. Ezért a
Beszallitéknak:

m ismernitk kell és teljes mértékben be kell tartaniuk az
Uzleti tevékenységiiket érint6 valamennyi alkalmazando
szankcidérendszert

B azonnal értesitenitk kell a PMI-t:

— barmely olyan helyzetrél, amikor olyan arukat vagy
szolgaltatasokat kivannak biztositani a PMI szdmara, amelyek
valamely szankcionalt terililetrél szarmaznak vagy ilyen
terlileten haladnak at, vagy szandékukban all kifizetéseket
teljesiteni vagy PMI-termékeket szallitani barmely szankciéval
sUjtott terlletre vagy fél szamara/azokon keresztil

= hasajat maguk is szankcidk hatalya ala kerilnek.

J 1
Utmutaté és megvalositasi tippek ')lm
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1.) TERMEKRE VONATKOZO = /@y
TUDOMANYOS INTEGRITAS ES
TUDOMANYOS ELKOTELEZETTSEG

Tudomanyos tevékenységlink hitelessége alapvetd fontossagi a PMI
szamara. Minden tudomanyos munkanknak szigorunak, atlathaténak
és objektivnek kell lennie, és adatainknak pontosnak és megbizhatdnak
kell lennitik. Ennek érdekében a relevans PMI termékek kutatasaban,
fejlesztésében, értékelésében és/vagy nyomon kdvetésében részt vevd
Beszallitéknak meg kell felelnilik a vonatkozé PMI szabdlyzatokban és
megallapodasokban meghatarozott biztonsagi, minéségi, tudomanyos
integritdsi és pontossagi kritériumoknak, és be kell tartaniuk a
vonatkozo szabalyozasi és belsé gazdalkodasi normakat.

Hasonloképpen, a neviinkben tudomanyos szerepvallaldsra irdnyuld
tevékenységet folytaté Osszes Beszallitonak kovetnie kell az
altaldnosan elfogadott tudomanyos, etikai és szakmai normakat, és
be kell tartania a vonatkozé helyi jogszabalyokat, eléirasokat és a
vonatkozé iparagi normakat.

APMI-néltudomanyoselkotelezettségettanuisitunkadohanyzasokozta
artalom csokkentését és a flistmentes termékek hasznalatat tamogato
tudomanyos tevékenységgel kapcsolatos tudatossdg és ismeretek
bévitése érdekében, eleget téve kiildetéslinknek egy filistmentes
jové kialakitasat illetéen. A neviinkben tudomanyos szerepvallalasi
tevékenységet folytatd Beszallitoknak be kell tartaniuk az etikai és
szakmai normakat, fenn kell tartaniuk szakmai objektivitasukat, és
feddhetetlendil, atldthatéan és pontosan kell eljarniuk. Mindig be kell
tartani atudomanyos tevékenységekre vonatkozo helyijogszabalyokat,
el6irasokat és alkalmazandé iparagi szabvanyokat.

BEVEZETES | ALAPELVEK | 12

1.K KULSO KOMMUNIKACIO ES )
ELKOTELEZETTSEG

Hacsak azt a PMI kifejezetten és irdsban nem kéri, a Beszallitok nem
kommunikalhatnak és nem vallalhatnak kotelezettséget a neviinkben.
Ezvonatkozik minden kiilsé, formalis és nem hivatalos kommunikaciora,
beleértve a kozosségi média platformokon térténé kommunikaciot
is. A PMI hangja mindannyiunk k6z6s hangja. A Beszallitéink altal
végzett minden irdsos vagy szébeli kommunikaciénak, kommunikaciés
kampanynak vagy kezdeményezésnek, valamint elkotelezettségre
iranyuld tevékenységnek igaznak, megfelelének és a vallalat nyilvanos
alldspontjaval 6sszhangban allonak kell lennie.

N
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EMBERI JOGI ALAPELVEK
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Az emberek tisztelettel és méltosaggal valo kezelése kozponti
szerepetjatszikabban,ahogyanaPMI-néliizleti tevékenységlinket
folytatjuk.

Az emberi jogokra vonatkozé megkdzelitésiink az Egyesiilt
Nemzetek Uzleti és emberi jogokra vonatkozé iranyelvein (UNGP)
alapul. Az ENSZ-iranyelvekkel 6sszhangban emberi jogok alatt
az Emberi Jogok Nemzetkozi Torvényében és a Nemzetkozi
Munkaligyi Szervezet 1998. évi, a munkahelyi alapelvekrél és
jogokrdl sz616 nyilatkozataban foglalt jogokat értjik.

A fentieknek megfeleléen a Beszallitéknak olyan szabalyzatokkal
és folyamatokkal kell rendelkezniik, amelyek méretiknek,
iparaguknak és korlilményeiknek megfelelnek, beleértve a
kovetkezéket:

B Az emberi jogok tiszteletben tartdsa irdnti iranyelvi
elkotelezettség;

m Az emberi jogokra vonatkozé atvilagitasi folyamat az ENSZ
altalanos emberi jogi politikdival 6sszhangban és az OECD
felelds Gzleti magatartasra vonatkozo atvilagitasi Gtmutatéjanak
gyakorlati Utmutatasa alapjan, az emberi jogokra gyakorolt
hatasok azonositasa, megel6zése, enyhitése és elszamoltatasa
érdekében; és

B QOlyan folyamatok, beleértve a sérelemkezelési mechanizmusokat
is, amelyek lehetévé teszik a Beszallitok altal esetlegesen okozott
vagy kozvetve okozott, emberi jogokra gyakorolt kedvezétlen
hatdsok orvoslasat. A sérelemkezelési mechanizmusoknak
biztositaniuk kell, hogy az azokat igénybe vevé érdekeltek ne
féljenek megtorlastél vagy hatranyos megklilonboztetéstdl.

A Beszallitoktol elvarjuk, hogy a nemzetkozileg elismert emberi
jogokkal kapcsolatos hatasokra 06sszpontositsanak, beleértve
tobbek kozott a kovetkezbket:

13
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2.A GYERMEKMUNKA

A PMI-ndl a gyermekmunka alkalmazasa elfogadhatatlan. A
Beszallitéknak be kell tartaniuk a gyermekmunkara vonatkozo 6sszes
nemzeti és nemzetkozi jogszabalyt, és kovetnitik kell a minimalis
életkorrdél szold 138. szamd, és a gyermekmunka legrosszabb formairdl
sz6l6 138. szamu ILO-egyezmény alapelveit. A Beszallitdknak
megfeleld atvilagitasi eljarasokkal kell rendelkeznilik a gyermekmunka
barmely formajanak azonositasara a mikddésiiket és az értéklancukat
érintéen, és megfelelé |épéseket kell tennilik az ilyen gyakorlatok
megeldzése, enyhitése és megsziintetése érdekében. Ennek érdekében
a Beszallitoknak a kovetkezéképpen kell eljarniuk:

Kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a foglalkoztatds minimalis
életkora ne legyen a kotelezé oktatas befejezésének torvényes
életkora alatt, és az minden esetben legalabb 15 év legyen;

Kotelesek gondoskodni arrél, hogy a 18 év alatti munkavallalok ne
végezzenek olyan munkat, amely veszélyeztetheti egészségiiket,
biztonsagukat vagy mentalis fejlédésiiket, illetve olyan munkat,
amely dohanytermékek marketingjét és értékesitését foglalja
magaban;

Megfeleld dvintézkedéseket kell biztositaniuk a fiatal munkavallalék
szamara a kijelolt feladatok alapjan;

Meg kell kovetelnilk a munkaer6-felvétellel foglalkozd
megbizottaktdl, hogy a Beszillitoknak a fiatal munkavallalok
toborzasara és alkalmazasara vonatkozé iranyelveit betartsak.

. ]
Utmutaté és megvaldsitasi tippek ‘;lm
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2.B SOKSZINUSEG, MELTANYOSSAG, 40§
EGYENLOSEG ES BEFOGADAS (i1l (i1

A Beszallitoknak befogadd és professziondlis munkakornyezetet kell
fenntartaniuk. Tilos a sérté, megaldzé vagy bantalmazé magatartas,
illetve a hatranyos megkllonboztetés. A Beszallitoknak egyenld
felvételi és foglalkoztatasi lehetéségeket kell biztositaniuk, és nem
alkalmazhatnak hatranyos megkilonboztetést személyes jellemzék
alapjan, mint példaul etnikai szarmazas, faj, vallas vagy meggy6z6dés,
nemzeti hovatartozas, tarsadalmi-gazdasagi statusz, csaladi allapot,
egészségi allapot, életkor, fogyatékossag, nem, szexudlis irdnyultsag,
nemi oOnkifejezés, politikai vélemény vagy hasonlé jellemzék. Ez
magaban foglalja a felvételt, a bérek és juttatdsok megallapitasat, az
eléléptetést, a fegyelmezést, a felmondast és/vagy a nyugdijazasi
gyakorlatot.

v [}
Utmutaté és megvaldsitasi tippek ‘)IR
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2.C KENYSZERMUNKA, MODERN.
RABSZOLGASAG ES
EMBERKERESKEDELEM

A Beszallitok nem alkalmazhatnak kényszermunkat és nem vehetnek
részt emberkereskedelemben, illetve modern rabszolgasagban, és
nem nézhetik el ezek alkalmazasat. Cselekednilik kell a modernkori
rabszolgasdg barmely formdajanak azonositdsa, megel6zése és
megszlintetése érdekében miikddésiket és ellatasi lancukat érintéen,
beleértve a bebdrtdnzést, a rabszolgamunkat, az adésrabszolgasagot,
arabszolgatartast vagy a kényszermunka barmely mas formajat. Ennek
fényében a Beszallitok kotelesek:

B Egyértelmlen elmagyarazni a dolgozoknak a lehetséges
kolcsonoket vagy bérel6legeket, amelyeknek koélcséndsen

elfogadott méltanyos feltételeken kell alapulniuk,
valamint tartézkodni annak megkovetelésétdl, hogy
a munkavallalé a munkaltatonal maradjon, amig

addssagat nem torlesztette.

B Ne O6rizhetik meg és nem kobozhatjadk el egyetlen dolgozé
személyes papirjait sem, beleértve a dolgozdk utlevelét vagy
személyazonositdé okmanyat is.

B Nem megengedni, hogy a dolgozék toborzasi, feldolgozasi vagy
elhelyezési dijakat fizessenek a dolgozdk anyaorszagaban, vagy
abban az orszagban, ahol a dolgozékat alkalmazzak.

B Ha a Beszillité tudomast szerez olyan esetekrél, amikor a
munkavallalék mar fizettek munkaeré-felvételi dijakat, akkor a
Beszallité koteles ezeket a dijakat visszatériteni.

B Gondoskodni arrél, hogy a dolgozdk szabadon mozogjanak, és
soha ne akadalyozzak meg 6ket abban, hogy a munkahelyet vagy a
lakhelyiket elhagyjak (ha van ilyen).

. |
Utmutaté és megvalésitasi tippek ‘:&
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2.D EGYESULESI SZABADSAG ES 095

KOLLEKTIV TARGYALASOK qﬂmﬁp
A Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalék azon
jogat, hogy sajat valasztasuk szerint szakszervezetet vagy képviseleti
szervezetet hozzanak |étre vagy ilyenhez szervezethez csatlakozzanak,
valamint a kollektiv targyalds jogat diszkriminaciotol, megtorlastdl,

megfélemlitéstdl vagy zaklatastdl valo félelemtél mentes formaban, és
ezen jogokat nem akadalyozhatjak.

2.E FOLDHOZ FUzADO JOGOK

Adott esetben és a biztositott aruk vagy szolgaltatasok jellegének
megfeleléen a Beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk az egyének és
a helyi kozosségek - beleértve az 8slakos kdzosségeket is - foldjlikhoz
és természeti eréforrasaikhoz fiz6d6 jogait és jogcimét, a szabad,
el6zetes és teljes korl tajékoztatas utani beleegyezés (FPIC) elvével
o6sszhangban, biztositva a projektre vonatkozé informaciok teljes kord
kozzétételét, és elegendd id6t hagyva a dontés meghozatalara.

. 1
Utmutato és megvalésitasi tippek ')lm
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2.F MUNKAHELYI ) @
EGESZSEG ES BIZTONSAG

A Beszallitéknak biztonsadgos és egészséges munkakodrnyezetet
kell biztositaniuk a balesetek, betegségek és sériilések megel6zése
érdekében. A Beszallitoknak rendszeres képzéseket kell szerveznilik
a dolgozék szamira az egészségre és biztonsagra vonatkozdan,
és errél megfelelé nyilvantartast kell vezetniik. Minden dolgozé
szamara hozzaférést kell biztositani a tiszta mosddkhoz, az ivévizhez
és a higiénikus élelmiszer-el6készitéshez, -tarolashoz és az étkezést
szolgalé megfelelé helyiségekhez. Ha a szallast kozvetlendl vagy
harmadik félen keresztiil biztositjak, annak tisztanak, biztonsagosnak
kell lennie, és meg kell felelnie a munkavallalok alapvetd igényeinek.

S

2.G BEREK ES JUTTATASOK 4

A Beszéllitoknak gondoskodniuk kell a munkavallalék megfelelé
bérezésérél. A kompenzaciénak elegendének kell lennie ahhoz,
hogy az megfeleljen a dolgozdk és csaladjuk alapveté igényeinek,
és diszkreciondlis jovedelmet generdljon a megélhetési bérre vald
torekvés érdekében. A béreknek meg kell felelnilik legalabb a minimalis
jogi normaknak vagy a megfelel6 iparagi referenciaértékeknek,
amennyiben nincsenek torvény altal eldirt bérkovetelmények. A
Beszallitéknak rendszeresen és teljes mértékben kell fizetnitik a béreket,
és lehet6évé kell tennilik a dolgozék szdmara a juttatasokat, valamint
a torvény altal biztositott jogosultsagokat. A Beszallitoknak a rendes
munkaiddn tal teljesitett munkavégzés utan a helyi jogszabalyok vagy
a helyi iparagi referenciaérték altal eléirt prémiumdijjal kell a talérat
kompenzalniuk. A Beszallitok nem alkalmazhatnak bérlevonasokat
fegyelmi intézkedésként.

- [}
Utmutaté és megvaldsitasi tippek ‘:IR
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2.H MUNKAIDO

A Beszallitoknak minden dolgozé szamara elegendd pihendidét
kell biztositaniuk. A Beszallitéknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy
a rendes munkaidé megfeleljen azon orszag jogszabalyainak, ahol
mukoédnek, és az rendszeresen ne haladja meg a heti 48 6rat, illetve 60
orat, beleértve a tulorat is. A Beszalliték egy szabadnapot kotelesek
biztositani a dolgozdk szamara, legaldbb 24 egymast kovetd orat
hét naponta, valamint Gnnepnapokat, és szabadsagot kell kiadniuk
résziikre.

Utmutato és megvaldsitasi tippek
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2.1 ASVANYI ANYAGOK FELELOS gl il
BESZERZESE

A PMI elismeri, hogy az 4&svanyi anyagok felelés beszerzése
fontos tarsadalmi probléma, amelyet egyltt kell kezelni a
Beszéllitéival és mas érdekelt felekkel valo egylttmikodés
keretében. A Beszallitoknak észszeri modon biztositaniuk kell,
hogy a PMI szamara szallitott arukban taldlhaté fémekkel és asvanyi
anyagokkal nem finansziroznak fegyveres csoportokat, és azok nem
konfliktus altal érintett vagy magas kockazatu teriletekrél szarmaznak.
Kilonos figyelmet kell forditani a tantél, az én, a volfrdm és az arany
(3TG), valamint a kobalt beszerzésére, kivonasara és kezelésére. Ezért
a Beszallitoknak:

B Konfliktusovezetekb6l szarmazd asvanykincsekre vonatkozé
irdnyelvvel kell rendelkeznilik az asvanyok és fémek felel6s
beszerzése érdekében;

B A konfliktus suUjtotta és magas kockazati terlletekrdl
szarmazd asvanyok és fémek - beleértve a 3TG-ket is
(konfliktusdvezetekbdl szarmazo asvanyok) - forrasa és felligyeleti
lanca tekintetében megfeleléen kellé gondossaggal, az OECD-nek
a konfliktus sujtotta és magas kockazatu teriletekrél szarmazo
asvanyok felelés ellatasi lancara vonatkozé  atvilagitasi
Utmutatéjaval vagy barmely mas, azzal egyenértékl, nemzeti vagy
nemzetkozileg elismert, az ellatasi lanc atvilagitasara vonatkozd
szabvanyaval 6sszhangban kell eljarnia;

B Minden észszerl intézkedést meg kell tennilik annak biztositasa
érdekében, hogy a konfliktusévezetekbdl szarmazd dsvanykincsek
és kobalt-ellatasi lanc 6sszes kohodja és finomitéja részt vegyen
és aktivan kozremilkoédjon harmadik felek auditprogramjaiban,
példaul az asvanykincsek felelés beszerzése c. kezdeményezés
RMAP programjaban;

B Az ilyen kohdkra és finomitdkra vonatkozé informacidkat kérésre a
PMI rendelkezésére kell bocsataniuk;

B A fentiek betartdsat biztositaniuk kell az értéklancban résztvevé
partnerekkel kotott szerzédéses kotelezettségek révén.

BEVEZETES | ALAPELVEK | 17

A Beszallitéknak tovabba észszer( atvilagitast kell végeznilik minden
olyan anyag esetében, amelyet a PMI idérél idére gy itél meg, mint
amely kozvetlenil vagy kdzvetve hozzajarul az emberi jogok és/vagy
az éghajlatvaltozas megsértéséhez.

j 1
Utmutaté és megvalositasi tippek ‘:,R

2.) KORNYEZET- GAZDALKODAS

Az emberi jogok biztositdsa és teljes korl( érvényesiilése csak
biztonsagos és egészséges kornyezetben valdsulhat meg. Ebben az
Osszefliggésben a Beszallitéknak oly modon kell végeznilik (zleti
tevékenységiiket, amely magaban foglalja a fenntarthatésagot,
figyelembe véve - és ahol lehetséges - a miikddésliknek és ellatasi
lancuknak az emberi jogokra és a kdrnyezetre gyakorolt negativ
hatasait, és minimalizalva azokat.

. 1
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KORNYEZETVEDELMI ALAPELVEK

A PMI-nél egy jobb, fenntarthatéobb jové felé vezeté aton
jarunk azaltal, hogy aktivan dolgozunk azon, hogy csokkentsiik
termékeink, tevékenységiink és értéklancunk kornyezetre
gyakorolt hatdsat. A PMI folyamatosan fejleszti az (zleti
tevékenységeket a kornyezeti fenntarthatésag legmagasabb
szintjének elérése érdekében, kilondsen a klimavédelem, a
szemetelés csokkentése, az Okotervezés, a viz, a hulladékkezelés
és a biodiverzitas teriletén.

A PMI Beszallitoktél elvarjuk, hogy a nemzetkozileg elismert
kornyezetvédelmi normakkal kapcsolatos hatasokra
Osszpontositsanak, beleértve tobbek kdzott a kovetkezbket:
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3.AKORNYEZET- IRANYITASI ™
RENDSZER (KIR) KAPCSAN

A Beszallitoknak mikddésik szempontjabdl relevans kornyezetvédelmi
irdnyitasi rendszert (EMS) kell bevezetnilk, amely tdmogatja a
kornyezetvédelmi teljesitmény javitasat a megfeleléség elérése és a
pozitiv eredmények jelentése érdekében. A mlkodésiik szempontjabdl
megfeleld és relevans KIR bevezetése soran a Beszallitoknak:

m Kornyezetvédelmi politika és kapcsolédé eljarasok meghatarozasa
és bevezetése, az aldbbiak szerint:

— A Beszillitok sajat tzleti tevékenységére vonatkozo kotelezé
kovetelmények, ideértve a jogszabalyokat és el6irasokat, vala-
mint az RSP vonatkozé Alapelveit;

- Asajat kornyezetvédelmi célok eléréséhez szilikséges kulcsfon-
tossagu lizleti folyamatok és eredmények felsorolasa;

— ABeszallitok mkodése kdrnyezetre gyakorolt hatasanak mini-
malizalasara iranyuld intézkedések;

— Az alvéllalkozé Beszalliték kivalasztasanak folyamata a vona-
tkozé jogi és szabdlyozasi kbvetelményeknek, valamint a PMI
normainak megfelelé tudatossaguk és megfeleléségiik alapjan;

m Képzések biztositdsa a megfelel6 vezet6k és alkalmazottak
szamara a felel6sségi koreikhez kapcsoldodd kornyezetvédelmi
szempontokkal, valamint a meglévé kérnyezetvédelmiiranyelvekkel
és eljarasokkal kapcsolatban;
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B A kornyezetvédelmi irdnyelv kdvetelményeinek kommunikalasa az
alvéllalkozé Beszallitok felé;

B A kornyezetvédelmi teljesitmény nyomon kovetésére szolgald
felligyeleti és értékelési rendszer |étrehozasa, amely lehetévé teszi
a javito intézkedéseket, nem-megfeleléségi problémak azonositasa
esetén.

) 1
Utmutaté és megvaloésitasi tippek ‘:,R

3.B EROFORRAS-FELHASZNALAS ﬂm
ES HULLADEKCSOKKENTES O 0O

A hulladék minimalizaldsa és a kornyezeti hatdasok csokkentése
kulcsfontossagu célkitlizés a PMI szdmara. Ezért a Beszallitoknak
minden szlikséges eréfeszitést meg kell tennilik annak érdekében,
hogy minimalisra csokkentsék a hulladékok hatasat és megérizzék a
természeti eré6forrasokat, csokkentsék az energia- és anyagfogyasztast,
elésegitsék az Ujrafelhasznalast és az Ujrahasznositast, mikézben
folyamatosan fejlesztik folyamataikat a maradék hulladékok
artalmatlanitasaéskezelésesziikségességének csokkentése érdekében.
Ennek érdekében a Beszallitéknak adott esetben a veszélyes anyagokat
a KIR szerinti megkdzelitéssel 6sszhangban a kérnyezetre kevéshé
haté alternativakkal kell helyettesitenilik a toxicitds csokkentése és a
Beszallitok kornyezeti kockadzatoknak valé kitettségének korlatozasa
érdekében.

. 1
Utmutaté és megvalésitasi tippek ':IR
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3.CERDO ES i
BIODIVERZITAS

Az erdék kulcsszerepet jatszanak az 6koszisztémak tdamogatasaban
és az alapvet6 okoszisztéma-szolgaltatdsoknak a tarsadalom szamara
torténd biztositasaban, ezért védeni kell azokat a foldhasznalat
megvaltozasanakkockazatavalszemben.APMIlaZéréerdéirtaskialtvany
(ZDM) programon keresztll elkdtelezi magat az erddirtdsmentes
ellatasi lanc mellett, amely Gatmutatast nyudjt a foldhasznalat
megvaltozasa erdékre gyakorolt hatdsainak csokkentésére irdanyuld
tervezési, megvaldsitasi és megfigyelési kezdeményezésekhez. Adott
esetben a Beszallitoknak meg kell hatarozniuk sajat zéré erddirtasi
programjukat azaltal, hogy a PMI ZDM-jével 6sszhangban olyan teljes
korl és egyre béviilé fenntarthato gyakorlatokat vezetnek be, amelyek
az erdégazdalkodas és a biodiverzitas megdrzését szolgaljak.

Ha sajat vallalkozasukra az irdnyadd, a Beszallitéknak minden
sziikséges intézkedést meg kell tennilik az erdék védelme és azok
tovabbi elvesztésének elkeriilése érdekében, beleértve tobbek kozott
a kovetkezdket: (i) a foldhasznalat megvaltozasat el6idézé Gsszes
tevékenység azonositasa, valamint azon tevékenységek azonositasa,
amelyek az erdéirtasi és erdépusztulasi folyamatokhoz kapcsolhaték;
valamint (ii) a kockazat szintjének besorolasa sajat tevéeknységiikben
és ellatdsi lancukban az erdészeti fenntarthaté gyakorlatok
végrehajtasanak lathatésaga és az anyag nyomon kovethetéségére
vonatkozo informacidk rendelkezésre allasa alapjan.

J |
Utmutato és megvaloésitasi tippek ‘:%
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L

3.D EGHAJLAT-POLITIKA NG

7 I\ AN
A PMI klimavaltozassal kapcsolatos intézkedéseivel 6sszhangban a
Beszallitéknak sajat szén-dioxid-mentesitési programot kell kdovetnilik,
elkotelezve magukat sajat kibocsatasuk csokkentése mellett, és
arra 0sztondzve sajat Beszallitokat, hogy ugyanezt tegyék. Ennek
érdekében a Beszallitéknak a kévetkezéképpen kell eljarniuk:

m Meg kell hatdrozniuk az Gveghdzhatdsi gazok (a tovabbiakban:
,UHG”) kibocsatasanak éves szint(i azonositasat, nyomon kdvetését
és kozzétételét javitdé Utemtervet, az adatok meghatarozott
kibocsatasi forrasokra torténd lebontasaval a potencidlis
fejlesztésre szoruld teriiletek azonositasa érdekében;

m Atfogd és robusztus szén-dioxid-mentesitési stratégiat kell
kidolgozniuk, lehetéleg konkrét és megalapozott csdkkentési célok
és utvonalak meghatarozasaval a tudomanyos alapu célokkal és
a PMI altal meghatarozott célokkal 6sszhangban, a PMI legljabb
integralt jelentésében kozoltek szerint;

m Adott esetben jelentést kell készitenilik az Giveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkenésével kapcsolatos konkrét eredményekrél
sajat tevékenységiiket és ellatasi lancukat érintéen, és lehetéség
szerint kdzzé kell tennilik a dekarbonizacios eréfeszitésekbdl eredé
frissitett kibocsatasi tényezdket

. A\l
Utmutaté és megvaldsitasi tippek ’/R
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FELSZOLALAS
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A PMI, mint vdéllalat, szamit arra, hogy Beszallitéink, azok
alkalmazottai és munkavallaléi (flggetlendl attél, hogy
kozvetlendl foglalkoztatjdk-e ket vagy sem) koran felszélaljanak
a helytelen magatartds hatékony azonositdsa és kezelése
érdekében. Beszallitéink minden munkaviéllaléja és dolgozdja
felteheti kérdéseit, felvetheti aggalyait, illetve jelentheti a jelen
RSP (https:/www.pmi.com/our-views-and-standards/standards/
compliance-and-integrity), a PMI iranyelvek vagy a vonatkozo
torvények és szabdlyozasok tényleges vagy feltételezett
megsértését, ha kapcsolatba Iép az aldbbiak barmelyikével:

B A PMI vezetdi, részlegvezetéi, lednyvallalati vagy funkcionalis
vezeté6i, valamint az etikai és megfelel6ségi, jogi, kockazati
és ellen6rzési, valamint az emberek és kultdra (human
eréforrasok) osztalyai;

B A PMI Etikai és megfelel6ségi osztalydnak postafiokja a PMI.
EthicsandCompliance@pmi.com cimen;

m A PMI Etikai és megfelel6ségi segélyvonala, amely egy
harmadik fél altal Gzemeltetett bejelentési csatorna, amely
a nap 24 o6rajaban, a hét minden napjan elérheté a PMI-nél
beszélt minden nyelven. Maganszemélyek awww.compliance-
speakup.pmi.com cimen, illetve a helyi piacon telefonon vagy
a +1 303-623-0588 visszahivasos telefonszamon vehetik fel
a kapcsolatot a segélyvonallal. A PMI Etikai és megfelel6ségi
segélyvonalan névtelenlil is tehet bejelentést, a helyi
jogszabalyok és el6irasok figgvényében.

Ezért a Beszallitéknak minden alkalmazottjukat és dolgozdéjukat
tajékoztatniuk kell a PMI kapcsolattartdé személyérél, a PMI
Etikai és megfeleldségi osztalyanak postafidkjarél és a PMI Etikai
és megfeleldségi segélyvonal telefonszamarél. Adott esetben a
Beszallitékat azonnal tajékoztatni kell minden olyan tdmogatasrdl,
amelyre a PMI-nek sziiksége lehet a potencidlis vizsgalatok
lefolytatdsdhoz, valamint adott esetben az esetlegesen sziikséges
korrekcids intézkedések végrehajtasarol.
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2,.SZAKASZ o
UTMUTATO ES
MEGVALOSITASI TIPPEK

A PMI folyamatos fejlesztésének szellemében ez a szakasz
nem teljes kor( listdt tartalmaz az RSP alapelveivel
kapcsolatos ajanlott iranyelvekrél és végrehajtasi tippekroél.
Az Utmutato és a végrehajtasi tippek kizardlag utmutatasi
célokat szolgalnak, nem mindstilnek jogi tanacsadasnak, és
nem mentesitik a Beszallitokat azon kotelezettséglik aldl, hogy
szakmai tamogatast kérjenek, ha segitségre van sziikséguk.
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UTMUTATAS A JOGI MEGFELELOSEGHEZ ES AZ
UZLETI FEDDHETETLENSEG ALAPELVEIHEZ

B Rendszeresen frissitse a helyi és nemzetkézi szabalyozasok B Dolgozzon ki proaktiv megoldasokat a nem-megfelel6ségi
feltérképezését, hogy azonosithassa a sajat vallalkozasara problémak elérejelzésére;

vonatkozo kotelezé eléirdsokat;
B Adott esetben az alvallalkozé6 Beszallitékat is vonja

B Meérje fel az alkalmazandd jogszabalyoknak és szabvanyoknak be a folyamatba, hogy felhivja figyelmiket a kotelezd
valé megfelelés szintjét, Osszehasonlitva azt az azonos kovetelményekre a teljes ellatdsi lancban, javitsa
kontextusban mudkoédé ipardgi munkatarsakkal és az adott teljesitményliket és O6sztonozze az elszamoltathatdsagot,
kategoriaban legjobb vallalatokkal, ezaltal csokkentve sajat ,kozvetett” kitettségiket a nem-

megfelel6ségi kockazatoknak.
B A nem-megfelel6ségi problémakat kezelje fontossagi sorren-
dben, és a sajat bels6é kapacitassal megoldhatd helyesbité in-
tézkedéseket hajtsa végre;
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1.A VEGREHAJTASI TIPPEK
A MEGVESZTEGETES ES
A KORRUPCIO ELLEN

Sziikség esetén kovetelje meg a munkavallaloktol, alvallalkozoktol
és/vagy mas szerz6d6 felektdl, hogy kovessék a PMI
megvesztegetés- és korrupcidellenes iranyelveivel kapcsolatos
képzéseket;

Korultekintéen hatarozza mega ,kormanyzati tisztvisel” kifejezést,
figyelembe véve a konkrét helyi szabalyozasokat, hogy azok
meghatarozasa magaban foglalja a nemzeti és helyi kormanyzati
alkalmazottakat, valamint az allami tulajdona vallalatok politikai
jeloltjeit és alkalmazottait is;

Dokumentdljon barmilyen értékkel biré dolgot, amelyet
kormanyzati tisztvisel6knek adnak;

Hozzon létre megfelelé belsé megfeleléségi programokat és
eljardsokat a megvesztegetési és korrupciés esetek megelézése
érdekében minden kereskedelmi tevékenység soran;

Vezessen pontos konyvelést és nyilvantartidst minden olyan
esetben, amikor barmilyen értékkel biré6 dolgot adnak 4t
kormanytisztviselének vagy barmely mas félnek a PMI szamara
vagy nevében nyujtott szolgaltatassal kapcsolatban;

Ertékkel biré dolog adasakor vagy elfogadasakor mindig j6zan
itél6képességet és mértékletességet alkalmazzon.
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1.B VEGREHAJTASI TIPPEK A KO-
VETKEZOK TEKINTETEBEN:
BIZALMAS INFORMACIOK,
SZELLEMI TULAJDON ES
BENNFENTES KERESKEDELEM

B Kommunikalja a vonatkozo korlatozasokat, és biztositson megfelelé
képzéseket minden alkalmazott és alvallalkozé szamara;

B Vegye figyelembe a bizalmas informaciok véletlen nyilvanossagra
hozataldnak kockazatat megbeszéléseken vagy dokumentumok
nyilvanos helyeken vagy nem biztonsdgos helyeken torténd
hasznalataval, beleértve a virtudlis és fizikai helyszineket is;

B Gondoskodjon arrél, hogy a PMI bizalmas informacidinak
gyljtésére, taroladsara és védelmére biztonsagos rendszerek
alljanak rendelkezésre.

A\,
ﬂ\‘ Alapelvek )
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1.C VEGREHAJTASI
TIPPEK ADATVEDELEMHEZ
ES KIBERBIZTONSAGHOZ

B Alkalmazzon belsé szabalyzatokat, relevans folyamatokat, technikai
és szervezeti intézkedéseket a PMI-hez tartozé személyes adatok
gyUljtése, tarolasa, feldolgozasa és biztonsaga, valamint az ilyen
informaciok kiberfenyegetésekkel szembeni védelme érdekében;

B Biztositson megfelel6 képzést minden alkalmazott szamara az
adatvédelemrdl és kiberbiztonsagrol.

1.D VEGREHAJTASI TIPPEK A
TISZTESSEGES VERSENYHEZ

m Szlikség esetén biztositson megfelel6 képzéseket az alkalmazottak,
alvéllalkozék és/vagy mas szerz6dé felek, kiilonosen az arképzéssel,
kereskedelmi feltételekkel és kereskedelmi programokkal,
egyeslilésekkel és felvasarlasokkal, valamint egyéb relevans
mUveletekkel foglalkozdk szamara.

s\,
ﬂ\' Alapelvek )
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1.E VEGREHAJTASI TIPPEK
OSSZEFERHETETLENSEGHEZ

B Biztositson megfelel6  képzéseket ~minden  alkalmazott,
tisztviseld, valamint szerzédéses és alvallalkozd fél szdmara az
osszeférhetetlenség fogalmardl és a meglévé belsé folyamatokrol
a potencialis 6sszeférhetetlenség feltarasa érdekében;

B Vezessen be megfeleld belsé intézkedéseket és/vagy folyamatokat
az alkalmazottak és a tisztségvisel6k szamara, hogy felfedjék azokat
a helyzeteket, amelyek 0Osszeférhetetlenségnek mindsiilhetnek
vagy annak tlinhetnek.

1.F VEGREHAJTASI TIPPEK A
FEDDHETETLEN PIACI
MAGATARTASHOZ

B Biztositson megfelel6 képzéseket a PMI marketingkédexével
kapcsolatban minden alkalmazott, alvallalkozé és/vagy mas
szerz6ddé fél szamara, ha sziikséges, kiilondsen a fogyasztokkal
kapcsolatba kertil6 munkatarsak szamara;

B Jarjon el kell6 gondossaggal annak biztositdsa érdekében,
hogy a marketingkommunikacié és a marketing tevékenységek
felel6sségteljesen és atlathatd médon torténjenek, és kilondsen:
() hogy azok igazak, pontosak, megalapozottak legyenek és
ne lehessenek félrevezetéek a rendeltetésiik szerinti feln6tt
kdzonség szamara; (i) mindig vegye figyelembe a lehetséges
hirnévkarosodast, és ne kozvetitsen nem helyénvalé tartalmat és
ne rendelkezzen ilyen tartalommal; és hogy (iii) azok 6sszhangban
legyenek a PMI allaspontjaval és Gtmutatasaival.

N4
ﬂ\' Alapelvek )
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1.G VEGREHAJTASI TIPPEK PENZUGY!
FEDDHETETLENSEGHEZ

m Hatdrozzon meg egyértelm( felel6sségi koroket az adémegfelelési

kockazatok és az adotervezés kezeléséhez;

m Vezessen be hatékony ellenérzéseket az adéelkeriilés vagy annak

elésegitése minimalizalasa érdekében;

m Biztositson megfelelé képzéseket minden alkalmazott, alvallalkozé

és/vagy mas szerzddd fél szamara, ha sziikséges.

1.F VEGREHAJTASI TIPPEK A TILTOTT
KERESKEDELEM KAPCSAN

m Biztositson megfelel6 képzéseket minden alkalmazott, alvallalkozé

és/vagy mas szerz6dé fél szamara, ha sziikséges, a pénzmosassal
és a tiltott kereskedelem megel6zésével kapcsolatban;

m Pontosan rogzitsen minden Uzleti és kereskedelmi ligyletet a sajat

koényvelésében és nyilvantartasaban;

m Vezessen be hatékony ellenérzéseket annak érdekében, hogy

elkerilje az olyan tevékenységeket, amelyek pénzmosasi vagy
terrorizmus finanszirozdsdval kapcsolatos blncselekménynek
minésiilnek barmely érintett joghatdsagban, vagy amelyek a PMI
szamara ilyen blincselekmény elkdvetését eredményezhetik;
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Vezessen be hatékony ellenérzéseket a PMI termékek illegdlis
kereskedelmének megakadalyozasara, ideértve az aldbbiak
|étrehozasat:

— intézkedések annak biztositasara, hogy (i) a PMI termékeket
ne téritsék el a rendeltetési helylik szerinti jogszerU piacrdl, (ii)
a piacra torténd szallitas tlikrozze a jogos keresletet, és (jii) a
PMI termékek forgalmazasa, szallitdsa és tovabbértékesitése
a pénzligyi és egyéb vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen
torténjen;

— intézkedések a PMI termékosszetevék és nyersanyagok
hamisiték altali felhasznalasanak megakadalyozasara; és

— a jogellenes kereskedelemben valé részvétellel gyanusitott
harmadik  felekkel  folytatott  lgyletek  vizsgélatara,
felfliggesztésére és megsziintetésére vonatkozd eljarasok,
ahol ez relevans;

Torvényes modon muikddjon egylitt a hatdsagokkal az illegdlis
kereskedelem barmely hivatalos kivizsgalasaban, 6sszhangban a
PMI zéré tolerancia irdnyelvével a megvesztegetés és korrupcio
barmely formajat illetéen.

N4
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1.1 VEGREHAJTASI TIPPEK
SZANKCIOK KAPCSAN

B Vezessen be hatékony belsé ellenérzéseket a szankciok megsértése
kockazatanak minimalizalasa érdekében;

B Végezzen szankcidellenbérzéseket és egyéb atvilagitasokat barmely
féllel valé Uizleti kapcsolat megkezdése el6tt;

B Biztositson megfelel6 képzéseket a kereskedelmi szankcidkrol,
az exportellenérzési torvényekrél és az egyéni gyakorlatokrol
a beszerzési, miveleti, kereskedelmi/értékesitési részlegek
alkalmazottai szamara, kilonésen azon alkalmazottak részére,
akiknek a munkdja nemzetkézi pénzligyi atutaldsokat, hatarokon
atnyulo szallitast vagy termékek, technolégidk és/vagy szolgaltatasok
megvasarlasat foglalja magaban.

s\,
ﬂ\' Alapelvek )

1.) TERMEKRE VONATKOZO TUDO-
MANYOS INTEGRITASRA ES TUDO-
MANYOS ELKOTELEZETTSEGRE VO-
NATKOZO VEGREHAJTASI TIPPEK

m Végezzen mindség-ellenérzést vagy alkalmazzon egyéb
folyamatokat az adatok pontossdganak és megbizhatdsaganak
biztositasa érdekében;

B Gondoskodjonarrél, hogy asajat kutatas eredményei ellenérizheték
legyenek;
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B \égezzen tudomanyos kutatdst konkrét eredmények elérésére
iranyulé nyomas nélkdl.

B Kerilje az olyan helyzeteket, amelyek 0Osszeférhetetlenséghez
vezethetnek, és amelyek aldashatjak a szakmai itél6képességet és
hitelességet;

B Ne ajanljon fel, illetve adjon at harmadik félnek olyan dolgot,
amelynek célja, hogy nem helyénvald befolyast gyakoroljon az 6
nyilatkozataira, cselekedeteire vagy dontéseire.

1.K VEGREHAJTASI TIPPEK KULSO
KOMMUNIKACIOHOQZ
ES ELKOTELEZETTSEGHEZ

Biztositson megfelel6 kommunikaciéos képzéseket minden
alkalmazott szamara a PMI vonatkozo irdanyelveivel kapcsolatban;

B Mindig végezzen atvilagitdst annak biztositdsa érdekében, hogy
a PMI kérésére és nevében végzett kilsé kommunikacié és
elkotelezettségi tevékenységekre felelésségteljesen és 6szintén
ker(ljon sor, és azok kulondsen: (i) igazak, pontosak, megalapozottak
legyenek és ne legyenek félrevezetéek a célkdzonség szamara; (ii)
ne tartalmazzanak a PMlI-re vonatkozé bizalmas informaciokat.
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UTMUTATAS AZ EMBERI
JOGOK ALAPELVEIHEZ

BEVEZETES
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2.AVEGREHAJTASI TIPPEK
GYERMEKMUNKA ESETEN

B Rendelkezzen megfelelé iranyelvekkel és eljdrasokkal
a minimalis foglalkoztatasi életkor tiszteletben tartasa
érdekében;

B Rendszeresen ellenérizze a belsé és kiilsé munkaerd-felvételt,
valamint az egyéb vonatkozé eljarasokat és gyakorlatokat,
hogy megbizonyosodjon arrél, hogy azok tartalmazzadk a
kovetkezéket:

— Agyermekmunkara és a fiatal munkavallalékra vonatkozé
naprakész jogszabalyok és el6irasok;

= Formadlis folyamatok a kiskort munkavallalok kisztrésére,
beleértve a véletlenszer(i életkor-ellenérzéseket;

— Tekintse at a kiils6 munkaeré-felvételi lgynokségek
gyakorlatat a kockazatok szempontjabal.

B Biztositson képzést a  munkaer6-felvételért  felelds
személyek, beleértve a munkaeré-felvétellel megbizottakat
is, a gyermekmunka megel6zésére tervezett vonatkozd
jogszabalyokrdl és eljarasokrol;

B Rendszeresen vizsgélja fellil a fiatal munkavallalok munkakari
feladatait annak ellenérzése érdekében, hogy azok nem
veszélyeztetik-e egészségiiket és biztonsagukat, illetve
érzelmi fejlédésiiket;

B Alkalmazzon irdsos eljarast a munkahelyen azonositott
gyermekmunkaval kapcsolatos problémak megoldasara a
gyermek legjobb érdekei alapjan.

N
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2.B VEGREHAJTASI TIPPEK A

SOKSZINUSEG, MELTANYOSSAG,
EGYENLOSEG ES BEFOGADAS
TEREN

Vezessen be olyan eljarasokat, amelyek objektiv toborzasi, kivalasztasi
és felvételi kritériumokat hataroznak meg annak biztositasa
érdekében, hogy a munkavallalékat kizarélag a munkavégzési
képességiik alapjan valasszak ki;

Vezessen be eljardsokat annak biztositasara, hogy a béremelések,
bonuszok és elbléptetések egyértelmlien meghatarozott, objektiv
teljesitmény- kritériumokon alapuljanak;

Koévesse nyomon és értse meg a belsé diszkriminacidval és zaklatassal
kapcsolatos panaszok kivalté okait, és kezelje azokat megfeleléen;

Tamogassa a sokszinlségre, méltanyossagra, egyenléségre és
befogadasra (a tovabbiakban ,DEEI") irdanyuld eréfeszitéseket
bels6 DEEIl-irdnyelvek és gyakorlatok bevezetésével, beleértve
tobbek kozott a nemek kozotti egyensulyra vald  torekvést
a szervezeten belll, kiilondsen vezetdi szinten, az egyenlé dijazast
azonos munkaért, és az inkluziv Beszallitoi beszerzési folyamatokat;

Rendszeresen igénylje és tekintse at alkalmazottai visszajelzéseit a
DEEI-vel kapcsolatos kérdésekben;

kapcsolatos
DEEI

Atlathatd modon  kommunikdlion a  DEEI-vel
er6feszitésekrél a kilsé kommunikaciéban a nemzetkozi
normaknak megfeleléen;

Dolgozzon ki olyan programot, amely aktivan tdmogatja a kiilénb6z6
és kisebb Beszallitéktol vald beszerzést, beleértve a kisebbségi és néi
tulajdonban [évé vallalkozasokat.

N4
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2.C VEGREHAJTASI TIPPEK KENYSZER-
MUNKA, MODERN RABSZOLGASAG
ES EMBERKERESKEDELEM TEREN

B jrasban rogzitse a munkaviszonyra vonatkozé feltételeket minden
munkavallaléval a munkaeré-felvételi helyen, és ellenérizze, hogy
kellett-e fizetnitik barmilyen munkaeré-felvételi dijat;

B A vonatkozd dokumentumokat a helyi hivatalos nyelv(ek)en
bocsassa rendelkezésre, amelyek ismertetik a munkavallaldk jogait
és kotelezettségeit;

B \ezessen be olyan irdnyelveket és eljarasokat, amelyek mindig
lehetévé teszik a munkavéllalék szamara, hogy felmondjanak
(megfeleld értesitést kovetden), vagy hogy anélkil hagyjak el a
helyszint, hogy emiatt blintetés érné 6ket;

m Rendszeresenvizsgaljafelllaziranyelveket, eljarasokat és képzéseket
annak biztositasa érdekében, hogy azok hatékonyak legyenek a
kényszermunka, a modern rabszolgasag és az emberkereskedelem
megeldzését illetéen;

B Kozolje a dolgozokkal, hogy a munkaeré-felvételi, kivalasztasi és
felvételi folyamatok részeként nem kotelesek munkaeré-felvételi
dijakat fizetni vagy letétet fizetni az allasukért;

m A ,dijmentes”
hirdetésekbe;

szabalyzatot foglalja bele az allashirdetésekbe/

B A leend6 munkaligyi brokerek kivalasztasakor végezzen hatékony
atvilagitast, és gondoskodjon avonatkozo kévetelmények meglétérdl,
példaul az 6sszes tevékenységiikh6z sziikséges engedélyekrél.

]
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2.D VEGREHAJTASI TIPPEK A AZ
EGYESULESI SZABADSAGHOZ
ES A KOLLEKTIV TARGYALA-
SOKHOZ

B Tegye lehetévé a munkavallalok képvisel6i szarmara, hogy nyiltan
kommunikalhassanak feladataikrél anélkdil, hogy diszkriminaciétol,
megtorlastoél, megfélemlitéstdl vagy zaklatastol kellene tartaniuk;

B [smerje el a dolgozdk képviseldinek munkahelyi hozzaférését
feladataik ellatdsdhoz, beleértve a targyalétermek és az alapveté
anyagok biztositasat;

B Gondoskodjon arrél, hogy a munkavallalok hozzaférjenek a
hatalyos kollektiv szerz6désekkel kapcsolatos informaciokhoz;

B Biztositsa, hogy a munkavallalok a Beszallitok bevondsa nélkil
valaszthassak ki képvisel6iket demokratikus valasztas utjan;

B Rendelkezzen olyan eljarassal, amely leirja, hogy a dolgozdék hogyan
tudnak békésen 6sszelilni a munkahelyi problémak megvitatasa
céljabal;

B Biztositson képzést a dolgozok, felettesek és vezeték szamara
a Beszillité egyesiilési szabadsagra és kollektiv targyaldsokra
vonatkozo irdnyelveirél és eljarasairol;

®m Ugyeljen arra, hogy az allasra jelentkez6ktél ne kérdezzék meg,
hogy voltak-e valaha szakszervezeti tagok vagy képviseldk;

B Adjon teret a kollektiv parbeszédet lehetévé tévé csatorndk
l[étrehozasanak azokban az orszagokban, ahol az egyesitilési
szabadsaghoz és a kollektiv targyalashoz valé jog a jogszabalyok
értelmében korlatozott.

I ALAPELVEK | UTMUTATO ES MEGVALOSITASI TIPPEK 30

2.E VEGREHAJTASI TIPPEK

FOLDHOZ FUZODO JOGOKHOZ

Tlzze ki célul az 6slakos népek jogairdl szél6 ENSZ-nyilatkozat
tiszteletben tartasat;

Rendelkezzen féldhasznalati jogra vonatkozo eljarasokkal kapcsolatos
szabalyzattal, beleértve tobbek kézott a kornyezetvédelmi, tarsadalmi,
kulturdlis és emberi jogi hatasvizsgdlati folyamatokat, valamint a
szabad, elGzetes és teljes kor( tajékoztatas utani beleegyezési (FPIC)
folyamatot és a kdozosségi elkotelezettséget érinté folyamatot;

Cselekedjen atlathaté moédon a foldhasznalattal vagy -atruhazassal
kapcsolatos minden dontéshozatal soran, és cselekedjen a szabad,
elézetes és tajékoztatds utdni beleegyezés (FPIC) alapelveivel
0sszhangban;

Nevegyenrésztanagyvolumen(iféldhasznalatijogok megkérdéjelez6
megszerzésében, vagy olyan foldteriilet-megszerzésben, amely az
emberek akaratlan kiszoritasat eredményezi;

Tartsa be a helyi féldhasznalati jogi normakat, valamint az egyének
és kozosségek szokdsos jogait a jogszabalyi kovetelményeken
tilmenden;

Végezze el a projekt kbrnyezeti, tarsadalmi és emberi jogi hatasaival
kapcsolatos hatasvizsgalatokat;

Rendelkezzen olyan eljarassal, amely a lehetséges mértékben
megakadalyozza a karos hatasokat, és megfelelé jogorvoslatot és
megfeleld eljarast biztosit az egyének, kozosségek és 6slakos népek
szamara foldjeik és eréforrasaik hasznalatahoz.

N 4
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2.F VEGREHAJTASI TIPPEK A

MUNKAHELY| BEGESZSEGET
ES BIZTONSAGOT ERINTOEN

Tartsa tiszteletben az ILO munkahelyi alapelvekrél és jogokrdl szold
nyilatkozatat (beleértve annak legutébbi moddositasait is), amely a
biztonsagos és egészséges munkakornyezetet alapveté jogként ismeri el.

Rendelkezzen megfelelé eljarassal a mliveletek és a munkahelyi
gyakorlatok rendszeres szlrésére az egészségligyi és biztonsagi
veszélyek azonositdsa, értékelése és ellenérzése érdekében,
beleértve az 6sszes Uj és modositott folyamat és berendezés elézetes
kockazatértékelését;

Dokumentdlja a biztonsagos munkavégzési eljarasokat minden
azonositott egészségligyi és biztonsagi kockazattal jaré munkaval
kapcsolatban;

Rendelkezzen megfelel6 eljarassal olyan személyi védéfelszerelések
hasznalatdra, karbantartdsdra és cseréjére olyan esetekre
vonatkozdan, amikor aveszélyek mas eszkozokkel nem kontrollalhatok
megfeleléen;

Rendelkezzen megfelel6 eljardsokkal és irdnyelvekkel a
vészhelyzetekre vald felkésziiléshez (pl. tlizeset, orvosi vészhelyzet
és egyéb lehetséges vészhelyzetek);

Rendelkezzen megfelel§ eljarassal a munkahelyi balesetek, sériilések,
betegségek, incidensek és ,kvazi balesetek” kivizsgalasara, valamint a
vizsgalati eredmények alapjan helyesbité és megel6zd intézkedések
megtételére;

A dolgozékat rendszeresen oktassa az egészség és biztonsag
témajaban a dolgozé nyelvén vagy olyan nyelven, amelyet a dolgozé
megért és vezessen ezekrdél megfelel6 nyilvantartast;
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B Alakitson ki megfelel6 eljarast a dolgozok kozléseinek fogadasara
és gyljtésére a munkahelyen felmerilé potencidlis egészséglgyi
és biztonsagi problémak megel6zése, azonositasa és megoldasa

érdekében.
ﬂ\li‘ C Alapelvek )

2.G VEGREHAJTASI TIPPEK BEREK
ES JUTTATASOK KAPCSAN

B vezessen be olyan eljarasokat, amelyek a kovetkezéket foglaljak
magukban:

= Olyan munkaszerzédések, amelyek egyértelmtien rogzitik, hogy
a munkavallalok milyen béreket kapnak a rendes munkaidéért
és tuloraért, a fizetések idétartamat és gyakorisagat, valamint
a torvény altal megengedett levonasokat.

— Olyan folyamat, amely biztositja, hogy a dolgozok idében
megkapjak a fizetésiiket.

B Kovesse az alapbérekre vonatkozé helyi iparagi referenciaértéket
azokban az orszagokban, amelyek nem allapitanak meg torvényes
minimalbéreket;

B Amennyiben lehetséges, biztositson bérszelvényt a munkavallalok
szamdara az altaluk végzett munka kifizetésérél - és ezt mind a
rendes munkadrak, mind a tulérak vonatkozasaban tegye meg;

B Gondoskodjonarrél,hogyadarabbéres munkatvégzé munkavallalok
legaldbb a torvényes minimalbérnek megfelelé fizetést kapjanak,
flggetlendl attél, hogy a termelési kvotak teljesiiinek-e;
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Vezessen bérszamfejtési nyilvantartasokat a ledolgozott 6rak
pontos nyilvantartasa alapjan;

Rendszeresen ellendérizze a helyi megélhetési koltségeket, és
szlikség szerint médositsa béreiket, idedlis esetben egy elismert
megélhetési bérmddszeren alapuld megélhetési bérelemzés
segitségével.

2.H VEGREHAJTASI TIPPEK
MUNKAIDO KAPCSAN

Rendelkezzen munkaidé-litemezési eljarassal, amely biztositja,
hogy minden dolgozé legaldbb egy pihendnapot (24 egymast
kovet6 orat) kapjon hét ledolgozott naponként;

Hasznaljon olyan bérszamfejtési rendszert, amely bérszelvényeket
ad ki a munkavallalék szadmara a ledolgozott rendes munkaidérél a
tulérakkal egyiitt;

Tartson fel pontos idényilvantartasi rendszert, amelyben a
munkavallalok rogzitik sajat munkadraikat;

Rendelkezzen tuléra-litemezési és jovahagyasi folyamattal, amely
biztositja, hogy a munkahét - beleértve a tulérat is - 60 6rara
korlatozédik, és a munkavallaloktol onkéntes beleegyezést igényel
tuldra esetére (kivéve, ha a munkaszerzédésekben és a kollektiv
szerz6désekben masként van elGirva);

Hatarozzon meg észszer( termelési célokat és (itemterveket realis
munkahatékonysagi ratak alapjan;
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B Ksérje figyelemmel és értékelje a munkaerd-felvétel, a termelési

kapacitids tervezése, a munkaid6é és egyéb funkcidk és adatok
trendjeit annak biztositasa érdekében, hogy azok megfeleljenek a
rendes munkaiddre és tulérakra vonatkozé kovetelményeknek;

B Végezze el a munkaid6 véletlenszer( ellenérzését a bérszelvényeken

az idéméré rendszer nyilvantartasaival Osszevetve azokat, hogy
meggydzd&djon arrél, hogy a munkadrak megfeleléen vannak-e rogzitve.

A
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2. VEGREHAJTASI TIPPEK
ASVANYI ANYAGOK FELELOS
BESZERZESE KAPCSAN

m Tekintse at az anyagjegyzéket, hogy megallapitsa, tartalmaz-e

3TG-t a termékek 6sszetevdiben vagy részegységeiben;

m Hasznalja az asvanykincsek felelés beszerzése c. kezdeményezés

(RMI) altal biztositott eréforrasokat és eszkdzoket az atvilagitasi
rendszer alkalmazasahoz és frissitéséhez;

B Rendszeresen ellendrizze a veszélyeztetett orszagokat, amelyeket

konfliktus altal érintett és magas kockazatu tertletként (CAHRA)
azonositottak.

N4
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2.J VEGREHAJTASI TIPPEK A
KORNYEZETGAZDALKODAS
KAPCSAN

Felismerve az olyan kdrnyezetvédelmi témak kozotti 6sszefliggéseket, mint
a klimavaltozas és az emberi jogok, arra 6szténozzik Beszallitokat, hogy:

B Vegyék figyelembe az emberi jogok érvényesitéséhez kapcsolédd
természeti tékére gyakorolt hatasukat, példaul a talaj lebomlasat,
a vizszennyezést, a légszennyezést, a karos zajkibocsatast
(zajszennyezés) és a tulzott vizfogyasztast.

B Fontoljak meg az éghajlati igazsdgossag, valamint a kiszolgaltatott
emberek vagy alulreprezentalt csoportok véleményét a kdrnyezettel

és a fenntarthatésaggal kapcsolatos megkozelitésiik soran;

m Tamogassak a kornyezet és mind az emberek jolléte, mint az emberi
jogok érvényesitése kozotti kapcsolat tudatositasat;

B Ezeketaziranyelveket és célkitlizéseket fokozatosan kell alkalmazniuk

sajat lzletagukban.
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VEGREHAJTASI TIPPEK A KORNYEZETVEDELMI

ALAPELVEKHEZ

3.AVEGREHAJTASI TIPPEK KOR-
NYEZETVEDELMI IRANYITASI
RENDSZER (KIR) KAPCSAN

m AdottesetbenaBeszallitoknakintegralniukkellakornyezetvédelmi
irdnyitasi rendszert a mar meglévé minéségiranyitasi rendszer
kornyezetvédelmi szabvanyoknak valé megfelelése érdekében
torténdé adaptalasaval, és hivatkozniuk kell az ISO szabvanyokra
a legjobb gyakorlathoz valo igazodas érdekében;

m A multbeli tapasztalatok, az érdekelt felek megkérdezése és a
nyilvdnos adatkutatidsok alapjan készitsen leltart a relevans
koérnyezetvédelmi szempontokrél és azok lehetséges hatasairdl;

m Jeloljon ki eréforrasokat, szerepkoroket és felel6sségi koroket
az elvarasoknak megfeleléen és azok irdnyitasi rendszerének
megfeleléen;

B Vezessen be jol mikodoé felligyeleti és értékelési rendszert, azt
hangolja 6ssze azon kornyezeti fenntarthatésaggal foglalkozé
nemzetkozi kezdeményezésekkel és dgazati munkacsoportokkal,
amelyek nyilt forrdsu Gtmutatast nyujtanak;

m Tajékoztassa és oktassa a dolgozékat és a Beszallitokat a
Beszallité kornyezetvédelmi szabalyzatairdl és eljarasairdl,
konkrét eseményekkel, és online kérdéivek segitségével
ellenérizze tudasukat;

m Vezessen frissitett dokumentaciot, lehetéleg digitdlis
formaban, az 6sszes kdrnyezetvédelmi problémardl, beleértve
a kulcsfontossagl eljarasokat, akcioterveket, belsé és
harmadik fél altal végzett auditokat, a vonatkozé talalkozok
jegyz6konyveit, valamint minden egyéb relevans tényezét;

m Dokumentdljon és jelentsen minden, a koérnyezettel

kapcsolatos problémat. '
5% ( Alapelvek )
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3.B VEGREHAJTASI TIPPEK AZ
EROFORRAS-FELHASZNALAS
ES A HULLADEKCSOKKENTES
KAPCSAN

B Javitsa az Uzemeltetési gyakorlatokat a folyamatok rendszeres
felllvizsgalata és a kiilsé forrasok referenciaként torténé
igénybevétele altal, az energia, az eréforrasok, az anyagok és a
hulladékok csdkkentése lehetdségének azonositasa érdekében (pl.
a PMI ,nulla hulladék a hulladéklerakdkba” programja, amelynek
célja a hulladék keletkezésének elkeriilése a kézvetlen miveletek
soran);

B Csatlakozzon az er6forrasok optimalizalasara iranyulé agazati
kezdeményezésekhez, példaul vizgazdalkodasi és korkorosségi
programokhoz;

B Hatirozza meg a meglévé termékek eréforras-optimalizalasi tervét,
és azt foglalja bele az Uj termékek tervezési fazisaba, kiemelve
azokat a stratégidkat, amelyek a kornyezeti hatdsok értékelését
kovetben csokkentik a kockazatot;

B \ezessen dokumentacioét a forrascsokkentési és
hulladékminimalizalasi eljarasokrol és frissitse azokat, ilyenek
lehetnek példaul a termelé berendezések karbantartasa és az
energia-/vizgazdalkodasi rendszerek miikodtetése, a helyesbité és
megel6z6 intézkedési tervek masolatai és a megfigyelt fejlesztések,
a harmadik felek energia- és vizligyi auditjairél készlilt masolatok,
valamint a szabalyozo hatésagok altal készitett vizsgélati jelentések,
a monitorozasi és értékelési (M&E) nyilvantartasok, egyéb relevans
tényezék mellett;

B Az alkalmazottak és a partner érdekeltek koérében novelje a
tudatossagot kommunikaciés videdk és e-mailek el6készitésével
és kozosségimédia-kommunikacidval az eréforras-hatékonysag
témakorben, aktivan tdmogatva a fogyasztas csokkentésére és a
hulladékképzddés elkertilésére vonatkozé informaciok befogadasat;
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B Valésitson meg programokat az  eréforras-takarékossag
ellendrzésére, ilyen példaul az energiahatékonysag optimalizalasa,
vizkezelés és nyersanyag-Ujrafelhasznalas/-Ujrahasznositas.

A
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3.C VEGREHAJTASI TIPPEK
ERDOGAZDALKODASHOZ
ES A BIODIVERZITASHOZ

A PMI Zéré erdéirtds nyilatkozataval 6sszhangban alkalmazza a
PMI szigoru, erddirtds-mentességre vonatkozd stratégiat érinté
iranyelveit;

B Haszndljon miuiholdas felvételeket a kockazatértékelés és a
monitorozasi tervek kiegészitésére, mivel toébb olyan forras is
rendelkezésre all, amelyek nyilt forrasu, kivalé minéségli anyagokat
biztositanak;

B Szikség esetén vezessen be MG&E rendszert a kordbban
meghatarozott jogszabdlyoknak és a PMI kovetelményeinek
valé megfelelés rendszeres értékelése érdekében. A teljesitmény
nyomon kovetésére szolgald mérészamnak a konkrét Beszallitok
tevékenységeit 6ssze kell kapcsolnia a féldhasznalati gyakorlatokkal
az erdéirtas kivaltd okainak nyomon kovetése érdekében;

B Hatarozzon meg és alkalmazzon javité intézkedéseket, fliggetlendl
attél, hogy azonositottak-e nem-megfelel6ségi problémakat a
természetes Okoszisztémakra és foldkdvetelményekre gyakorolt
hatasok csokkentése érdekében;
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B A kételezd szabalyozasokra, szabvanyokra és a PMI féldhasznalat

megvaltozasara, kornyezetvédelmi teljesitményre és nyomon
kovetési mutatdkra vonatkozé kovetelményeire, a helyesbitd
és megel6zé intézkedési tervek masolataira és a megfigyelt
fejlesztésekre vonatkozdan tartson fenn frissitett dokumentaciot,
valamint 6rizzen meg példanyokat harmadik fél altal végzett
auditokrdl;

B A PMI szadmara biztositott, kezelt erdbégazdalkodasi anyagok

erdégazdalkodasi tanusitasanak eldsegitése érdekében miikédjon
egyltt az alvallalkozé Beszallitokkal,

Hasznalja ki a részletes Ellatasi lanc rendszert a PMI szamara altaluk
kezelt erd6gazdalkodasi anyagok vonatkozasaban.
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3.D VEGREHAJTASI TIPPEK A KLIMA-

VALTOZAS ELLENI FELLEPESHEZ

Vonja be az alvallalkozé Beszallitokat a tudatossaguk novelése,
a PMI elvarasainak ismertetése és az ellatdsi lanc bevalt
gyakorlatainak |épcsézetes bemutatasa érdekében;

Idénként dolgozzon ki és frissitsen egy éghajlatvaltozasi
kockazatértékelést, hogy tisztdban legyen a klimavaltozassal
kapcsolatos kockazatoknak valé kitettséggel, azonositsa a
klimavaltozassal kapcsolatos azon veszélyek tipusat, amelyek
potencialisan befolyasolhatjak a gyartd telephelyeket, kiemelve a
kritikus teriileteket, és fejlesztéseket igényelve;

Vonja be az érdekelt feleket, az (zleti tevékenységlk altal
potencialisan érintett személyeket a megoldasok megvitatasaba és
a folyamatban valo részvételre;

Alkalmazzon tavoli érzékelést az ellatasi lancuk mentén olyan
helyek meghatarozasara, amelyeken észszerlbbnek mutatkozik
kockazatcsokkentési/adaptacios projektek kidolgozasa;

Hatarozzon meg koltséghatékony kockazatcsokkentési és
adaptacios intézkedéseket az (izletmenet folytonossaganak
idébeli biztositasa és a hatranyos kovetkezmények minimalizalasa
érdekében a priorizalt terlileteken, a munkavallaléknal és a helyi
koézosségekben.
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PMI-SZABVANYOK, UTMUTATAS
ES ELKOTELEZETTSEGEK

Kérjik, rendszeresen latogasson el a kovetkezé oldalra -
Fenntarthatdsagi forrasok | PMI - a legfrissebb dokumentaciéért, mi-
vel az alabbi lista nem teljes és Uj frissitések kiadasara is sor kertilhet:

A PMI Magatartasi kodexe

A PMI emberi jogok irdnti elkételezettsége
Mezdgazdasagi munkamodszerek kddexe ALP
A PMI kérnyezetvédelmi elkotelezettsége
Helyes mezégazdasagi gyakorlatok GAP

PMI Zéré erddirtas kiadltvany

PMI Vizgazdalkodasi irdnyelv

A PMI tervei a biodiverzitas és a viz tekintetében

PMI marketingkddex az égési folyamattal nem jaré alternativakrol
PMI marketingkddex az égési folyamattal jaré dohanytermékekrél
Integralt jelentés (legljabb verzid)

A jelen dokumentum az angol nyelven kiadott Responsible Sourcing Principles-2023
(Felel6s beszerzési alapelvek 2023) cim( dokumentum nem hivatalos forditasa. Eltérések
esetén az angol nyelv( valtozat az irdnyadé.
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https://www.pmi.com/sustainability/our-approach-to-sustainability/sustainability-resources
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/our_company/code-of-conduct/english_code_of_conduct_external_online_180116.pdf
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/pmi%27s-environmental-commitment.pdf?sfvrsn=6bd595b5_12
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/good-agricultural-practices-gap.pdf?sfvrsn=22d595b5_6
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/pmi-zero-deforestation-manifesto.pdf?sfvrsn=776e77b4_6
https://pmidotcom3-prd.s3.amazonaws.com/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_lctp_211026.pdf?sfvrsn=5c4c19b7_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/pmi-water-stewardship-policy.pdf?sfvrsn=379272b4_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_water_biodiversity_ambitions_2022.pdf
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04-c-marketing-code-combustive-products.pdf?sfvrsn=1fb76fb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-integrated-report-2022.pdf?sfvrsn=2619afb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/responsible-sourcing-principles/pmi-responsible-sourcing-principles-2023.pdf?sfvrsn=b76d73c9_4

