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PORUKA NASEG VISEG
POTPREDSJEDNIKA ZA
POSLOVNE AKTIVNOSTI

Nasa predanost zamjeni cigareta alternativama bez duhanskog dima moze se
posti¢i samo ukljuCivanjem odrzZivosti u sve Sto radimo i zahtijeva znacajnu
transformaciju naseg poslovanja. Kako se transformiramo, odrzivost vidimo
kao temeljnu priliku za inovaciju, rast i dugoroc¢no, svrhom vodeno, stvaranje
vrijednosti sa ciljem stvaranja vrijednosti.

Postavili smo jasne ekoloSke, drustvene i upravljacke ciljeve usmjerene na
utjecaje nasih proizvoda i poslovnih operacija, koje ne mozemo postici sami.

Uz veliku mrezu poljoprivrednika i Dobavlja¢a, nas opskrbni lanac je sustina
naseg poslovanja. Stoga su nam potrebni svi nasi Dobavljaci kako bismo radili
s nama na postizanju zadanog cilja.

Nasa Nacela odgovorne nabave (,RSP”, engl. Responsible Sourcing Principles)
obnovljena su kako bi ukljucila rezultate najnovije procjene odrzZivosti nase
tvrtke, uzela u obzir vanjski regulatorni razvoj i razmotrila napredak PMl-a u
razvoju i transformaciji naseg poslovnog modela.

Kako vaznost odrZivosti raste za sve dionike u lancu vrijednosti, Zelimo
zajedno s nasim partnerima biti aktivni uzrocnici promjena.

,Buduci da vaznost odrzZivosti raste

za sve dionike u lancu vrijednosti,
Zelimo biti, zajedno s nasim partnerima,
aktivni pokretaci promjena.”

Scott Coutts

Visi potpredsjednik za poslovne aktivnosti
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UVODENJE NACELA ODGOVORNE NABAVE

Ovaj dokument ukazuje na sveobuhvatan okvir vrijednosti tvrtke Philip
Morris International Inc. (,PMI"), kao i procesne i izvedbene zahtjeve
koje nasi Dobavljaci moraju razmotriti i postivati kao dio svojeg
poslovnog odnosa s PMI-om.

RSP PMI-a iz 2023. azurira nasu prethodnu iteraciju dokumenta iz
2017. godine.

RSP je podijeljen u dva dijela.

Odjeljak 1 sadrzi skup temeljnih nacela koja su obvezna za Dobavljace
koji Zele poslovati s nama (,Temeljna nacela”).

Odjeljak 2 sadrzi niz smjernica i savjeta za provedbu koji se odnose na
Temeljna nacela, kako bi se poduprli Dobavljaci u razvoju dobrih praksi
(,Smjernice i savjeti za provedbu”). Savjeti za provedbu su indikativni,
te se trebaju upotrebljavati iskljucivo u svrhu pripreme smjernica.

PMI-ov RSP je u skladu sa uobic¢ajenim normama za industriju, kao i
medunarodno priznatim standardima i propisima. Njima se namjerava
podrzati nase Dobavljace u stvaranju okvira zajednickih vrijednosti,
kao dio aktivnosti nabave PMI-a kroz kontinuirane napore na putu ka
poboljsanju.

RSP se prvenstveno primjenjuje na nas opskrbni lanac. Stoga
zahtijevamo od svih Dobavljac¢a koji pruzaju robu i/ili usluge PMlI-u

(,Dobavljac¢i”) postupanje sukladno temeljnim nacelima RSP-a.
Odgovornost je Dobavljaca osigurati da svi njihovi zaposlenici,
dobavljaci, zastupnici i podizvodaci u njihovom lancu opskrbe razumiju
i da se pridrzavaju Temeljnih nacela RSP-a.

Prihvacanjem rada s PMI-om, Dobavljac¢i se obvezuju pridrzavati
Temeljnih nacela RSP-a te stoga PMI ima pravo na procjenu njihove
uskladenosti putem izjava koje sami izdaju, mreZnih procjena, revizijaiili
inspekcija, kao i pravo na pracenje utjecaja ucinka njegovih Dobavljaca,
provodenjem odgovarajuce dubinske analize.

U slucaju potencijalnih problema koji su identificirani kao nesukladni
s obveznim zahtjevima RSP-a, Dobavlja¢i moraju osigurati svaku
razumnu suradnju s PMI-om kako bi se osiguralo da se predmetni
problemi istrazuju, provjeravaju i ispravljaju. To je podloZno legitimnim
ograni¢enjima koja se primjenjuju na komercijalno osjetljive i/ ili
povijerljive informacije.

Sve informacije koje Dobavljaci trebaju prijaviti PMI-u
prema ovom RSP-u treba priopciti:
osobi sa kojom inac¢e Dobavljac redovito
kontaktira u Grupi PMI-a ili PMI-ovom timu
za odgovornu nabavu na sljedecu adresu:
responsiblesourcing@pmi.com
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NACELA PRAVNE USKLADENOSTI | POSLOVNOG INTEGRITETA

1.A Borba protiv podmicivanja i korupcije

1.B Povjerljive informacije, intelektualno vlasnistvo i trgovanje na temelju povlastenih
informacija

1.C Privatnost podataka i kiberneti¢ka sigurnost

1.D Postena konkurencija

1.E Sukob interesa

1.F Marketing s integritetom

1.G Fiskalni integritet

1.H Nezakonita trgovina

1.1 Sankcije

1.J Znanstveni integritet proizvoda i znanstveni odnosi

1.K Vanjske komunikacije i odnosi

NACELA LJUDSKIH PRAVA

2.A Djegjirad

2.B Raznolikost, jednakost, ravnopravnost i uklju¢enost
2.C Prisilni rad, moderno ropstvo i trgovina ljudima

2.D Sloboda udruZivanja i kolektivnog pregovaranja

2.E ZemljiSna prava

2.F Zdravlje i sigurnost na radu

2.G Place i pogodnosti

2.H Radno vrijeme

2. Odgovorna nabava minerala

2.J Upravljanje okolisem

NACELA ZASTITE OKOLISA

3.A Sustav upravljanja okolisem

3.B Potrosnja resursa i smanjenje otpada
3.C Sume i bioloska raznolikost

3.D Klimatske mjere

OTVOREN RAZGOVOR
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SMJERNICE ZA PRAVNU USKLADENOST | NACELA POS-
LOVNOG INTEGRITETA

1.A Savjeti za provedbu za Borba protiv podmicivanja i korupcije

1.B Savijeti za provedbu za Povijerljive informacije, intelektualno vlasnistvo,
i trgovanje na temelju povlastenih informacija

1.C Savjeti za provedbu za Privatnost podataka i kibernetic¢ka sigurnost

1.D Savjeti za provedbu za Posteno trzisno natjecanje

1.E Savjeti za provedbu za Sukob interesa

1.F Savjeti za provedbu za Marketing s integritetom

1.G Savjeti za provedbu za Fiskalni integritet

1.H Savjeti za provedbu za Nezakonita trgovina

1.1 Savjeti za provedbu za Sankcije

1.) Savjeti za provedbu za Znanstveni integritet proizvoda i znanstveni angazman

1.K Savjeti za provedbu za Vanjska komunikacija i angaziranost

SMJERNICE ZA NACELA LJUDSKIH PRAVA

2.A Savijeti za provedbu za Djecji rad

2.B Savijeti za provedbu za Raznolikost, jednakost, ravnopravnost i uklju¢enost
2.C Savjeti za provedbu za Prisilni rad, moderno ropstvo i trgovina ljudima

2.D Savijeti za provedbu za Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja

2.E Savijeti za provedbu za ZemljiSna prava

2.F Savjeti za provedbu za Zdravlje i sigurnost na radu

2.G Savjeti za provedbu za Place i pogodnosti

2.H Savijeti za provedbu za Radno vrijeme

2.1 Savjeti za provedbu za Odgovorna nabava minerala

2.) Savijeti za provedbu za Upravljanje okolisem

SAVJETI ZA PROVEDBU EKOLOSKIH NACELA

3.A Savijeti za provedbu za Sustav upravljanja okolisem

3.B Savjeti za provedbu za Potrosnja resursa i smanjenje otpada
3.C Savjeti za provedbu za Sume i bioraznolikost

3.D Savijeti za provedbu za Klimatske mjere
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Svi Dobavlja¢i moraju postovati i postupati u skladu
sa sljede¢im temeljnim nacelima za uspostavljanje ili
nastavak poslovanja s PMI-om.
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PRAVNA USKLADENOST |

TEMELJNA NACELA |

NACELA POSLOVNOG INTEGRITETA

Svi Dobavlja¢i moraju poslovati na zakonit, odgovoran i eti¢an
nacin, strogo pridrzavajuci se svih svojih ugovornih obveza koje
se odnose na PMI. Od Dobavljaca se ocekuje da identificiraju,
razumiju i vode svoje poslovanje u potpunosti u skladu sa svim
vaze¢im zakonima i propisima u svojim zemljama poslovanja,
ukljucujuci one koje se odnose na medunarodnu trgovinu, kao
$to su sankcije, kontrole izvoza i obveze izvjescivanja, ljudska
prava i zastita okolisa. Ocekujemo da ¢e nasi Dobavljaci tretirati
zakonske zahtjeve kao minimum, a u slucajevima gdje se lokalni
zakoni razlikuju od RSP-a, ocekujemo da se nasi Dobavljaci
pridrZzavaju najvisih i najstrozih zahtjeva i standarda.

Dobavlja¢i moraju odmah obavijestiti PMI o svim znacajnim
kaznenim i/ili gradanskim pravnim postupcima, novcanim
kaznama i/ili upravnim i prekrsajnim mjerama i/ili prekrsajnim
sankcijama protiv njih koje bi mogle negativho utjecati na
poslovne odnose s PMI-om.

PMI je posvecen visokim standardima poslovnog integriteta u
svemu Sto radimo i u vezi sa svim dionicima s kojima radimo. Stoga,
vodeni predanim radom tvrtke PMI na stvaranju buduénosti bez
duhanskog dima s integritetom, od nasih se Dobavlja¢a ocekuje
da djeluju u skladu s nasim zajednickim vrijednostima iskrenosti,
postovanja i pravednosti, u svim aspektima svojeg poslovanja: na
radnom mjestu i na trzistu, za svoje dionike i za zajednice u kojima
obavljaju poslovanije.

Kako bi to postigli, Dobavljaci su duzni pridrzavati se sljedecih
standarda:



PHILIP MORRIS INTERNATIONAL uvoD I
1.A BORBA PROTIV Y Z@
PODMICIVANJA | BORBA Z1E
PROTIV KORUPCIJE

Zabranjeno je podmicivanje i korupcija bilo koje vrste. Svaki aspekt
Dobavljacevog rada mora imati jasnu i legitimnu namjeru i poslovnu
svrhu, bez skrivenih planova ili skrivenih motiva, a Dobavlja¢i moraju
imati uspostavljene odgovarajuce postupke za sprjeCavanje bilo
kojeg oblika podmicivanja, korupcije, iznude ili pronevjere u svom
poslovanju. U tu svrhu, Dobavljac¢i moraju:

m ne nuditi, izravno ili neizravno, bilo kojem drzavnom sluzbeniku ili
bilo kojoj drugoj strani, bilo kakav dar, putovanje, gostoprimstvo
koje bi se moglo smatrati pokusajem neprimjerenog utjecanja na
bilo koji ¢in ili odluku takvog drZzavnog sluZbenika ili strane;

m nikada ne pokusavati, niti ¢initi da izgleda da se pokusava,
nepropisno utjecati ili djelovati na profesionalnu objektivnost bilo
koje druge strane s kojom se posluje;

B ne razmjenjivati poklone ili darove ili organizirati ugo$éavanje za
vrijeme postupka natjecaja ili predaje ponude koji je povezan sa
proizvodima ili uslugama PMI-3a;

m ne izvrSavati nikakvu vrstu placdanja za olakSavanje postupka
(mala plaéanja, u gotovini ili naturi) kako bi se ubrzala radnja
koju bi drzavni sluzbenik trebao rutinski poduzeti, ¢ak i ako je to
dopusteno lokalnim zakonom ili ako je to ,uobicajeno” u lokalnim
drustvenim praksama;

m osigurati da su sve transakcije i interakcije transparentne i osigurati
da su toc¢no evidentirane u poslovnim knjigama i evidenciji
Dobavljaca;
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m transparentno i odmah pruziti PMI-u sve trazene informacije u
kontekstu postupka dubinske analize.

1.B POVJERLJIVE INFORMACIJE,
INTELEKTUALNO VLASNISTVO, 8
| TRGOVANJE NATEMELJU
POVLASTENIH INFORMACIJA

Svi podaci koji nisu u javnoj domeni i koji su pruzeni ili dostupni
Dobavljacima u okviru poslovanja s PMI-om povijerljivi su, ukljucujudi,
ali ne ogranicavajuéi se na, podatke koji se odnose na zaposlenike
PMI-a, potrosace, proizvode i procese, intelektualno vlasnistvo,
poslovne ili tehni¢ke planove, kao i povjerljive podatke ostalih trecih
povijerljive podatke, znanje i iskustvo PMI-a i intelektualno vlasnistvo.
Dobavljaci ne smiju koristiti povjerljive podatke PMI-a ni u koju drugu
svrhu osim kako ih je izri¢ito odobrio PMI.

Nadalje, Dobavljaci ne smiju trgovati vrijednosnim papirima PMI-a
na temelju povijerljivih podataka PMI-a ili priopcavati te podatke
drugima koji mogu trgovati vrijednosnim papirima PMI-a na temelju
tih podataka. Na zahtjev PMI-a, Dobavlja¢i moraju uspostaviti
odgovarajudi sustav ,virtualne stijenke” povjerljivosti ili bilo koji drugi
relevantni sustav kako bi ,odvojili” povjerljive podatke koje su dobili
od drugih tvrtki ili drugih odjela unutar PMI-a i sprijecili Sirenje takvih
povjerljivih podataka.

]
Smijernice i savjeti za provedbu ':’R
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1.C PRIVATNOST PODATAKA |
KIBERNETICKA SIGURNOST

U danasnjem svijetu utemeljenom na podacimakljuc¢na je zastita podataka
i kiberneti¢ka sigurnost. Za PMI, podaci su jedna od najvaznijih sredstava
i stoga smo predani zastiti integriteta i sigurnosti nasih podataka i nasih
sustava u cijelom nasem lancu opskrbe.

Nasi Dobavljac¢i moraju postupati u skladu s primjenjivim zakonima o
zastiti podataka, kibernetickoj sigurnosti, regulatornim smjernicama i
najboljom praksom u industriji (ukljucujudi procjene zastite podataka,
ako to zahtijeva zakon i procjene kiberneti¢ke sigurnosti, kada PMI to
smatra prikladnim). Kako bi bili u skladu s gore navedenim, Dobavljaci
moraju:

m imati jasnu, legitimnu i specificnu poslovnu svrhu za obradu
podataka;

m odrZavati osobne podatke to¢nima, potpunima i azurnima;

m zastititi povjerljivost, integritet i dostupnost podataka i sustava
PMI-a;

m koristiti informacije posteno i na nacin koji je strogo ograni¢en na
postizanje poslovne svrhe; i

m osigurati da svi podobradivaci osobnih podataka koji su povjereni
Dobavljacu takoder postupaju u skladu s gore navedenim nacelom.

TEMELJNA NACELA | 9

1.D POSTENO NATJECANJE

U PMI-uvjerujemodaje konkurentno trZiSte dobro za tvrtkei potroSace.
Snazno se natjecemo na temelju kvalitete proizvoda, poznavanja
potrosaca, inovacija i cijene. Nacin na koji djelujemo jednako je vazan
kao i rezultati koje postizemo. Slicno tome, PMI ocekuje da ¢ée se
Dobavljaci posteno natjecati na temelju kvalitete proizvoda ili usluga,
inovacije, cijene, oglasavanja i u skladu sa svim primjenjivim zakonima
i propisima. Kako bi se pridrzavali gore navedenog, Dobavljac¢i moraju:

ne sudjelovati u ponasanju protivno trziSnom natjecanju i uvijek
postovati ogranicenja koja namecéu primjenjivi zakoni o zastiti
trziSnog natjecanja;

ne razgovarati o cijenama, plasiranju robnih marki na trziste,

trgovinskim programima ili ostalim osjetljivim konkurentskim
temama PMI-a s konkurentima PMI-a;

1
Smijernice i savjeti za provedbu ‘:,R
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Svi Dobavljaci i njihovi zaposlenici i/ili ugovorne strane moraju
izbjegavati sukobe interesa tijekom svojih poslovnih aktivnosti s PMI-
om. Medutim, buducdi da to moze biti uobi¢ajeno u poslovnom zivotu,
u bilo kojim okolnostima u kojima se sukob dogodi ili se moZe dogoditi,
Dobavljaci moraju poslovati s potpunom transparentnoséu. U tu svrhu,
Dobavljaci moraju:

m otkriti PMI-u bilo kakav osobni odnos koji mogu imati (npr. sa
zaposlenikom PMl-a ili drzavnim sluzbenikom) ili bilo koju drugu
situaciju koja mozZe predstavljati ili se smatrati sukobom interesa
(npr. situacije u kojima osobni i/ili komercijalni interes Dobavljaca
ili interes njegovih sluzbenika ili zaposlenika je ili se moze ciniti da
je u sukobu s interesima PMI-a);

B otkriti PMI-u kako se namjerava upravljati sukobom interesa;

B djelovati transparentno, posteno i istinito prilikom otkrivanja
potencijalnih sukoba interesa PMI-u.
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Iskreni smo i odgovorni u svojim marketinskim aktivnostima i
transparentni u pogledu rizika i prednosti nasih duhanskih i nikotinskih
proizvoda kako bismo smanijili njihovu nezeljenu uporabu. Nasi
proizvodi nisu namijenjeni maloljetnicima ni za osobe koje nikada
nisu koristile duhanske proizvode te ni za bivse korisnike duhana i/
ili nikotina. Nase marketinske i prodajne aktivnosti, kao i obavijesti
o proizvodima, trebaju biti osmisljene i provedene u skladu s tim te
pruziti odraslim pusacima i korisnicima nikotina ili duhana tocne i
neobmanjujuc¢e informacije kako bi oni donijeli informiranu odluku,
upozoravajudi ih na zdravstvene ucinke proizvoda. U tu svrhu, kada
je to primjenjivo na isporucenu robu ili usluge, Dobavlja¢i se moraju
pridrzavati sljedeceg:

1.F MARKETING
S INTEGRITETOM

m  Marketinski kodeks PMI-a za gorive duhanske proizvode, marketinski
kodeks PMI-a za nesagorijevajuce alternative (zajednicki ,marketinski
kodeksi tvrtke PMI”) i povezane smjernice za provedbu, kao minimalni
standard ako su stroZi viSe od lokalnih zakonay; ili

m  Lokalni zakoni ili drugi lokalni marketinski kodeksi kada su strozi
vise od marketinskih kodeksa PMI-a ili ih nadjacavaju.

1
Smijernice i savjeti za provedbu ')lw
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1.G FISKALNI INTEGRITET

Porez na dobit i ostali porezi mogu generirati potrebne prihode za vlade
diljem svijeta za financiranje javnih dobara, usluga i infrastrukture.
Dobavlja¢i moraju osigurati da se pridrZzavaju svih primjenjivih
poreznih zakona i propisa u zemljama u kojima posluju te da budu
otvoreni i transparentni s poreznim tijelima. Ni pod kojim okolnostima
Dobavljaci ne smiju sudjelovati u nezakonitoj utaji poreza ili olaksati
takvu utaju u ime drugih.

1.H NEZAKONITA TRGOVINA 0

Ukidanje nezakonite trgovine dugogodisnji je prioritet PMI-a. Predani
smo poslovanju samo s odgovornim i legitimnim osobama i subjektima
koji se pridrzavaju fiskalnih carinskih i trgovinskih zakona, prodajemo
nase proizvode samo na predvidenom odrediSnom trzistu i dijelimo
nasu predanost sprjeCavanju preusmjeravanja proizvoda PMiI-a.
Buduc¢i da se nitko ne moze sam boriti protiv nezakonite trgovine,
zahtijevamo od nasih Dobavljac¢a da ne sudjeluju izravno ili neizravno
niti podrZavaju nezakonitu trgovinu proizvodima PMI-a, pranje novca
ili aktivnosti financiranja terorizma. Slijedom toga, Dobavljaci moraju:

m sudjelovati samo u legitimnom poslovanju;

m ne odobravati, olakSavati ili podrzavati krivotvorenje, krijumcarenje
ili druge financijske zlocine, kao $to je pranje novca.

]
Smijernice i savjeti za provedbu e’R
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1.1 SANKCUE
=

Dobavlja¢i moraju poslovati u skladu sa svim fali razmak du-
narodnim trgovinskim sankcijama i zakonima o kontroli izvoza
(ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na trgovinske sankcije SAD-a,
EU-a i Svicarske). Stoga, Dobavlja¢i moraju:

m biti svjesni i u potpunosti se pridrzavati svih primjenjivih rezima
sankcija koji utjecu na njihovo poslovanje

m odmah obavijestiti PMI:

- o bilo kojoj situaciji u kojoj namjeravaju isporuciti robu ili
usluge PMI-u, koje potjecu iz podrucja pod sankcijama ili su
prekrcane preko podruc¢ja pod sankcijama ili namjeravaju
izvrSiti placanja ili isporuciti proizvode PMlI-a bilo kojem

podrucju ili stranki pod sankcijama

— ako sami postanu predmetom sankcija.

A\,
Smjernice i savjeti za provedbu ‘/R
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Vjerodostojnost nase znanosti je bitna za PMI. Sav nas znanstveni rad
mora biti rigorozan, transparentan i objektivan, a nasi podaci moraju
biti tocni i pouzdani. U tu svrhu, Dobavljaci ukljuceni u istraZivanje,
razvoj, procjenu i/ili nadzor relevantnih proizvoda PMI-a moraju biti
uskladeni s kriterijima sigurnosti, kvalitete, znanstvenog integriteta i
tocnosti navedenim u relevantnim politikama i ugovorima PMlI-a te
slijediti primjenjive regulatorne i interne standarde upravljanja.

1.J ZNANSTVENI INTEGRITET
PROIZVODA | ZNANSTVENI
ODNOSI

Sli¢cno tome, svi Dobavljaci koji provode aktivnosti kojima se stvaraju,
odrzavaju ili razvijaju znanstveni odnosi u nase ime moraju slijediti
opceprihvaédene znanstvene, eticke i profesionalne standarde te
postupati u skladu s relevantnim lokalnim zakonima, propisima i
primjenjivim industrijskim standardima.

U PMI-u stvaramo, odrzavamo i razvijamo znanstvene odnose
kako bismo povedcali svijest i razumijevanje znanosti koja podupire
smanjenje Stete od duhana i proizvode bez dima, omogucujuci nasoj
misiji da pruzimo buduénost bez dima. Svi Dobavljaci koji obavljaju
aktivnosti kojima se stvaraju, odrzavaju ili razvijaju znanstveni
odnosi u nase ime moraju slijediti eticke i profesionalne standarde,
odrzavati svoju profesionalnu objektivnost i djelovati s integritetom,
transparentnos$c¢u i to¢noscu. Uvijek se moraju pridrzavati lokalnih
zakona, propisa i primjenjivih industrijskih standarda relevantnih za
stvaranje, odrzavanje ili razvijanje znanstvenih odnosa.

TEMELJNA NACELA | 12
1.K VANJSKE KOMUNIKACLE )>
| ODNOSI

Osim ako PMI to izri¢ito i u pisanom obliku ne zatrazi, Dobavljaci
nece komunicirati ni provoditi radnje u nase ime. To se odnosi na sve
vanjske, formalne i neformalne komunikacije, uklju¢ujuc¢i komunikacije
na platformama drustvenih mreza. Glas PMI-a kombinirani je glas
svakoga od nas. Svaka pisana ili usmena komunikacija, komunikacijska
kampanija ili inicijativa, kao i radnja koju izvrSe nasi Dobavljaci, mora
biti istinita, prikladna i u skladu s javnim stavom nase kompanije.

]
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NACELA LJUDSKIH PRAVA

TEMELJNA NACELA |

Tretiranje ljudi s postovanjem i dostojanstvom klju¢no je za nase
poslovanje u PMI-u.

Nas pristup ljudskim pravima temelji se na Vodec¢im nacelima
Ujedinjenih naroda o poslovanju i ljudskim pravima (UNGP).
U skladu s UNGP-om, smatramo da ljudska prava ukljucuju
prava sadrzana u Medunarodnoj povelji o pravima i Deklaraciji
Medunarodne organizacije rada iz 1998. o temeljnim nacelima i
pravima pri radu.

U skladu s gore navedenim, Dobavljaci moraju imati uspostavljena
pravila i postupke koji odgovaraju njihovoj veli€ini, industriji i

okolnostima, ukljucujuci:

m Predanost pravilima postovanja ljudskih prava;

m Postupak dubinske analize ljudskih prava, u skladu s UNGP-
om i prakti¢nim OECD-ovim Smjernicama za dubinsku analizu
odgovornog poslovnog ponasanja kako bi se utvrdili, sprijecili,
ublazili i uzeli u obzir uc¢inci na ljudska prava; i

m Postupci, ukljucujuci Zalbene mehanizme, koji omogucavaju
sanaciju bilo kakvih stetnih utjecaja na ljudska prava koje
Dobavlja¢i mogu uzrokovati ili doprinijeti njima. Zalbeni
mehanizmi trebali bi sprijeciti strah od odmazde ili nepovoljan
polozaj za dionike koji ih koriste.

Od Dobavljaca se ocekuje da se usredotoce na utjecaje povezane
s medunarodno priznatim ljudskim pravima, ukljucujuci, ali ne
ogranicavajuci se na sljedece:

13
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2.A DJECJI RAD

Bilo kakva upotreba djecjeg rada u PMI-u nije prihvatljiva. Dobavljaci
se moraju pridrzavati svih primjenjivih nacionalnih i medunarodnih
propisa o dje¢jem radu te nacela Konvencije MOR-a br. 138 o
najnizoj dobi za zaposljavanje i br. 182 o najgorim oblicima djecjeg
rada. Dobavljac¢i moraju uspostaviti postupke dubinske analize kako
bi identificirali bilo koji oblik djec¢jeg rada u svom poslovanju i lancu
vrijednosti te djelovati kako bi sprijecili, ublaZili i zaustavili takve
prakse. U tu svrhu, Dobavlja¢i moraju:

m osigurati da minimalna dob za zaposljavanje nije ispod zakonske
dobi za zavrSetak obveznog obrazovanja i, u svakom slucaju, ne
ispod 15 godina;

m osigurati da radnici mladi od 18 godina ne obavljaju posao koji bi
mogao ugroziti njihovo zdravlje, sigurnost ili mentalni razvoj ili rad

koji ukljucuje stavljanje na trziste i prodaju duhanskih proizvoda;

m imati odgovarajuce zastitne mjere za mlade radnike na temelju
dodijeljenih zadada;

m Zahtijevati od predstavnika za zaposljavanje pridrzavanje
Dobavljaceve politike o zaposljavanju i angaziranju mladih radnika.

|
Smijernice i savjeti za provedbu ‘:’R
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Ao,
2.B RAZNOLIKOST, JEDNAKOST, 0.2.0
RAVNOPRAVNOST | N i
UKLJUCENOST

Dobavljac¢i moraju odrzavati radne prakse i radno okruzenje koje je
ukljucivo i profesionalno. Ne smije se tolerirati uvredljivo, poniZzavajuce
ili zlostavljacko ponasanije ili diskriminacija bilo koje vrste. Dobavljaci
moraju pruziti jednake mogucnosti angaZiranja i zaposljavanja te
ne smiju diskriminirati na temelju osobnih karakteristika, kao Sto
su etni¢ko podrijetlo, rasa, vjeroispovijest ili uvjerenja, nacionalno
podrijetlo, socioekonomski status, obiteljski status, zdravstveno
stanje, dob, invaliditet, spol, seksualna orijentacija, rodno izrazavanje,
politicko misljenje ili slicne karakteristike. To ukljucuje zaposljavanje,
dodjelu plac¢a i pogodnosti, promociju, disciplinu, otkaz i/ili praksu
umirovljenja.

[}
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2.C PRISILNI RAD, MODERNO
ROPSTVO | TRGOVINA LJUDIMA

Dobavlja¢i ne smiju sudjelovati ili opravdati uporabu prisilnog ili
nezakonitog rada ili modernog ropstva. Moraju djelovati kako bi
identificirali, sprijecCili i zaustavili bilo koji oblik modernog ropstva u
svojim poslovnim aktivnostima i lancu opskrbe, ukljucujuéi zatvor,
ugovoreni rad koji je u sustini prisilne naravi, vezanje, ropstvo ili bilo
koji drugi oblik prisilnog rada. U svjetlu toga, Dobavlja¢i moraju:

m jasno objasniti potencijalne zajmove ili prijevremene isplate place
svojim djelatnicima, koji se moraju temeljiti na postenim uvjetima,
medusobno dogovorenim, i ne zahtijevati od djelatnika da ostane s
poslodavcem do dovrSetka povrata.

m Ne zadrzavati niti oduzimati osobne dokumente bilo kojeg
djelatnika, ukljucujuci njihove putovnice ili osobne isprave.

m Ne dopustiti djelatnicima da pla¢aju naknade za zaposljavanje,
obradu ili postavljenje bilo u mati¢noj zemlji djelatnika bilo u zemlji
u kojoj su djelatnici zaposleni.

m Ako Dobavljac¢ sazna za bilo koje slucajeve u kojima su djelatnici
vec platili naknade za zaposljavanje, Dobavlja¢ mora nadoknaditi
takve naknade.

m Osigurati da djelatnici imaju slobodu kretanja i da nikada nisu fizi¢ki

sprijeCeni da napuste radno mjesto ili mjesto stanovanja (gdje je
osigurano).

A\,
Smijernice i savjeti za provedbu '/R
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2.D SLOBODA STVARANJA A
UDRUGA | KOLEKTIVNO qﬂmﬁjj
PREGOVARANJE

Dobavlja¢i moraju postovati i ne mijeSati se u pravo radnika na
oshivanje ili pridruzivanje sindikatu ili predstavnickoj organizaciji po
vlastitom izboru te pravo na kolektivho pregovaranje bez straha od
diskriminacije, odmazde, zastraSivanja ili uznemiravanja.

2.E ZEMLJISNA PRAVA

Kada je to primjenjivo i u skladu s prirodom pruzene robe ili usluga,
Dobavljac¢i moraju postovati prava i vlasnistvo pojedinaca i lokalnih
zajednica, ukljucujuci autohtone zajednice, nad njihovom zemljom
i prirodnim resursima, u skladu s nacelom slobodnog, prethodnog
i potpuno informiranog pristanka (FPIC), osiguravaju¢i potpuno
otkrivanje informacija o bilo kojem projektu i omogucéavanje dovoljno
vremena za donosenje odluke.

1
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2.F ZDRAVLIE | @
SIGURNOST NA RADU

Dobavlja¢i moraju osigurati sigurno i zdravo radno okruzZenje za
sprjiecavanje nezgoda, bolesti i ozljeda. Dobavlja¢i moraju redovito
obucavati djelatnike o zdravlju i sigurnosti te voditi odgovarajucu
evidenciju. Svim djelatnicima mora se omoguciti spreman pristup
Cistim toaletnim prostorima, pitkoj vodi i sanitarnoj pripremi hrane,
skladistenju i objektima za jelo. Ako je osiguran smijestaj, izravno ili
putem trece strane, on mora biti Cist, siguran i zadovoljavati osnovne
potrebe djelatnika.

=

Dobavljaci moraju platiti djelatnicima na odgovarajuci nacin. Naknada
mora biti dovoljna da zadovolji osnovne potrebe djelatnika i njihovih
obitelji te da stvori diskrecijski prihod koji tezi ka placi koja omogucuje
pristojan Zivot. Place moraju ispunjavati barem minimalne zakonske
standarde ili odgovarajuca mijerila u industriji, ako ne postoje zakonski
zahtjevi za placu. Dobavlja¢i moraju isplacivati plac¢e redovito i u
cijelosti te dopustiti djelatnicima pogodnosti i dopuste na koje imaju
pravo po zakonu. Dobavljaci moraju isplatiti plac¢e za prekovremeni rad
za bilo koji rad izvan uobicajenog radnog vremena, po premijskoj stopi
koju zahtijeva zakon drzave ili referentna vrijednost lokalne industrije.
Dobavljaci ne smiju koristiti odbitke od placée kao disciplinsku mjeru.

2.G PLACE | POGODNOSTI

1
Smijernice i savjeti za provedbu ':,R
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2.H RADNO VRIJEME

Dobavljaci moraju svim djelatnicima omoguciti dovoljno vremena za
odmor. Dobavljac¢i moraju osigurati da redovito radno vrijeme bude u
skladu sa zakonima zemlje u kojoj posluju i da ne prelazi 48 sati tjedno
redovito ili 60 sati, ukljucujuci prekovremeni rad. Dobavljac¢i moraju
djelatnicima dati slobodan dan, najmanje 24 uzastopna sata svakih se-
dam dana, kao i praznike i osigurati dopust.

1
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2.l ODGOVORNA NABAVA MINERALA ¢

PMI prepoznaje da je odgovorna nabava minerala vazno socijalno
pitanje koje treba rijesiti kolektivno, s Dobavljacima i ostalim
dionicima. Dobavlja¢i moraju razumno osigurati da metali i minerali
sadrzani u robi isporucenoj PMI-u ne financiraju niti koriste oruzanim
skupinama te da ne potjeCu iz podrucja zahvacenih sukobima ili
visokorizi¢nih podrucja. Poseban fokus treba primijeniti na nabavu,
ekstrakciju i rukovanje tantalom, kositrom, volframom i zlatom (3TGs),
kao i kobaltom. Stoga, Dobavljaci moraju:

B Odgovorno se zalagati za politiku o konfliktnim mineralima za
odgovorno nabavljanje minerala i metala;

B Poduzimati razumnu dubinsku analizu o izvoru i lancu ¢uvanja
minerala i metala iz podrucja zahvacenih sukobima i visokorizi¢nih
podrudja, ukljucujuc¢i 3TGs (,Konfliktni minerali”), u skladu sa
Smjernicama OECD-a o dubinskoj analizi za odgovoran lanac
opskrbe minerala iz podrucja zahvacéenih sukobima i visokorizi¢nih
podrucja ili bilo kojeg drugog nacionalnog ili medunarodno
priznatog standarda dubinske analize opskrbnog lanca jednake
prirode;

m Poduzimati sve razumne mjere kako bi se osiguralo da sve topionice
i rafinerije u njegovom lancu opskrbe Konfliktnih minerala i
kobaltom sudjeluju i aktivho su uklju¢ene u programima revizije
trecih strana kao sto je RMAP iz Inicijative za odgovorne minerale;

m Dostavljati sve podatke o topionicama i rafinerijama na zahtjev
PMI-u;

m Osigurati uskladenost s gore navedenim putem ugovornih obveza
s partnerima u vrijednosnom lancu.

TEMELJNA NACELA | 17

Dobavljaci takoder moraju provesti razumnu dubinsku analizu za
druge materijale koje PMI s vremena na vrijeme identificira kao izravne
ili neizravne koje doprinose krsenju ljudskih prava i/ili klimatskim
promjenama.

]
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2.J UPRAVLJANIJE
OKOLISEM

Ispunjenje i potpuno uzivanje ljudskih prava moze se odvijati samo u
sigurnom i zdravom okruzenju. U tom kontekstu, Dobavljac¢i moraju
voditi svoje poslovanje na nacin koji obuhvacéa odrzivost, uzimajuci
u obzir, i gdje je to mogude, minimizirajuci, negativne utjecaje svojih
poslovnih aktivnosti i opskrbnog lanca na ljudska prava i okolis.

]
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NACELA ZASTITE OKOLISA

TEMELJNA NACELA

PMI vodi put prema boljoj, odrzivijoj buduénosti aktivnim radom
na smanjenju utjecaja koje nasi proizvodi, poslovne aktivnosti i
lanac vrijednosti imaju na okolis. PMI stalno poboljSava poslovne
aktivnosti radi postizanja najvisih standarda ekoloske odrzZivosti,
posebno u podrucjima zastite klime, borbe protiv zagadivanja
okolisa, ekoloskog dizajna, vode, otpada i bioloske raznolikosti.

Od Dobavljaca PMI-a ocekuje se da se usredotoce na utjecaje
povezane s medunarodno priznatim ekoloskim standardima,
ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na sljedece:

18
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3.ASUSTAY UPRAVLJANJA ™
OKOLISEM

Dobavlja¢i moraju implementirati sustav upravljanja okolisem (EMS)
koji je relevantan za njihovo poslovanje, podrzavajuci poboljSanje eko-
loske ucinkovitosti kako bi postigli uskladenost i prijavili pozitivne re-
zultate. Pri provedbi EMS-a koji je primjeren i relevantan za njihovo
poslovanje, Dobavljac¢i moraju:

m Definirati i postaviti politiku zastite okolisa i povezane postupke,
navodedi sljedece:

— Obvezni zahtjevi primjenjivi na vlastito poslovanje Dobavljaca,
ukljucujuci zakone i propise, kao i na relevantna Temeljna
nacela RSP-a;

— Popis klju¢nih poslovnih procesa i ishoda koji su potrebni za
postizanje vlastitih ekoloskih ciljeva;

— Mjere za smanjenje operativnog utjecaja Dobavljac¢a na okolis;

= Postupak odabira Dobavlja¢a na podrazini na temelju njihove
razine svijesti i uskladenosti s primjenjivim zakonskim i
regulatornim zahtjevima, kao i standardima PMlI-a;

B Osposobljavanje relevantnih upravitelja i zaposlenika - kako
je primjenljivo - o aspektima okolisa povezanima s njihovim
podrucjima odgovornosti i postojec¢im politikama i postupcima u
vezi s okolisem;

TEMELJNA NACELA | 19

Komunicirati zahtjeve politike zastite okolisa podrazinskim
Dobavljacima;

Uspostaviti sustav za pracenje i evaluaciju kako bi se pratile
ekoloske ucinkovitosti, omogucujuci korektivne mjere kada se
utvrde problemi s nesukladnoséu.

[}
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3.B POTROSNJA RESURSA ﬂm
| SMANJENJE OTPADA O O

Smanjenje otpada i smanjenje utjecaja na okolis klju¢ni je cilj
PMlI-a. Stoga Dobavlja¢i moraju uloziti sve potrebne napore kako
bi smanijili utjecaj otpada i sacuvali prirodne resurse, smanijili
potrosnju energije i materijala, ponovno koristenje i recikliranje te
kontinuirano poboljsavali svoje procese kako bi smanjili potrebu
za odlaganjem i obradom preostalog otpada. U tu svrhu Dobavljaci
moraju, gdje je to primjenjivo, zamijeniti opasne materijale
s manje ekoloski utjecajnim alternativama u skladu s EMS pristupom
za smanjenje toksi¢nosti i ograni¢avanje izloZzenosti Dobavljaca
okolisnim rizicima.

A\,
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3.C SUME | BIORAZNOLIKOST

Sume imaju kljuénu ulogu u podupiranju ekosustava i pruzanju klju¢nih
usluga ekosustava drustvu te stoga moraju biti zasticene od rizika
promjene uporabe zemljista. PMI iznosi svoje obecanje o opskrbnom
lancu bez kréenja Suma putem Manifesta o nultom kréenju Suma
(engl. Zero Deforestation Manifesto, ZDM), koji pruza smjernice za
informiranje o inicijativama za projektiranje, provedbu i praéenje kako
bi se smanjio utjecaj promjene uporabe zemljista na Sume. Tamo gdje
je to primjenjivo, Dobavljaci moraju definirati vlastiti put nulte stope
kréenja Suma uspostavljanjem cjelovitih i rastucih odrzivih praksi koje
pogoduju ocuvanju Sumarstva i bioloske raznolikosti, u skladu s PMI-
ovim ZDM-om.

Ako je to primjenjivo na njihovo poslovanje, Dobavljaci moraju poduzeti
sve potrebne mjere kako bi zastitili i izbjegli daljnji gubitak Suma,
ukljucujudi, ali ne ogranicavajudi se na: (i) utvrdivanje svih aktivnosti
koje vode do promjena u koristenju zemljista i onih koje bi se mogle
povezati s kr¢enjem Suma i postupcima degradacije Suma; kao i, (ii)
razvrstavanje razine rizika u vlastitim operacijama i opskrbnom lancu
na temelju njihove vidljivosti u provedbi odrzivih praksi u podrucju
Sumarstva i dostupnosti informacija o sljedivosti materijala.

A\,
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3.D KLIMATSKE MJERE :Oi

7 N
I\

U skladu s klimatskim mjerama PMI-a, Dobavlja¢i moraju poduzeti
vlastito putovanje dekarbonizacije, obvezavsi se smanjiti vlastite
emisije i potaknuti svoje Dobavljace da ucine isto. U tu svrhu,
Dobavljaci moraju:

m Definirati plan za poboljsanje identifikacije, pracenja i otkrivanja
emisija staklenickih plinova (dalje u tekstu ,GHG") na godisnjoj
osnovi, s raspodjelom podataka na odredene izvore emisija, kako
bi se utvrdila potencijalna podrucja poboljsanja;

m Razviti sveobuhvatnu i robustnu strategiju dekarbonizacije,
po mogucnosti postavljajuci specificne i potkrijeplijene ciljeve
smanjenja i puteve u skladu sa znanstveno utemeljenim ciljevima
i uskladene s onima koje je definirao PMI, kako je navedeno u
najnovijem integriranom izvjes¢u PMI-a;

m Ako je relevantno, izvijestiti o posebnim postignu¢ima povezanima
sa smanjenjem emisija staklenickih plinova u vlastitim operacijama
i opskrbnom lancu te otkriti azurirane c¢imbenike emisija koji
proizlaze iz napora za dekarbonizaciju kada je to moguce

A\l
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OTVORENI RAZGOVOR
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Kao PMI, takoder se oslanjamo na nase Dobavljac¢e i njihove
zaposlenike i radnike (bez obzira na to jesu li izravno zaposleni ili
ne) kako bismo ranije identificirali i uc¢inkovito rijesili ponasanje
koje nije u skladu s nasim principima. Svi zaposlenici i djelatnici
nasih Dobavlja¢a mogu postavljati pitanja, izraZavati zabrinutost
ili prijaviti stvarnu ili sumnjivu neuskladenost s ovim RSP-om,
https:/www.pmi.com/our-views-and-standards/standards/
compliance-and-integrity pravilima PMl-a ili primjenjivim
zakonima i propisima kontaktiranjem:

B PMI zaposlenici na pozicijama, voditelja, rukovoditelja odjla ili
uprave drustva ili funkcionalno vodstvo, kao i odjelu za etiku
i uskladenost, pravnhom odjelu, odjelu za rizik i kontrolu te
odjelu za ljude i kulturu (ljudski resursi);

B Postanski sanduci¢ Odjela za etiku i uskladenost PMI-a na
PMI.EthicsandCompliance@pmi.com;

m Linijazaetikuiuskladenost PMI-a, koja je kanal za izvje$¢ivanje
kojim upravlja treca strana dostupan 24 sata dnevno, sedam
dana u tjednu, na svim jezicima koji se govore u PMlI-u.
Pojedincise mogu obratiti Dezurnom telefonu puteminterneta
na www.compliance-speakup.pmi.com ili telefonom na svom
lokalnom trzistu ili povratnim pozivom +1 303-623-0588.
Prijave na PMI liniju za etiku i uskladenost mogu se podnijeti
anonimno, u skladu s lokalnim zakonima i propisima.

Iz tog razloga, Dobavljaci moraju obavijestiti sve svoje zaposlenike
i djelatnike o kontaktnoj osobi PMI-a, poStanskom sanducicu
Odjela za etiku i uskladenost PMI-a i broju DeZurnog telefona
za etiku i uskladenost PMI-a. Kada je to prikladno, Dobavljaci ¢e
biti odmah obavijesteni o svakoj potpori koju PMI pruzi, mozda
¢e trebati provesti potencijalne istrage, kao i, prema potrebi,
provedbu korektivnih radnji koje bi mogle biti potrebne.
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ODJELJAK 2
SMJERNICE |
SAVIJETI ZA PROVEDBU

U duhu kontinuiranog poboljSanja koje odrazava PMI, ovaj
odjeljak sadrzi neiscrpan popis preporucenih smjernica i
savjeta za provedbu koji se odnose na Temeljna nacela RSP-a.
Smijernice i savjeti za provedbu pruzaju se samo u svrhu
usmjeravanja, ne predstavljaju pravni savjet i ne oslobadaju
Dobavljace njihove obveze trazenja profesionalne podrske
kada je potrebna pomoc.
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SMJERNICE ZA PRAVNU USKLADENOST
| NACELA POSLOVNOG INTEGRITETA

m Redovito osvjeZite mapiranje lokalnih i medunarodnih propisa m razvoj proaktivnih rjeSenja za predvidanje problema
kako bi se utvrdili obvezni zahtjevi koji se primjenjuju na nesukladnosti;
vlastito poslovanje;
m Kada je to primjenjivo, suradivati s Dobavljacima na

m procijeniti razinu uskladenosti s primjenjivim zakonima i podrazini kako bi podigli svoju svijest o obveznim
standardima u usporedbi s kompanijama koje djeluju unutar iste zahtjevima duz cijelog opskrbnog lanca, poboljsali njihove
industrije i najboljim kompanijama koje posluju u istom kontekstu; performanse i potaknuli odgovornost, ¢ime se smanjuje

vlastita ,neizravna” izloZenost rizicima neuskladenosti.
m rjeSavati probleme nesukladnosti po prioritetima i provoditi
korektivne mjere pocevsi od onoga Sto se moze rijesiti
vlastitim internim sposobnostima;
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1.ASAVIJETI ZA PROVEDBU

POGLAVLJA “BORBA PROTIV
PODMICIVANJA | BORBA
PROTIV KORUPCUJE”

Zahtijevati od zaposlenika, podizvodaca i/ili ostalih ugovornih
strana, ako je potrebno, da slijede obuke PMI-a o pravilima PMI-a
o borbi protiv podmicivanja i korupcije;

Pazljivo definirati pojam ,drZavni sluzbenik”, vodedi racuna o
specificnim lokalnim propisima, kako bi se u definiciju ukljucili
i nacionalni i lokalni drzavni zaposlenici te politicki kandidati i
zaposlenici poduzeca u drzavnom vlasnistvu;

Dokumentirati sve sto je vrijedno drzavnim sluzbenicima;

Uspostaviti odgovarajuce interne programe i postupke uskladenosti
kako bi se sprijecili slu¢ajevi podmicivanja i korupcije u bilo kojem
komercijalnom poslovanju koje se poduzima;

Voditi to¢ne knjige i zapise koji prikazuju sve slucajeve u kojima
se bilo sto vrijedno daje drzavnom sluzbeniku ili bilo kojoj drugoj
strani u vezi s uslugom koja se pruza za ili u ime PMI-a;

Uvijek primijeniti dobru prosudbu i umjerenost pri davanju ili
primanju bilo ¢ega vrijednog.
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1.B SAVJETI ZA PROVEDBU ZA

POVJERLJIVE INFORMACIJE,
INTELEKTUALNO VLASNISTVO
| TRGOYANJE NA TEMELJU
POVLASTENIH INFORMACIJA

Komunicirati o relevantnim ogranicenjima i osigurati odgovarajuce
obuke svim zaposlenicima i podizvodacima;

Biti svjesni rizika nenamjernog otkrivanja povijerljivih informacija
putem rasprava ili uporabe dokumenata na javnim mjestima ili
neosiguranim lokacijama, ukljucujuci virtualne i fizicke lokacije;

Provjeriti jesu li uspostavljeni sigurni sustavi za prikupljanje,
pohranu i zastitu povijerljivih podataka PMI-a.

N,

ﬁ\‘ Temeljna nacela )
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PR

1.C SAVJETI ZA PROVEDBU ZA

PRIVATNOST PODATAKA |
KIBERNETICKA SIGURNOSTI

Uspostaviti interne politike, relevantne procese, tehnicke i
organizacijske mjere za prikupljanje, pohranu, obradu i zastitu
osobnih podataka koji pripadaju PMI-u i zastitu takvih podataka od
kibernetickih prijetnji;

Pruziti odgovarajucu obuku svim zaposlenicima o zastiti podataka
i kibernetickoj sigurnosti.

1.D SAVJETI ZA PRQVEDBU ZA

POSTENO TRZISNO NATJECANJE

PruzZiti odgovaraju¢u obuku zaposlenicima, podizvodacima i/ili
ostalim ugovornim stranama po potrebi, a posebno onima koji su
ukljuceni u odredivanje cijena, trgovinske uvjete i komercijalne
programe, spajanja i preuzimanja te ostale relevantne poslovne
aktivnosti.

N4
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TEMELJNA NACELA | SMJERNICE | SAVJETI ZA PROVEDBU 25

1.E SAVJETI ZA PROVEDBU
ZA SUKOBI INTERESA

m Osigurati odgovaraju¢e obuke svim zaposlenicima, sluzbenicima,
kaoiugovornimipodugovornim strankama o pojmu sukoba interesa
i postoje¢im internim postupcima za otkrivanje potencijalnih
sukoba interesa;

m Uspostaviti odgovarajuéeinterne mjerei/ili postupke za zaposlenike
i sluzbenike kako bi se otkrile situacije koje jesu ili se mogu ciniti
sukobima interesa.

1.F SAVJETI ZA PROVEDBU ZA
TRZISTE S INTEGRITETOM

m Osigurati odgovarajuce obuke o Marketinskim kodeksima PMI-a
svim zaposlenicima, podizvodacima i/ili ostalim ugovornim
stranama, po potrebi, a posebice osoblju koje je u kontaktu s
potrosacima;

B Temeljito prouciti kako bi se osiguralo da se marketinske obavijesti
i aktivnosti provode odgovorno i transparentno, a posebice: (i) da
su istinite, toc¢ne, potkrijepljene i neobmanjujuce za odraslu publiku
kojoj su namijenjene; (ii) uvijek uzimaju u obzir potencijalnu Stetu
u pogledu ugleda i ne sadrze niti prenose neprimjeren sadrzaj; i (iii)
da su u skladu s stajaliStem i smjernicama PMlI-a.

Ny

ﬂ\' Temeljna nacela )
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1.G SAVJETI ZA PROVEDBU ZA
FISKALNI INTEGRITET

m utvrdivanje jasnih odgovornosti za upravljanje rizicima porezne
uskladenosti i poreznog planiranja;

m Uspostaviti uc€inkovite kontrole kako bi se smanjio rizik od utaje
poreza ili njegovog olakSavanja;

m Osigurati odgovarajuc¢e obuke svim zaposlenicima, podizvodacima
i/ili ostalim ugovornim stranama, po potrebi.

1.H SAVJETI ZA PROVEDBU
ZA NEZAKONITA TRGOVINA

m Osigurati odgovarajuce obuke svim zaposlenicima, podizvodacima
i/ili ostalim ugovornim stranama, po potrebi, o pranju novca i
sprjecavanju nezakonite trgovine;

B Tocno evidentirati sve poslovne i komercijalne poslove u vlastitim
poslovnim knjigama i spisima;

m Uspostaviti ucinkovite kontrole kako bi se osiguralo izbjegavanje
bilo koje aktivnosti koja bi predstavljala kazneno djelo pranja novca
ili financiranja terorizma u bilo kojoj relevantnoj jurisdikciji ili koja bi
mogla uzrokovati da PMI pocini takvo kazneno djelo;
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Provoditi ucinkovite kontrole kako bi se sprijecila nezakonita
trgovina proizvodima PMI-a, ukljucujuci uspostavu sljedeceg:

mjere kojima se osigurava da se (i) proizvodi PMI-a ne
preusmjeravaju s legitimnog trzista odredista, (ii) da ponuda na
trZiste odraZava legitimnu potraznju i da se (iii) proizvodi PMlI-a
distribuiraju, prevoze i preprodaju u skladu s fiskalnim i ostalim
primjenjivim zakonodavstvom;

mjere za zastitu komponenti proizvoda i sirovina PMI-a od
koristenja krivotvoritelja; i

postupci za, prema potrebi, istragu, obustavu i prekid
poslovanja s tre¢im stranama za koje se sumnja da su ukljucene
u nezakonitu trgovinu;

Zakonski suradivati s nadleznim tijelima u bilo kojoj sluzbenoj
istrazi nezakonite trgovine, u skladu s PMI-ovom politikom nulte
tolerancije na bilo koji oblik podmicivanja i korupcije.

N,

ﬂ\‘ Temeljna nacela )
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1.1 SAVJETI ZA PROVEDBU
ZA SANKCUE

m Provoditi u€inkovite unutarnje kontrole kako bi se smanjio rizik od
krsenja sankcija;

Provodenje provjera sankcija i druge dubinske analize prije poslo-
vanja s bilo kojom stranom;

Pruziti odgovarajuce obuke o trgovinskim sankcijama, zakonima o
kontroli izvoza i prilagodenim praksama zaposlenicima u odjelima
nabave, poslovanja, komercijalne / prodajne sluzbe, posebno onim
zaposlenicima ¢iji rad ukljuc¢uje medunarodne financijske prijenose,
prekograni¢nu opskrbu ili kupnju proizvoda, tehnologija i/ili usluga.

N4

ﬂ\'
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1.J SAVIJETI ZA PROVEDBU ZA
ZNANSTVENI INTEGRITET
PROIZYODA | ZNANSTVENI
ANGAZMAN

m Primijeniti i/ili uspostaviti kontrolu kvalitete ili ostale postupke
kako bi se osiguralo da su podaci tocni i pouzdani;

m Osigurati provjeru rezultata vlastitog istrazivanja;
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m Provesti znanstvena istrazivanja bez pritiska kako bi se postigli
odredeni rezultati.

m Izbjegavati situacije koje bi mogle dovesti do sukoba interesa koji

bi mogao ugroziti profesionalnu prosudbu i vierodostojnost;

m Ne nuditi ili ne pruzati tre¢im stranama nisSta Sto ima za cilj
neprimjeren utjecaj na njihove izjave, postupke ili odluke.

1.K SAVIJETI ZA PROVEDBU
ZA VANJSKA KOMUNIKACUA
| ANGAZMAN

m Osigurati odgovarajuce obuke o komunikaciji svim zaposlenicima u
skladu s primjenjivim politikama PMI-a;

m Uvijek provoditi dubinsku analizu kako bi se osiguralo da se vanjske
komunikacije i aktivnosti koje se obavljaju na zahtjev i u ime PMI-a
provode odgovorno i iskreno, a posebice: (i) su istinite, tocne,
potkrijepljene i neobmanjujuce za publiku kojoj su namijenjene; (ii)
ne sadrze povijerljive podatke PMI-a.

\I, . v
ﬂ(( Temeljna nacela )
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SMJERNICE ZA NACELA
LJUDSKIH PRAVA

]
2.ASAVIJET| ZA PROVEDBU
ZA DJECJI RAD
m Uspostaviti politike i postupke kojima se osigurava postovanje m obuku onih koji su odgovorni za zapoSljavanje, ukljucujuci
minimalne dobi za zaposljavanje; agente za zaposljavanje, o relevantnim zakonima i postupcima
namijenjenim sprecavanju djecjeg rada;
m Redovito pregledavati interno i vanjsko zaposljavanje te druge
relevantne postupke i prakse kako bi se osiguralo da ukljucuju m redovito preispitivanje radnih zadataka za mlade djelatnike
sliedece: radi provjere ugrozavaju li njihovo zdravlje i sigurnost ili

emocionalni razvoj;
— azurne zakoneipropise o dje¢jem radu i mladim radnicima;
m postojanje pisanog postupka za rjeSavanje problema djecjeg

— formalne postupke za provjeru maloljetnih djelatnika, rada utvrdenih na radnom mjestu na temelju najboljih interesa
ukljucujudi slucajne provjere dobi; djeteta.

— pregled praksi vanjskih agencija za zaposljavanje u \':_ Temeljna naela )
pogledu rizika; ﬁ
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2.B SAVIJETI ZA PROVEDBU ZA
RAZNOLIKOST, JEDNAKOST,
RAVNOPRAVNOST |
UKLJUCIVANJE

Uspostaviti postupke koiji definiraju objektivno zaposljavanje, odabir
i kriterije zaposljavanja kako bi se osiguralo da su radnici odabrani
isklju¢ivo prema njihovoj sposobnosti obavljanja posla;

Uspostaviti postupke kako bi se osiguralo da se povecanje placa,
bonusi i promocije temelje na jasno definiranim, objektivnim
kriterijima temeljenim na rezultatima;

Pratiti i razumjeti temeljne uzroke internih prituzbi povezanih s
diskriminacijom i uznemiravanje i rjeSavati ih adekvatno;

Podrzati napore u  pogledu raznolikosti, jednakosti,
ravnopravnosti i uklju¢enosti (dalje u tekstu ,DERI")
provedbom internih politika i praksi DERI-a, ukljucujuci, ali ne
ogranicavaju¢i se na, teznju prema rodnoj ravnotezi unutar
organizaciju, posebice na menadZerskoj razini, jednakim placama za
jednak rad i uklju¢ivu nabavu dobavljaca;

redovito trazitii pregledavati povratne informacije svojih zaposlenika
o pitanjima koja se odnose na DEEI;

Transparentno komunicirati o naporima DEEI-ja u svojim vanjskim
komunikacijama u skladu s medunarodnim standardima DEEI-a;

Razviti program za aktivno promicanje nabave od razlic¢itih i malih
Dobavljaca, uklju¢ujuci manjine i Zene u vlasnistvu poduzeca.

N4
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2.C SAVJETI ZA PROVEDBU ZA

PRISILNI RAD, MODERNO
ROPSTVO | TRGOVANJE LJUDIMA

Pristati na uvjete zaposlenja sa svim djelatnicima u pisanom obliku
na mjestu zaposljavanja i provjeriti jesu li pla¢ene naknade za
zaposljavanje;

Dostaviti relevantne dokumente na lokalnom sluzbenom jeziku(ima)
koji objasnjavaju prava i obveze djelatnika;

Uspostaviti politike i postupke koji uvijek omogucuju radnicima
da otkazu radni odnos (nakon odgovarajuce obavijesti) ili napuste
prostorije, a da za to nisu kaznjeni;

Redovito pregledavati politike, postupke i obuke kako bi se osigurala
njihova ucinkovitost u sprecavanju prisilnog rada, modernog
ropstva i trgovine ljudima;

Obavijestiti djelatnike da nisu duzni plac¢ati naknade za zaposljavanje
ili depozite za svoje poslove u okviru postupaka zaposljavanja,
odabira i angaziranja;

Ukljuciti politiku ,bez naknada” u oglase/objave za posao;
Provesti ucinkovitu dubinsku analizu pri odabiru potencijalnih

posrednika za rad i osigurati da su na snazi primjenjivi zahtjevi, kao
Sto su dozvole za sve njihove poslovne aktivnosti.

N 4
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2.D SAVJETI ZA PROVEDBU ZA

SLOBODA UDRUZIVANJA
| KOLEKTIVNOG
PREGOVARANJA

Dopustiti predstavnicima djelatnika da otvoreno komuniciraju na
svojim radnim mjestima bez straha od diskriminacije, odmazde,
zastraSivanja ili uznemiravanja;

Prepoznati pristup predstavnika djelatnika na radnom mijestu za
obavljanje svojih funkcija, ukljucujuci pruzanje objekata za sastanke
i osnovnih materijala;

Osigurati da djelatnici imaju pristup informacijama koje se odnose
na postojece kolektivne ugovore;

Osigurati da djelatnici mogu birati svoje predstavnike na
demokratskim izborima bez sudjelovanja Dobavljaca;

Imati uspostavljenu proceduru koja opisuje kako se djelatnici mogu
mirno okupiti u svrhu rasprave o pitanjima povezanima s radnim
mjestom;

Obuciti djelatnike, nadzornike i rukovoditelje o pravilima i
postupcima Dobavljaca o slobodi udruZivanja i kolektivnom
pregovaranju;

Osigurati da se kandidati za posao ne pitaju jesu li ikada bili ¢lan ili
predstavnik sindikata;

Olaksati razvoj kanala koji ¢e omoguditi kolektivni dijalog u
zemljama u kojima su prava na slobodu udruZivanja i kolektivno
pregovaranje zakonom ogranicena.
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2.E SAVJET|ZA PROVEDBU ZA

ZEMLJISNA PRAVA

Nastojati postovati Deklaraciju UN-a o pravima autohtonih naroda;

Imati politiku koja se odnosi na postupke u vezi sa zemljiSnim
pravima, ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na postupke procjene
utjecaja na okolis, drustvo, kulturu i ljudska prava, kao i na postupak
slobodnog, prethodnog i potpuno informiranog pristanka (FPIC) i
proces angazmana u zajednici;

Imati transparentan stav u donosSenju svih odluka o uporabi
zemljista ili prijenosu i postupati u skladu s nacelima besplatnog,
prethodnog i informiranog pristanka (FPIC);

Ne sudjelovati u spornom stjecanju prava na velike zemljisne
posjede ili u bilo kakvom stjecanju zemljista koje rezultira
nehoti¢nim raseljavanjem ljudi;

Postovati lokalne norme zemljiSnih prava i uobicajena prava
pojedinaca i zajednica, uz sve zakonske zahtjeve;

Provoditi procjene utjecaja na okolis, drustvo i ljudska prava
utjecaja projekta;

Imati postupak za sprjecavanje stetnih utjecaja u mjeri u kojoj je to
moguce i pruziti pojedincima, zajednicama i autohtonim narodima
odgovarajudi lijek i pravi¢ni postupak za koristenje njihove zemlje
i resursa.

N 4
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2.F SAVJETI ZA PROVEDBU

ZA ZDRAVLIJE |
SIGURNOST NA RADU

Postovati Deklaraciju MOR-a o temeljnim nacelima i pravima pri
radu (uklju¢ujuéi njezine najnovije izmjene i dopune), koja kao
temeljno pravo priznaje sigurno i zdravo radno okruZenje.

Imati postupak redovitog probira rada i radnih praksi za utvrdivan-
je, procjenu i kontrolu opasnosti po zdravlje i sigurnost, ukljucujudi
procjenu opasnosti prije pocetka rada za sve nove i izmijenjene
procese i opremu;

Dokumentirati sigurne radne postupke za sve poslove s utvrdenim
opasnostima po zdravlje i sigurnost;

Provoditi postupak za uporabu, odrZzavanje i zamjenu osobne zas-
titne opreme gdje se opasnosti ne mogu adekvatno kontrolirati
drugim sredstvima;

Imati uspostavljene procedure i politike za spremnost na izvanred-
ne situacije (npr. poZzar, izvanredna medicinska stanja i ostale vrste
mogucih hitnih situacija);

Imati postupak za istrazivanje svih nesreca, ozljeda, bolesti, incide-
nata i ,umalo izbjegnutih incidenata” i poduzeti korektivne i pre-
ventivne mjere na temelju nalaza istrage;

Redovito obucavati radnike o zdravlju i sigurnosti upotrebom jezi-
ka koji koristi djelatnik ili koji je razumljiv za djelatnika i voditi od-
govarajucu evidenciju;
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m Uspostaviti postupak za primanje i prikupljanje doprinosa djelatni-
ka kako bi se sprijecili, identificirali i rijeSili potencijalni zdravstveni
i sigurnosni problemi na radnom mjestu.

\I, . v
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2.G SAVJETI,ZA PROVEDBU
ZA PLACE | BENEFICIJE

m Provedbeni postupci koji ukljucuju:

— ugovore o radu u kojima se jasno navode place koje ¢e djelatnici
zaraditi za redoviti rad i prekovremeni rad, razdoblje plac¢anja i
ucestalost plac¢anja te svi zakonski dopusteni odbitci;

— postupak koji osigurava da djelatnici budu plaéeni na vrijeme.

m Slijedite mjerilo lokalne industrije za osnovne pla¢e u zemljama
koje ne odreduju zakonsku minimalnu placu;

B Osigurati platne olaksice, gdje je to moguce, radnicima s zapisom
o plac¢anju za posao koji obavljaju - i to za redoviti i prekovremeni
rad;

B Osigurati da se radnicima s nekretninom isplacuje barem minimalna
pravna placa, bez obzira na to jesu li ispunjene proizvodne kvote;
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m Voditi registre isplate pla¢a na temelju preciznog biljeZzenja sati
rada;

m Redovito pregledavajte lokalne troskove Zivota i prilagodavajte
svoje place prema potrebi, idealno putem analize place za Zivot na
temelju priznate metodologije place za Zivot.

2.H SAVJETI ZA PROVEDBU
ZA RADNO VRIJEME

m Imati uspostavljenu proceduru zakazivanja rada koji osigurava da
svi radnici dobiju najmanje jedan dan odmora (24 uzastopna sata)
na sedam dana rada;

m Koristiti sustav placa koji radnicima daje platne liste s brojem
redovitih i prekovremenih radnih sati;

m Odrzavati tocan sustav biljeZenja vremena u kojem radnici biljeze
svoje radno vrijeme;

m Imati raspored prekovremenih sati i postupak odobravanja koji
osigurava da je, ukljucujuci prekovremeni radni tjedan ogranic¢en na
60 satii dobiti dobrovoljni pristanak djelatnika za prekovremeni rad
(osim ako nije drugacije propisano ugovorima o radu, kolektivnim
ugovorima ili zakonom;

m Postaviti razumne proizvodne ciljeve i rasporede na temelju
realisti¢nih stopa ucinkovitosti rada;
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m Pratiti i procjenjivati trendove u zaposljavanju, planiranju

proizvodnih kapaciteta, radnih sati i drugih funkcija i podataka kako
bi se osiguralo da ispunjavaju zahtjeve redovitog i prekovremenog
rada;

Izvrsiti nasumicne provjere radnih sati na isplatama prema
zapisima sustava evidencije vremena kako biste bili sigurni da se

sati ispravno biljeze.
|
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2.1 SAVJETI ZA PROVEDBU ZA

ODGOVORNA NABAVA
MINERALA

Pregledati racun materijala kako bi se utvrdilo sadrZi li neki 3TG u
komponentama ili podsklopovima proizvoda;

Koristiti resurse i alate koje pruza Inicijativa za odgovorne minerale
(RMI) za provedbu i aZuriranje sustava dubinske analize;

Redovito pregledavati rizicne zemlje identificirane kao podrucja
zahvacena sukobima i visokorizi¢na podrucja (CAHRA).

N 4
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PR

2.J SAVJETI ZA PROVEDBU ZA
UPRAVLJANJE OKOLISEM

Prepoznajuci medusobnu povezanost izmedu ekoloskih tema kao Sto
su klimatske promjene i ljudska prava, poticemo Dobavljace na:

m Razmatranje njihvoog utjecaja na prirodni kapital povezan s
uzivanjem ljudskih prava, kao Sto su degradacija tla, zagadenje
vode, zagadenje zraka, Stetne emisije buke (oneciséenje bukom) i
prekomjerna potrosnja vode.

m Uzimanje u obzir pravi¢ne klimatske uvjete i stavove ranjivih osoba
ili nedovoljno zastupljenih skupina u njihovom pristupu okolisu i

odrzivosti;

m Unapredivanje svijesti o povezanosti izmedu okolisa i dobrobiti
ljudi te ostvarivanju njihovih ljudskih prava;

B Postupno provodenje tih politika i ciljeva u cijelom poslovanju.

\I’ . v
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SAVIJETI ZA PROVEDBU
EKOLOSKIH NACELA
|
3.A SAVJETI ZA PROVEDBU
ZA SUSTAV UPRAVLIANJA
OKOLISEM

Gdje je to primjenjivo, Dobavljaci bi trebali integrirati sustav
upravljanja okoliS$em prilagodbom vec postoje¢eg sustava
upravljanja kvalitetom kako bi zadovoljili ekoloske standarde
i konzultirali ISO standarde kako bi se uskladili s najboljom
praksom;

Izraditi popis relevantnih okolisnih aspekata i potencijalnih
uc¢inaka njihovih operacija na temelju proslih iskustava,
intervjua s dionicima i istrazivanja javnih podataka;

Dodijeliti resurse, uloge i odgovornosti u skladu s ocekivanjima
i u skladu s njihovim sustavom upravljanja;

Provesti snaZan sustav pracenja i evaluacije, uskladiti
medunarodne inicijative i sektorske radne skupine o ekoloskoj
odrzivosti koje pruzaju smjernice otvorenog koda;

Informirati i obucavati djelatnike i Dobavljace na podrazini
o pravilima i postupcima za zastitu okolisa Dobavljaca sa
specificnim dogadajima i provjeriti njihovo znanje pomocu
mreznog upitnika;

Odrzavati azuriranu dokumentaciju, po mogucénosti u
digitalnom obliku, o svim pitanjima povezanima s okoliSem,
ukljucujuci kljuéne postupke, akcijske planove, interne revizije
i revizije trecih strana, zapisnike relevantnih sastanaka, kao i
sve druge relevantne ¢imbenike;

Dokumentirati i prijaviti sve probleme vezane uz okolis.

Az . .
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3.B SAVIJETI ZA PROVEDBU

ZA POTROSNJA RESURSA
| SMANJENJE OTPADA

Poboljsati operativne procese periodickim pregledom i analizom
procesa, te savjetovanje vanjskih izvora u slu¢aju nedumice, kako
bi se identificirale mogucnosti optimiziranja energije, resursa,
materijala i otpada, kako bi se utvrdile moguénosti smanjenja
energije, resursa, materijala i otpada (npr. program PMI Nula otpada

na odlagalista, ciji je cilj izbjegavanje nastanka otpada u njihovim
izravnim poslovnim aktivhostima);

Pridruziti se sektorskim inicijativama za optimizaciju resursa kao
Sto su upravljanje vodama i i obnovljive energije:

Definirati plan optimizacije resursa za postoje¢e proizvode i
ukljuciti ga u fazu dizajna novih proizvoda naglasavajuci strategije
za ublazavanje rizika nakon procjene utjecaja na okolis;

Odrzavatii azurirati dokumentaciju o smanjenju resursa i smanjenja
otpada, kao sto su odrZavanje proizvodne opreme i rad sustava za
upravljanje energijom/vodom, kopije korektivnih i preventivnih
akcijskih planova i opaZena poboljSanja, kopije izvjeSéa o
energetskim i vodnim revizijama i inspekcijskim pregledima trecih
strana od strane regulatornih agencija, zapisi o pracenju i evaluaciji
(M&E), medu ostalim relevantnim ¢imbenicima;

Podi¢i svijest medu zaposlenicima i partnerskim dionicima
pripremom i dijeljenjem videozapisa i e-poste o temi ucinkovitosti
resursa aktivno promicuci primanje informacija o tome kako
smanjiti potrosnju i izbjeci stvaranje otpada;
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m Implementirati programe za kontrolu o€uvanja resursa, kao sto su
optimizacija energetske ucinkovitosti, upravljanje vodom i ponovna
uporaba/recikliranje sirovina.

\I, . v
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3.C SAVIJETI ZA PROVEDBU ZA

SUME | BIORAZNOLIKOST

koristiti smjernice PMI-a o provedbi snazne strategije nulte stope
kréenja Suma u skladu sa svojim Manifestom o nultom kréenju
Suma;

Iskoristavanje satelitskih slika kako bi se nadopunili njihovi planovi
procjene rizika i praéenja, jer postoji vise izvora koji pruzaju
visokokvalitetne dostupne materijale

Implementirati, ako je relevantno, M&E sustav za periodi¢nu
procjenu uskladenosti s prethodno utvrdenim propisima i
zahtjevima PMI-a. Metrika za pracéenje izvedbi trebala bi povezivati
odredene aktivnosti Dobavljaca s praksama koristenja zemljista
kako bi se pratili uzroci kréenja Sumaj;

Definirati i primijeniti korektivne mjere jesu li utvrdeni problemi
u vezi s nesukladnos¢u kako bi se smanijili u€inci na prirodne
ekosustave i zahtjeve za zemljistem;



PHILIP MORRIS INTERNATIONAL uvoD

m Voditi azuriranu dokumentaciju o obveznim propisima, standardima

i zahtjevima PMI-a o promjeni uporabe zemljista, utjecaju na okolis$
i pokazatelja pracenja, primjercima korektivnih i preventivnih
akcijskih planova i opaZenim poboljSanjima, primjercima revizija
trecih strana, izmedu ostalog;

Ukljuciti svoje poddobavljace kako bi promicali certifikaciju Suma
za obradeni i iskoristeni materijal dobiveni Suma, koji se isporucuje
PMI-u;

Osloniti se na lanac nadzora materijala dobivenog iz Suma koji se
obraduje za PMI.
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3.D SAVIJETI ZA PROVEDBU

ZA KLIMATSKE MJERE

Suradivati s Dobavlja¢ima na podrazini kako biste povecali njihovu
svijest, objasnili ocekivanja PMI-a i razvrstali najbolje prakse u
opskrbnom lancu;

Razviti i povremeno aZurirati procjenu rizika od klimatskih
promjena kako bi se razumijela izlozenost klimatskim rizicima,
identificirajuci vrstu klimatskih opasnosti koje bi mogle utjecati
na mjesta proizvodnje, naglasavajudi kriti¢na podrucja i predlagati
poboljsanja

Angazirati dionike, ukljuciti ljude koji bi mogli biti pogodeni
poslovnim aktivnostima Dobavljaca kako bi razgovarali o rjeSenjima
i sudjelovali u njima;

Koristiti daljinska istrazivanja za definiranje lokacija u njihovom
lancu opskrbe, gdje ima vise smisla za razvoj projekata ublaZzavanja/
prilagodbe;

Definirati troSkovno ucinkovite mjere za smanjenje rizika i
prilagodbu kako bi se zajamcio kontinuitet poslovanja tijekom
vremena i smanjile Stetne posljedice u prioritetnim podrucjima,
radnicima i lokalnim zajednicama.

N4
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PMI STANDARDI,
SMJERNICE | OBVEZE

Redovito posjedujte sljedecu stranicu - Postupci odrZivosti | PMI -
za najnoviju dokumentaciju jer sljedeci popis nije iscrpan i mogu se
objaviti nova azuriranja:

Kodeks ponasanja PMI-a

Obveza drustva PMI o ljudskim pravima

Zakonik o poljoprivrednoj praksi ALP

Ekoloska obveza PMI-a

Dobre poljoprivredne prakse GAP

PMI Manifest o nultom kréenju Suma

Plan prijelaza na niske razine ugljika

PMI Politika upravljanja vodom

Cilj PMI-a o bioraznolikosti i vodi

Marketinski kodeks PMI-a o nesagorijevajuéim alternativama
Marketinski kodeks PMI-a o sagorijevajuc¢im duhanskim proizvodima
Integrirano izvjesce (posljednja verzija)

Ovajje dokument nesluzbeni prijevod Nacela odgovorne nabave-2023 objavljenih
na engleskom jeziku. U slucaju neslaganja, prevladat ¢e engleska verzija.
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