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SDELENI OD NASEHO SENIOR
VICEPREZIDENTA PRO PROVOZ

Naseho zdvazku nahradit cigarety bezdymnymi alternativami lze
dosdhnout pouze tak, ze do vieho, co délame, zaclenime udrzitelnost, coz
vyzaduje vyznamnou transformaci naSeho podnikéni. Pfi transformaci vnimame
udrzitelnost jako zasadni pfilezitost pro inovace, rlst a dlouhodobé vytvareni
hodnoty zaloZené na ucelu a dopadu.

Stanovili jsme si jasné environmentalni, socidlni a spravni ESG cile zaméfené
na dopady nasich vyrobkll a obchodnich operaci, kterych nemlzeme
dosédhnout sami.

Diky rozsahlé siti zemédélci a dodavatell je nd$ dodavatelsky fetézec srdcem
naseho podnikani. Proto potfebujeme, aby s ndmi na této cesté spolupracovali
vsichni nasi dodavatelé.

Nase Zasady odpovédného zajistovani zdrojl (Responsible Sourcing Principles,
RSP) byly Aktualizovany tak, aby zahrnovaly vysledky nejnovéjsiho hodnoceni
udrzitelnosti nasi spole¢nosti, zohlednovaly vyvoj v oblasti vnéjsi regulace
a zohlednovaly pokrok spole¢nosti PMI ve vyvoji a transformaci naseho
obchodniho modelu.

S rostoucim vyznamem udrzitelnosti pro vsechny zainteresované strany
v hodnotovém fetézci chceme byt spole¢né s nasimi partnery aktivnimi
hybateli zmén.

»S rostoucim vyznamem udrzitelnosti
pro vSechny zainteresované strany

v hodnotovém fetézci chceme byt
spolecné s nasimi partnery aktivnimi
hybateli zmén.”

Scott Coutts

Senior viceprezident provozu
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UVOD DO ZASAD ODPOVEDNEHO ZAJISTOVANI ZDROJU

Tento dokument popisuje zastfesujici ramec hodnot spole¢nosti Philip
Morris International Inc. (dale jen ,PMI”), jakoz i pozadavky na procesy a
vykonnost, které musi nasi dodavatelé v ramci svého obchodniho vztahu
se spole¢nosti PMI dodrzovat.

Dokument PMI RSP 2023 aktualizuje prfedchozi verzi dokumentu
zroku 2017.

RSP je rozdélen do dvou ¢&asti.

1. ¢ast obsahuje sadu zakladnich zasad povinnych pro dodavatele, ktefi
s ndmi chtéji obchodovat (dale jako ,Zakladni zasady”).

2. Cast obsahuje sadu pokynu a tipl k provadéni zakladnich zéasad,
které maji dodavateldm pomahat pii vytvareni osvédcenych postupl
(dale jen ,pokyny a tipy k implementaci”). Pokyny a tipy k implementaci
jsou orientacni, nikoliv vy¢erpavajici, a mély by slouzit pouze jako voditko.

RSP spole¢nosti PMI jsou v souladu s normami odvétvi i s mezinarodné
uznavanymi standardy a predpisy. Jejich zdmérem je podpofit nase
dodavatele pfi vytvéareni ramce sdilenych hodnot jako soucasti aktivit PMI
v oblasti ziskdvani zdroj{i prostrednictvim cesty neustalého zlepsovani.

RSP se vztahuje pfedevsim na nds dodavatelsky fetézec. Proto poZadujeme,
aby vsichni dodavatelé, ktefi poskytuji zbozi a/nebo sluzby spole¢nosti PMI

(dale jen ,dodavatelé”), dodrzovali zakladni zadsady RSP. Dodavatelé jsou
povinni zajistit, aby vsichni jejich zaméstnanci, dodavatelé, zastupci
a subdodavatelé v jejich dodavatelském fetézci rozuméli zdkladnim
zasadam RSP a dodrZovali je.

Prijetim spoluprace s PMI se dodavatelé zavazuji dodrzovat zakladni zasady
RSP, a proto ma PMI pravo posoudit jejich dodrZzovani prostfednictvim
vlastnich prohlaseni, moznost provadét online hodnoceni, audity nebo
inspekce, jakoZ i pravo sledovat dopady ¢innosti svych dodavateld, a to
provadénim hloubkovych kontrol.

V pfipadé potencialnich problém0 identifikovanych jako nevyhovujici
zavaznym pozadavkim v RSP musi dodavatelé poskytnout spole¢nosti PMI
veskerou pfimérenou soucinnost, aby zajistili proSetieni, ovéfeni a ndpravu
téchto problému. To podléhd legitimnim omezenim vztahujicim se na
obchodné citlivéa/nebo dlivérné informace.

Veskeré informace, které jsou dodavatelé povinni hlasit

spolecnosti PMI podle téchto RSP, by mély byt sdéleny:
obvyklé kontaktni osobé skupiny PMI dodavatele
nebo tymu odpovédného zajistovani zdrojl
spole¢nosti PMI na nasledujici adrese:
responsiblesourcing@pmi.com
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CAST 1
ZAKLADNI
ZASADY

Vsichni dodavatelé musi respektovat a dodrzovat nasledujici
Z3kladni zasady za ucelem vytvoreni nebo pokracovani
obchodni spoluprace se spole¢nosti PMI.
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DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU A

ZASAD OBCHODNI INTEGRITY

Vsichnidodavatelé musi podnikatzakonnym, odpovédnym a etickym
zplsobem a striktné dodrzovat viechny své smluvni zavazky tykajici
se spolecnosti PMI. Ocekava se, Ze dodavatelé zjisti, pochopia budou
podnikat v pIném souladu se viemi platnymi zakony a predpisy v
zemich, kde pUsobi, véetné téch, které se tykaji mezindrodniho
obchodu, jako jsou sankce, kontroly vyvozu a ohlasovaci povinnosti,
lidska prava a ochrana Zivotniho prostiedi. Ocekdvame, ze nasi
dodavatelé budou povazovat zakonné pozadavky za minimum, a
v pfipadech, kdy se mistni zakony li5i od RSP, ocekdvame, Ze nasi
dodavatelé budou dodrzovat nejvy3si a nejpfisnéjsi pozadavky
anormy.

Dodavatelé musi neprodlené informovat spole¢nost PMI o jakychkoli
vyznamnych trestnich a/nebo ob¢anskopravnich Zalobach, pokutach
a/nebo spravnich sankcich, které proti nim byly vzneseny a které by
mohly mit negativni dopad na obchodni vztahy se spole¢nosti PMI.

Spole¢nost PMI se zavazuje dodrzovat vysoké standardy obchodni
integrity ve viem, co déldme, a ve vztahu ke viem zainteresovanym
strandm, s nimiz spolupracujeme.V souladu se zavazkem spolec¢nosti
PMI zajistit bezihonnou budoucnost bez koufe se proto od nasich
dodavatell ocekava, ze budou jednat v souladu s nasimi spole¢nymi
hodnotami, kterymi jsou ¢estnost, respekt a férovost, a to ve viech
aspektech svého podnikani: na svych pracovistich a trzich, ve vztahu
ke svym zainteresovanym strandm a komunitdm, v nichz podnikaji.

Za timto ucelem jsou dodavatelé povinni dodrZovat nasledujici
standardy:
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1.A BOJ PROTI UPLATKARSTVI A g@
BOJ PROTI KORUPCI =

Uplatkafstvi a korupce jakéhokoli druhu jsou zakazany. Kazdy aspekt
prace dodavatell musi mit jasny a legitimni zdmér a obchodni Ucel,
bez skrytych zdmérd nebo postrannich umysll, a dodavatelé musi mit
zavedeny odpovidajici postupy, aby zabranili jakékoli formé Uplatkarstvi,
korupce, vydirani nebo zpronevéry v rdmci svého podnikéni. Za timto
ucelem musi dodavatelé dodrzovat nasledujici pozadavky:

B Nenabizejte Zadnému statnimu urednikovi ani jiné strané pfimo
ani nepfimo zadny dar, cestu nebo pohosténi, které by mohly byt
povazovany za pokus o nepatfi¢né ovlivnéni jakéhokoli jednani nebo
rozhodnuti takového statniho urednika nebo strany.

B Nikdy se nepokousejte, a to ani zdanlivé, nepatficnym zplsobem
ovliviiovat profesni objektivitu jakékoli jiné strany, se kterou
obchodujete.

B Nevyménujte si Zddné dary nebo pohosténi ¢i zabavu v souvislosti
s jakymkoliv vybérovym fizenim, tykajicim se vyrobkd ¢i sluzeb
spolec¢nosti PMI

m Nerealizujte Zddné usnadnujici platby (drobné platby v hotovosti nebo
v naturaliich) za ucelem urychleni ukonu, ktery by mél statni urednik
bézné provést, a to ani v pripadé, ze je to povoleno mistnimi zékony
nebo je to podle mistnich spolecenskych zvyklosti,bézné”.

B Dbejte na to, aby vSechny transakce a interakce byly transparentni,
a zajistéte, aby byly pfesné zaznamendny v ucetnich knihach
a zéznamech dodavatel(.
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B Transparentné a neprodlené poskytnéte spolecnosti PMI veskeré
informace poZadované v rdmci procesu hloubkové kontroly.

1.B DUVERNE INFORMACE, DUSEVNI
VLASTNICTVi A OBCHODOVANI a
ZASVECENYCH OSOB

Veskeréinformace, kterénejsouverejnédostupnéakteréjsoudodavatelim
poskytnuty nebo zpfistupnény v rdmci obchodovani se spole¢nosti PMI,
jsou duvérné, mimo jiné vcetné informaci tykajicich se zaméstnanc,
spotiebitel, vyrobkl a proces( spole¢nosti PMI, dusevniho vlastnictvi,
obchodnich nebo technickych pland, jakoz i dlvérnych informaci jinych
tretich stran poskytnutych spole¢nosti PMI. Dodavatelé musi respektovat
a chranit divérné informace, know-how a dusevni vlastnictvi spole¢nosti
PMI. Dodavatelé nesmi pouzivat dlvérné informace spolec¢nosti PMI
k jinym ucelim nez k tém, které jim spolecnost PMI vyslovné povolila.

Dodavatelé déle nesmi obchodovat s cennymi papiry spole¢nosti PMI na
zakladé davérnych informaci spole¢nosti PMI ani tyto informace sdélovat
jinym osobam, které by na jejich zadkladé mohly obchodovat s cennymi
papiry spole¢nosti PMI. Na zadost spolec¢nosti PMI musi dodavatelé zfidit
odpovidajici systém ,virtudlni zdi“ nebo jakykoli jiny vhodny systém,
aby ,oddélili“ divérné informace, které ziskali od jinych spole¢nosti
nebo jinych oddéleni v rdmci spolecnosti PMI, a zabranili Sifeni téchto
ddvérnych informaci.

]
Pokyny a tipy k implementaci -:IR
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1.C OCHRANA OSOBNICH UDAJU A
KYBERNETICKA BEZPECNOST

V dnesnim svété zalozeném na datech jsou ochrana dat a kyberneticka
bezpecnost klicové. Pro spole¢nost PMI jsou data jednim z nejdlezitéjsich
aktiv, a proto se zavazujeme chranit integritu a bezpecnost nasich dat
i systém v celém nasem dodavatelském fetézci.

Nasi dodavatelé musi dodrzovat platné zakony o ochrané udajd,
kybernetické bezpecnosti, regulacni pokyny a osvédcéené postupy v oboru
(v¢etné posouzeni ochrany udajud, pokud to zakon vyzaduje, a posouzeni
kybernetické bezpecnosti, pokud to spole¢nost PMI povaZuje za vhodné).
Aby dodavatelé vyhovéli vyse uvedenému, musi spliiovat tyto podminky:

m  Musi mit jasny, legitimni a konkrétni obchodni ucel pro zpracovani
udaja.

m  Musi udrzovat osobni Udaje pfesné, Uplné a aktualni.

B Musi chranit dlvérnost, integritu a dostupnost dat a systéma
spole¢nosti PMI.

m  Musi pouzivat informace férové a zplsobem, ktery je striktné omezen
na dosazeni obchodniho ucelu.

m  Musi zajistit, aby vSichni dil¢i zpracovatelé osobnich udajli svérenych
dodavateli rovnéz dodrzovali vy$e uvedenou zasadu.
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1.D FEROVA HOSPODARSKA SOUTEZ

Ve spole¢nosti PMI véfime, Ze konkurenéni trh je dobry pro podnikani
a spotiebitele. Dlrazné soutézime na zakladé kvality vyrobkd, znalosti
nasich spotrebitell, inovaci a ceny. Zplsob, jakym pracujeme, je stejné
dllezity jako vysledky, jichz dosahujeme. Stejné tak spolec¢nost PMI
ocekdva, ze dodavatelé budou soutézit cestné, na zakladé kvality vyrobkud
nebo sluzeb, inovaci, ceny, reklamy a v souladu se vsemi platnymi
zakony a predpisy. Aby dodavatelé splnili vyse uvedené pozadavky, musi
respektovat nasledujici pozadavky:

m Nesmise dopoustét protisoutézniho chovéani a vzdy musi respektovat
omezeni ulozena platnymi zakony o hospodafiské soutézi;

m Nesmi diskutovat s konkurenty spolecnosti PMI o cendch, uvadéni
znacek na trh, obchodnich programech nebo jinych konkurenéné
citlivych tématech tykajicich se spole¢nosti PMI.

N

/R
Pokyny a tipy k implementaci
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1.E STRETY ZAJMU (O RANe)
N N

Vsichni dodavatelé a jejich zaméstnanci a/nebo smluvni strany se musi pfi
svych obchodnich aktivitach se spole¢nosti PMI vyvarovat stfetu zajm.
| kdyZ mohou byt strety zajm0 v obchodnim Zivoté bézné, musi dodavatelé
za vsech okolnosti, kdy ke stfetu zajmG dojde nebo muze dojit, jednat
zcela transparentné. Za timto ucelem musi dodavatelé:

B Oznadmit spole¢nosti PMI jakykoli osobni vztah, ktery mize mit (napf.
se zaméstnancem spole¢nosti PMI nebo s vladnim ufednikem), nebo
jakoukoli jinou situaci, ktera mize predstavovat nebo byt vnimana jako
stfet z4jmu (napf. situace, kdy osobni a/nebo obchodni zdjem dodavatele
nebo zajem jeho vedoucich pracovnikli nebo zaméstnancii mlze byt
nebo se muze jevit jako stret zajm{ spolecnosti PMI).

B Spole¢nosti PMI sdélit, jak ma byt stiet zajmU fesen.

m Pii oznamovani potencialnich stfetll zajm0 spole¢nosti PMI jednat
transparentné, cestné a tecka.
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) v
1.F POCTIVY
MARKETING /@y

Pfi marketingovych aktivitdch postupujeme pravdivé a zodpovédné
a transparentné informujeme o rizicich a pfinosech nasich tabakovych
a nikotinovych vyrobkl, abychom minimalizovali jejich nezamyslené
uzivani. Nase vyrobky nejsou urceny pro nezletilé ani pro osoby, které
nikdy tabdk a/nebo nikotin neuzivaly. Nase marketingové a prodejni
aktivity i komunikace o vyrobcich by mély byt odpovidajicim zptsobem
koncipovany a provadény a mély by dospélym kufakim a uZivatelim
nikotinu nebo tabdku poskytovat pfesné a nezavadéjici informace, aby
se mohli informované rozhodnout, a varovat je pred zdravotnimi Gcinky
vyrobk(. Za timto i¢elem musi dodavatelé v pfipadé, Ze se to vztahuje na
poskytované zbozi nebo sluzby, dodrzovat nasledujici:

m  Marketingovy kodex spole¢nosti PMI pro spalované tabdkové vyrob-
ky, Marketingovy kodex pro nespalované alternativy (spolecné
.Marketingové kodexy spolecnosti PMI“) a souvisejici provadéci
pokyny jako minimalni standard, pokud jsou pfisnéjsi nez mistni
zakony, nebo

B se musi fidit mistnimi zakony nebo jinymi mistnimi marketingovymi

kodexy, pokud jsou pFisnéjsi nebo prevazuji marketingové kodexy
spolec¢nosti PMI.

|
Pokyny a tipy k implementaci -:,R
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1.G FISKALNI INTEGRITA

Dan zpfijmuspolecnostiadaldidané mohou vladdm na celém svété pfinést
nezbytné pFijmy na financovani vefejnych statkd, sluzeb a infrastruktury.
Dodavatelé musi zajistit dodrZzovani vsech platnych dafovych zakon(
a predpist v zemich, kde plsobi, a musi byt vi¢i danovym urad{im
otevfeni a transparentni. Dodavatelé by se v zadném pfipadé neméli
podilet na nezdkonnych dafiovych unicich nebo takové tUniky usnadrovat
jménem jinych osob.

1.H NEZAKONNY OBCHOD b

Eliminace nezdkonného obchodu je pro spolec¢nost PMI dlouhodobou
prioritou. Zavazujeme se, Ze budeme obchodovat pouze s odpovédnymi a
legitimnimi osobami a subjekty, které dodrzuji dafové a obchodni zakony,
prodavajinasevyrobky pouze nazamyslenémtrhuurceniasdilejinaszavazek
zabranit zneuzivani vyrobk( PMI. Vzhledem k tomu, Ze proti nezakonnému
obchodu nemUze nikdo bojovat sdm, pozadujeme, aby se nasi dodavatelé
pfimo ani nepfimo nepodileli na nezdkonném obchodovani s vyrobky
spole¢nosti PMI, prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu ani
jej nepodporovali. Dodavatelé proto musi splhovat tyto podminky:

B Smi se zapojovat pouze do legitimniho podnikani;

m Nemohou schvalovat, usnadrovat nebo podporovat padélani,
pasovaninebo jiné financnitrestné ¢iny, jako je prani Spinavych penéz.

I
Pokyny a tipy k implementaci e,R
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1.1 SANKCE
(]

Dodavatelé musi pfi své ¢innosti dodrzovat vSechny platné mezinarodni

obchodnisankceazakonyokontrolevyvozu(mimojinévéetnéobchodnich
sankciUSA,EUaSvycarska).Dodavatelé protomusispliovattytopodminky:

B Musi si byt védomi viech platnych sankénich rezim(, které ovliviuji
jejich podnikani, a pIné je dodrzovat.
m  Musineprodlené informovat spole¢nost PMI:
— ojakékolisituaci, kdy hodlaji dodavat spole¢nosti PMI zboZi nebo
sluzby, které pochdazeji ze sankcionovaného uUzemi nebo jsou
pres néj prekladany, nebo hodlaji provadét platby nebo dodavat

vyrobky spole¢nosti PMI na sankcionované Uzemi nebo pres néj,

— jestlize se sami stanou pfedmétem sankci.

]
Pokyny a tipy k implementaci ‘:/R
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1.J INTEGRITA VEDY O PRODUKTECH /éﬂ
A VEDECKE ZAPOJENI

Davéryhodnost nasi védy je pro spole¢nost PMI zadsadni. Veskerd nase
védecka prace musi byt dikladnd, transparentni a objektivni a nase udaje
musi byt pfesné a spolehlivé. Za timto uc¢elem musi dodavatelé, ktefi se
podileji na vyzkumu, vyvoji, hodnoceni a/nebo monitorovani pfislusnych
vyrobk( spole¢nosti PMI, dodrzovat kritéria bezpecnosti, kvality, védecké
integrity a presnosti stanovena v pfislusnych zasadach a dohodach PMI
a fidit se platnymi regula¢nimi a internimi standardy fizeni.

Podobné musi viichni dodavatelé, ktefi nasim jménem provadéji védecké
aktivity, dodrZzovat obecné uznavané védecké, etické a profesni standardy
a dodrzovat pfislusné mistni zakony, predpisy a platné standardy odvétvi.

Ve spole¢nosti PMI se vénujeme védecké cinnosti, abychom zvysili
povédomi a porozuméni védeckym poznatklim podporujicim snizovani
skodlivosti tabaku a bezdymnym vyrobkdm, coz umoznuje naplnit nase
poslani a zajistit budoucnost bez koufre. Vsichni dodavatelé, ktefi nasim
jménem provadéji védecké cinnosti, musi dodrzovat etické a profesni
standardy, zachovavat svou profesionalni objektivitu a jednat cestné,
transparentné a pfesné. Vzdy je tfeba dodrzovat mistni zakony, pfedpisy
a platné standardy odvétvi tykajici se védecké ¢innosti.

Uvop | ZAKLADNIiZASADY | 12

1.K EXTERNIi KOMUNIKACE )>
A ZAPOJENI

Pokud o to spole¢nost PMI vyslovné a pisemné nepozada, nesmi
dodavatelé komunikovat ani se zapojovat nasim jménem. To plati pro
veskerou externi, formalni i neformalni komunikaci, v¢etné komunikace
na platformach socidlnich médii. Hlas PMI je hlasem kazdého z nas.
Jakakoli pisemna nebo uUstni komunikace, komunikacni kampan nebo
iniciativa, stejné jako interakce/zapojeni, kterou realizuji nasi dodavatelé,
musi byt pravdiva, pfimérend a v souladu s nasimi vefejnymi stanovisky
spolecnosti.

]
Pokyny a tipy k implementaci -:IR
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ZASADY TYKAJICI SE LIDSKYCH PRAV

Zéakladem naseho podnikani ve spole¢nosti PMI je chovat se k lidem
s respektem a d{stojnosti.

Nas pfistup k lidskym pravim vychazi z Obecnych zasad OSN pro
podnikani a lidskd prava (UNGP). V souladu s UNGP chapeme lidska
prava jako prava zakotvend v Mezindarodni listiné prav a v Deklaraci
Mezinarodni organizace prace o zakladnich zdsadach a pravech pfi
praci z roku 1998.

V souladu s vyse uvedenym musi mit dodavatelé zavedeny zasady a
postupy, které odpovidaji jejich velikosti, odvétvi a okolnostem, véetné:

B Zdavazku k dodrzovani lidskych prav;

m Procesu hloubkové kontroly v oblasti lidskych prav v souladu
s UNGP a s praktickymi pokyny z Pokynd OECD pro hloubkovou
kontrolu pro odpovédné chovani podnikd s cilem identifikovat,
pfedchazet, zmirnovat a zohlednovat dopady na lidska prava;

m Procesu,véetné mechanismu pro podavanistiznosti, které umozni
napravu jakychkoli nepfiznivych dopadu na lidska prava, které
mohou dodavatelé zpUsobit nebo k nim prispét. Mechanismy
podavani stiznosti by mély zajistit, aby se zainteresované strany,
které je pouzivaji, nemusely obdvat odvety nebo nevyhod.

Od dodavatell se ocekava, ze se zaméfi na dopady souvisejici
s mezinarodné uzndvanymi lidskymi pravy, mimo jiné na nasleduijici:

13
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2.A DETSKA PRACE

Jakékoli vyuzivani détské prace je ve spolecnosti PMI nepfipustné.
Dodavatelé musi dodrzovat veskerou platnou narodni a mezinarodni
legislativu o détské praci a dodrzovat zasady Umluvy MOP ¢&. 138 o
minimalnim véku a ¢. 182 o nejhorsich formach détské prace. Dodavatelé
musi mit zavedeny postupy hloubkové kontroly, aby identifikovali
jakoukoli formu détské prace ve svych provozech a hodnotovém fetézci a
jednali tak, aby témto praktikdm predchazeli, zmirnovali je a ukoncovali.
Za timto ucelem musi dodavatelé:

B Zajistit, aby minimalni vék pro zaméstnani nebyl nizsi nez zdkonem
stanoveny vék pro ukonceni povinné Skolni dochdzky a v Zadném
pfipadé nebyl nizsi nez 15 let;

B Zajistit, aby pracovnici mladsi 18 let nevykondvali praci, kterd by mohla
ohrozit jejich zdravi, bezpecnost nebo dusevni vyvoj, nebo praci, ktera

zahrnuje marketing a prodej tabakovych vyrobk;

B Mit vhodna bezpecnostni opatieni pro mladé pracovniky na zakladé
pridélenych ukold.

B Pozadovat, aby naborovi pracovnici dodrzovali zdsady dodavatel(
tykajici se naboru a zaméstnavani mladych pracovnika.

]
Pokyny a tipy k implementaci ‘)lu
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AO[]

2.B DIVERZITA, ROVNOST, 020
ROVNOCENNOST A INKLUZE (i i

Dodavatelé musi dodrzovat pracovni postupy a pracovni prostiedi,
které je inkluzivni a profesionalni. Urazlivé, ponizujici nebo nekorektni
chovani nebo diskriminace jakéhokoli druhu nesmi byt tolerovany.
Dodavatelé musi poskytovat rovné prilezitosti k naboru a zaméstnani
a nesmi diskriminovat na zdkladé osobnich charakteristik, jako je
etnicky puvod, rasa, ndbozenstvi nebo presvédceni, ndrodnostni plivod,
socioekonomicky status, rodinny stav, zdravotni stav, vék, postizeni,
pohlavi, sexudlni orientace, genderové vyjadreni, politické nazory nebo
podobné charakteristiky. To se tyka prijimani zaméstnancd, pfidélovani
mezd a vyhod, povySovani, discipliny, ukoncovani pracovniho poméru
a/nebo postupt pfi odchodu do dichodu.

1
Pokyny a tipy k implementaci ')lu
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2.C NUCENA PRACE, MODERNI
OTROCTVi A OBCHODOVANI
S LIDMI

Dodavatelé se nesméji podilet na vyuzivani nucené prace, obchodovani
s lidmi nebo novodobém otroctvi, ani ani je tolerovat. Musi jednat tak, aby
identifikovali, predchazeli a ukoncili jakoukoli formu moderniho otroctvi
ve svych provozech a dodavatelském fetézci, véetné vézeriské, ndmezdni,
otrocké nebo jiné formy nucené prace. V tomto ohledu musi dodavatelé
zajistit nasledujici:

B Jasné vysvétlit svym zaméstnanclm pripadné pljcky nebo zalohy na
mzdu, které musi byt zalozeny na spravedlivych podminkach, musi
byt vzajemné dohodnuté a nesmi vyZzadovat, aby zaméstnanec zUstal
u zaméstnavatele az do ukonceni splaceni.

m Nesmi zadrzovat ani zabavovat osobni doklady Zadného pracovnika,
vcetné jeho past nebo prikazu totoznosti.

m Nesmi umoznit pracovnikim platit poplatky za nabor, zpracovani
nebo umisténi, a to ani v domovské zemi pracovnikd, ani v zemi, kde

jsou pracovnici zamestnani.

m Pokud se dodavatel dozvi o pfipadech, kdy pracovnici jiz zaplatili
poplatky za ndbor, musi jim je proplatit.

m  Musi zajistit, aby pracovnici méli volny pohyb a nikdy jim nebylo
fyzicky branéno opustit pracovisté nebo ubytovani (je-li k dispozici).

I
Pokyny a tipy k implementaci ‘)%
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2.0 SVOBODA RASEN
SDRUZOVANI A o qﬂﬂﬁp
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Dodavatelé musi respektovat a nezasahovat do prava pracovnik( zalozit
odborovou organizaci nebo zastupitelskou organizaci podle vlastni
volby nebo do ni vstoupit a do prava na kolektivni vyjednavani bez obav
z diskriminace, represi, zastrasovani nebo obtéZovani.

2.E POZEMKOVA PRAVA

Dodavatelé musi v pfislusnych pfipadech a v souladu s povahou
poskytovaného zboZi nebo sluzeb respektovat prava a vlastnicka prava
jednotlivcd a mistnich komunit, véetné domorodych komunit, na jejich
pldu a prirodni zdroje v souladu se zasadou svobodného, predchoziho
a plné informovaného souhlasu (FPIC), zajistit uplné zvefejnéni vsech
informaci o projektu a poskytnout dostatek ¢asu na rozhodnuti.

1
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[

2.F ZDRAVI _ o @
A BEZPECNOST PRI PRACI

Dodavatelé musi zajistit bezpecné a zdravé pracovni prostfedi, aby se
predeslo nehodam, nemocem a zranénim. Dodavatelé jsou povinni
pravidelné Skolit pracovniky v oblasti zdravi a bezpecnosti a vést prislusné
zdznamy. VSichni pracovnici musi mit zajistén volny pfistup k Cistym
toaletdm, pitné vodé a hygienickym zafizenim pro pfipravu, skladovani
a konzumaci potravin. Pokud je ubytovani poskytovano pfimo nebo
prostrednictvim treti strany, musi byt Cisté, bezpecné a splriovat zakladni
potieby pracovnikd.

S

2.G MZDY A BENEFITY /@y

Dodavatelé musi zaméstnance nalezité odménovat. Odména musi byt
dostatecnd, aby pokryla zakladni potieby pracovnikll a jejich rodin a
vytvofila diskre¢ni pfijem smérujici k mzdé pokryvajici Zivotni minimum.
Mzdy musi odpovidat alespori minimalnim zdkonnym normam nebo
prislusnym méritkllm odvétvi, pokud zdkonné pozadavky na mzdy
neexistuji. Dodavatelé musi vyplacet mzdy pravidelné a v plné vysi a
poskytovat zaméstnancim dévky a dovolenou, na které maji ze zdkona
narok. Dodavatelé jsou povinni zaplatit mzdu za praci pfescas nad rdmec
bézné pracovni doby, a to ve vysi pfiplatku pozadovaného zdkonem dané
zemé nebo mistnim méfitkem odvétvi. Dodavatelé nesmi pouzivat srazky
ze mzdy jako disciplindrni opatreni.

1
Pokyny a tipy k implementaci ‘)lw
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2.H PRACOVNIi DOBA

Dodavatelé musi viem pracovnikim poskytnout dostatek c¢asu na
odpocinek. Dodavatelé musi zajistit, aby pravidelna pracovni doba byla v
souladu s pravnimi predpisy zemé, ve které pUsobi, a nepresahla 48 hodin
tydné v pravidelném rezimu nebo 60 hodin véetné prescasll. Dodavatelé
musi poskytnout pracovnikiim jeden den volna, nejméné 24 hodin po
sobé jdoucich kazdych sedm dni, stejné jako svatky a dovolenou.

1
Pokyny a tipy k implementaci ‘)lw
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e

2. ODPOVEDNE ZiSKAVANI gl
MINERALU

Spole¢nost PMI si je védoma, Ze odpovédné ziskavani nerostnych surovin
je dllezitou spolecenskou otazkou, kterou je treba fesit spole¢né s jejimi
dodavateli a dalSimi zdcastnénymi stranami. Dodavatelé musi pfiméfené
zajistit zajistit, Ze: Ze kovy a nerosty obsazené ve zbozi dodaném spole¢nosti
PMI nejsou urceny k financovani ozbrojenych skupin ani z nich nemaiji
prospéch a nepochazeji z oblasti postizenych konfliktem nebo vysoce
rizikovych oblasti. Zvlastni pozornost je treba vénovat ziskavani, tézbé
a nakladani s tantalem, cinem, wolframem a zlatem (3TG) a kobaltem.
Dodavatelé proto musi splhovat tyto podminky:

B Mit zadvazek k odpovédnému ziskdvani nerostnych surovin a kovl
v rdmci zasad tykajicich se konfliktnich minerald;

B Provadét pfiméfené hloubkové kontroly zdroje a fetézec plvodu
minerall a kov(l z oblasti zasazenych konfliktem a vysoce rizikovych
oblasti, véetné 3TG (,konfliktni minerdly”), v souladu s Pokyny OECD
pro hloubkovou kontrolu odpovédného dodavatelského fetézce
mineralli z oblasti zasazenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti nebo
jakymbkoli jinym vnitrostatné nebo mezindrodné uznavanym standardem
hloubkové kontroly dodavatelského fetézce rovnocenné povahy.

B Pfijmout veskerd pfiméfena opatreni k zajisténi toho, aby se viechny
huté a rafinerie v jeho dodavatelském fetézci konfliktnich minerald
a kobaltu ucastnily a aktivné se zapojily do program( auditu treti
stranou, jako je RMAP od Iniciativy za odpovédné mineraly.

m Poskytovat spolecnosti PMI veskeré informace o téchto hutich
a rafinériich na vyzadani.

B Zajistit dodrZzovani vySe uvedeného prostiednictvim smluvnich
zavazku s partnery hodnotového fetézce.

Uvop | ZAKLADNIiZASADY | 17

Dodavatelé musi rovnéz provadét pfimérenou hloubkovou kontrolu
daldich materiald, u nichz spole¢nost PMI ¢as od casu zjisti, Ze pfimo ¢i
neptimo prispivaji k porusovani lidskych prav a/nebo ke zméné klimatu.

]
Pokyny a tipy k implementaci ‘)IR

2.) OCHRANA ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Naplhovani a plné uzivani lidskych prav je mozné pouze v bezpeéném
a zdravém prostredi. V této souvislosti musi dodavatelé realizovat svou
¢innost zplsobem, ktery zahrnuje udrzitelnost a zohledruje - a pokud
mozno minimalizuje — negativni dopady jejich ¢innosti a dodavatelského
fetézce na lidska prava a zivotni prostredi.

]
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ZASADY OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTREDI

Ve spolecnosti PMI vedeme cestu k lepsi a udrzitelnéjsi budoucnosti
tim, Ze aktivné pracujeme na snizovani dopadd nasich vyrobkd,
¢innosti a hodnotového fetézce na Zivotni prostiedi. Spole¢nost
PMI neustale zlep3Suje své obchodni aktivity, aby dosahla nejvyssich
standardd environmentalni udrzitelnosti, zejména v oblastech
ochrany klimatu, boje proti znecistovani, ekologického designu,
vody, odpadu a biologické rozmanitosti.

Od dodavatell spole¢nosti PMI se ocekava, ze se zaméfi na dopady
souvisejici s mezinarodné uznavanymi standardy ochrany Zivotniho
prostfedi, mimo jiné véetné nasledujicich:
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3.ASYSTEM o Q
ENVIRONMENTALNIHO
MANAGEMENTU

Dodavatelé musi implementovat systém environmentalniho fizeni (EMS),
ktery je relevantni pro jejich ¢innost, a podporovat zlepSovani vlivu na
zivotni prostiedi, aby dosahli souladu a vykazovali pozitivni vysledky.
Pfi zavadéni EMS, ktery je pfiméreny a relevantni pro jejich provoz,
musi dodavatelé zajistit nasledujici:

m Definovat a stanovit zasady ochrany zZivotniho prostiedi a souvisejici
postupy, které uvadéji:

— Zéavazné pozadavky vztahujici se na vlastni podnikani dodavatelq,
véetné zakon( a predpisu, jakoz i pfislusné zakladni zasady RSP.

— Soupis klicovych podnikovych procestd a vysledkd, které jsou
nezbytné pro splnéni vlastnich cilt v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi.

— Opatieni k minimalizaci provozniho dopadu dodavatell na
Zivotni prostredi;

— Proces vybéru subdodavatel na zakladé uUrovné jejich
informovanosti a souladu s platnymi pravnimi a regula¢nimi
pozadavky a standardy spole¢nosti PMI.

m Zajisténi skoleni pfislusnych vedoucich pracovnikli a zaméstnanc(li -
podle potieby — o environmentalnich aspektech souvisejicich s jejich
oblastmi odpovédnosti a stavajicimi environmentalnimi zasadami
a postupy;
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m Sdélovani pozadavk(li zasad ochrany Zivotniho prostiedi
subdodavateltm.

B Zavedeni systému monitorovani a hodnoceni pro sledovani vlivu na
Zivotni prostredi, ktery umozni pfijimat ndpravna opatreni v pfipadé
zjisténi problém s nedodrzovanim predpisu.

D
3.B SPOTREBA ZDROJU ﬂm

A MINIMALIZACE ODPADU O O

Minimalizace odpadu a snizeni dopad(l na Zivotni prostiedi je pro
spole¢nost PMI klicovym cilem. Dodavatelé proto musi vynalozit veskeré
nezbytné Usili k minimalizaci dopadu odpadu a zachovani pfirodnich
zdrojd, snizeni spotfeby energie a materidlu, opakovaného pouziti
a recyklace, a soucasné neustéle zlepsovat své procesy, aby se snizila
nutnost likvidace a zpracovani zbyvajiciho odpadu. Za timto ucelem
musi dodavatelé pfipadné nahradit nebezpecné materialy alternativami
s mensim dopadem na Zivotni prostfedi v souladu s pfistupem EMS,
abysnizilitoxicituaomezilivystavenidodavatellenvironmentalnimrizikim.

]
Pokyny a tipy k implementaci ‘:/R
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3.CLESYA
BIODIVERZITA

Lesy hraji klicovou roli pfi podpore ekosystém a poskytovani zékladnich
ekosystémovych sluzeb spolecnosti, a proto je tfeba je chranit pred
rizikem zmén vyuzivani pldy. Spole¢nost PMI se zavazuje k provozovani
dodavatelského fetézce bez odlesnovani prostfednictvim svého
Prohlaseni o nulovém odlesnovéni (ZDM), které poskytuje voditko pro
navrhovdni, implementaci a monitorovani iniciativ zaméfenych na
snizeni dopadl zmén ve vyuzivani lesni pady. Dodavatelé musi pfipadné
definovat svou vlastni cestu k nulovému odlesriovani tim, ze zavedou a
rozsifi udrzitelné postupy, které jsou prospésné pro lesnictvi a zachovani
biologické rozmanitosti, v souladu se ZDM spole¢nosti PMI.

Pokud se to tyka jejich podnikani, musi dodavatelé pfijmout veskerd
nezbytnd opatieni k ochrané a zamezeni dalsi ztraty lest, mimo jiné: (i)
identifikaci vSech ¢innosti, které vedou ke zménam ve vyuzivani pudy a
¢innosti, které by mohly byt spojeny s procesy odlesriovani a degradace
lesG; a také (ii) klasifikaci urovné rizika v jejich vlastnich provozech a
dodavatelském fetézci na zékladé jejich prehledu o zavadéni udrzitelnych
postupl v lesnictvi a dostupnosti informaci o sledovatelnosti materiald.

I
Pokyny a tipy k implementaci ‘)%
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3.D KLIMATICKA OPATREN( NG

I\

V souladu s klimatickymi opatfenimi spole¢nosti PMI se musi dodavatelé
vydat na vlastni cestu k dekarbonizaci, zavazat se ke sniZzovani vlastnich
emisi a povzbuzovat své dodavatele, aby ucinili totéz. Za timto ucelem
musi dodavatelé:

m Definovat plan prozlepseniidentifikace, sledovaniazverejriovani emisi
sklenikovych plynt (déle jako ,SP“) na ro¢nim zakladé s rozdélenim
udaju na konkrétni zdroje emisi, aby bylo mozné urcit potencialni
oblasti zlep3eni.

m Vypracovat komplexnia dikladnou strategii dekarbonizace, nejlépe se
stanovenim konkrétnich a opodstatnénych cill a cest snizovani emisi
v souladu s védecky podlozenymi cili a v souladu s cili definovanymi
spole¢nosti PMI, jak je uvedeno v posledni integrované zpravé
spole¢nosti PMI.

m V piipadé potfeby podavat zpravy o konkrétnich uspésich tykajicich
se snizovani emisi sklenikovych plynt ve vlastnich provozech
a dodavatelském fetézci a zvefejnovat aktualizované emisni faktory
vyplyvajici z Usili o dekarbonizaci, je-li to mozné.

]
Pokyny a tipy k implementaci ‘:/R
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NEBOJTE SE OZVAT
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Jako spole¢nost PMI spoléhame také na nase dodavatele a jejich
zaméstnance a pracovniky (at uz pfimo zaméstnané, nebo ne), ze
se vcas ozvou, aby bylo mozné odhalit a Gc¢inné fesit pochybeni.
Vsichni zaméstnanci a pracovnici nasich dodavateld mohou klast
otazky, vyjadfovat obavy nebo hlasit skutecné nebo domnélé
nedodrzovani  téchto RSP,  https://www.pmi.com/our-views-
and-standards/standards/compliance-and-integrity, zasad PMI
nebo platnych zakonl a predpisi kontaktovanim kteréhokoli
z nasledujicich subjektu:

]
Manazefi PMI, vedouci oddéleni, vedouci pobocek nebo funkeni

vedeni, jakoz i Ethics & Compliance, Law, Risk & Controls a People
& Culture (lidské zdroje).

E-mailova schranka oddéleni Ethics & Compliance spolecnosti
PMI na adrese PMI.EthicsandCompliance@pmi.com;

m Linkapomocispole¢nosti PMlproetikuadodrzovanipredpist, coz
jekanalprohlaseniprovozovanytretistranou, kteryjekdispozici24
hodindenné, sedmdnivtydnu,atovevsechjazycich pouzivanych
ve spole¢nosti PMI. Jednotlivci mohou kontaktovat Linku
pomoci online na adrese www.compliance-speakup. pmi.com
nebo telefonicky na svém mistnim trhu nebo telefonicky na
¢isle +1 303-623-0588. HIaseni na linku pomoci PMI pro etiku a
dodrzovani predpisu Ize podat anonymné v souladu s mistnimi
zakony a predpisy.

Z tohoto dlvodu musi dodavatelé informovat vsechny své
zaméstnance a pracovniky o kontaktni osobé PMI, e-mailové
schrance oddéleni PMI pro Ethics & Compliance a cisle linky PMI
pro Ethics & Compliance. Dodavatelé budou v pfislusnych pfipadech
neprodlené informovani o pfipadné podpofe, kterou by spole¢nost PMI
mohla potfebovat pfi provadéni pfipadnych Setfeni, a pfipadné také
o provadéni napravnych opatfeni, ktera by mohla byt vyzadovéna.
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PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL

CAST 2
POKYNY A TIPY K
IMPLEMENTACI

V' duchu neustadlého zlepSovani, které spolecnost PMI
zastava, obsahuje tato ¢ast Prikladny seznam doporucenych
pokynu a tipU k implementaci, které se vztahuji k zdkladnim
zasadam RSP. Pokyny a tipy k implementaci v oblasti jsou
poskytovany pouze pro uUcely poradenstvi, nepfedstavuji
pravni poradenstvi a nezbavuji dodavatele jejich povinnosti
vyhledat odbornou podporu, pokud je potieba pomoci.
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POKYNY PRO DODRZOVANi PRAVNIiCH PREDPISU
A ZASAD OBCHODNI INTEGRITY

|
m Pravidelné si obnovujte prehled mistnich a mezinarodnich B vyvijejte proaktivni feSeni pro predvidani problémi
predpisu, abyste zjistili zdvazné pozadavky vztahujici se na vlastni s nedodrzovanim predpis(;
podnikani;
B v pfipadé potreby spolupracujte se subdodavateli, abyste
B posuzujte Uroven dodrzovani platnych zdkonl a norem zvysili jejich povédomi o povinnych pozadavcich v celém
a porovnejte ji s obdobnymi spole¢nostmi v odvétvi a nejlepsimi dodavatelském fetézci, zlepsili jejich vykonnost a podpofili
spole¢nostmi ve své tiidé pUsobicimi ve stejném kontextu; jejich odpovédnost, ¢imz snizite jejich vlastni "nepiimé"

vystaveni riziku nedodrzeni predpisU.
m feSte problémy nesouladu s predpisy podle dulezitosti
a provadéjte ndpravna opatieni pocinaje tim, co Ize fesit vlastnimi
internimi kapacitami;
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1.ATIPY KIMPLEMENTACI V

OBLASTI BOJE PROTI
UPLATKARSTVI A
KORUPCI

Pozadujte, aby zaméstnanci, subdodavatelé a/nebo jiné smluvni
strany v pfipadé potreby absolvovali Skoleni poskytované PMI
o protikorupcnich zasadach PMI;

opatrné definujte pojem ,statni Urednik” s ohledem na specifické
mistni predpisy, abyste do definice zahrnuli i zaméstnance statni
spravy a samospravy, politické kandidaty a zaméstnance statnich
podnikd;

dokumentujte cokoli hodnotného, co bylo dano statnim urednik{im;

zavedte odpovidajici interni programy a postupy pro dodrzovani

predpist, abyste zabranili pfipadlim uplatkafstvi a korupce pfi
jakémkoli obchodnim jednani;

vedte pfesné Ucetni knihy a zdznamy o viech pfipadech, kdy je
statnimu ufednikovi nebo jiné strané poskytnuta jakakoli hodnota
v souvislosti se sluzbou poskytovanou pro spole¢nost PMI nebo
jejim jménem;

Pfi poskytovani nebo pfijimani ¢ehokoli hodnotného vzdy pouzivejte
zdravy Usudek a umirnénost.
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1.BTIPY KIMPLEMENTACIV OBLASTI

DUVERNYCH INFORMACI,

DUSEVNIHO VLASTNICTVI

éé)OBCHODOVANI ZASVECENYCH
B

Informujte vSechny zaméstnance a subdodavatele o pfislusnych
omezenich a poskytnéte jim pfislusna skoleni.

Méjte na paméti riziko nedmyslného vyzrazeni dlvérnych informaci
prostiednictvim diskusi nebo pouzivani dokumentd na verejnych
mistech nebo nezabezpecenych mistech, vcetné virtudlnich
a fyzickych mist.

Zajistéte, aby byly zavedeny zabezpelené systémy pro
shromazdovani, uchovavani a ochranu davérnych informaci

spole¢nosti PMI.
A
C Zakladni zasady )




‘ PHILIP MORRIS INTERNATIONAL

1.CTIPY NA IMPLEMENTACI V
OBLASTI OCHRANY OSOBNICH
UDAJU A KYBERNETICKOU
BEZPECNOST

B Méjte zavedené interni zdasady, pfislusné procesy, technickd
a organiza¢ni opatfeni pro shromazdovani, ukladani, zpracovani
a zabezpeceni osobnich udaji patiicich spolecnosti PMI a chrarite
tyto informace pred kybernetickymi hrozbami.

B Zajistéte vsem zaméstnancim pfislusna skoleni o ochrané udaji a
kybernetické bezpecnosti.

1.DTIPY KIMPLEMENTACIV OBLASTI
FEROVE HOSPODARSKE SOUTEZE

m V pfipadé potfeby zajistéte vhodnd Skoleni pro zaméstnance,
subdodavatele a/nebo jiné smluvni strany, zejména pro ty, ktefi
se zabyvaji tvorbou cen, obchodnimi podminkami a obchodnimi
programy, fiUzemi a akvizicemi a dal$imi prislusSnymi operacemi.

]
ﬂ\:' C Zékladni zasady )
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1.ETIPY NA IMPLEMENTACIV
OBLASTI STRETU ZAJMU

B Vsem zaméstnancim, vedoucim pracovnikiim, jakoz i smluvnim
a subdodavatelskym strandm poskytnéte pfislusna Skoleni o stretu
zajm a stavajicich internich postupech pro oznamovani potencialnich
stietd zajma.

B Zavedte vhodnd interni opatieni a/nebo postupy pro zaméstnance
a vedouci pracovniky, aby oznamovali situace, které mohou byt nebo
se mohou jevit jako stret zajma.

1.F TIPY KIMPLEMENTACI V OBLASTI
POCTIVEHO MARKETINGU

B Zajistéte pfislusna 3Skoleni o marketingovych kodexech PMI pro
vsechny zaméstnance, subdodavatele a/nebo jiné smluvni strany, je-li
to nutné, a zejména pro pracovniky, ktefi se obraceji na spotrebitele.

m Uplatnujte ndlezitou péci, abyste zajistili, ze marketingova komunikace
a aktivity jsou provadény odpovédné a transparentné, a to zejména:
(i) Ze jsou pravdivé, presné, podlozené a nezavadéjici vici dospélému
publiku, kterému jsou urceny; (ii) vzdy zvazuji potencialni poskozeni
povésti a nemaji ani nepfenaseji nevhodny obsah; a (iii) jsou v souladu
se stanoviskem a pokyny PMI.

]
ﬂ\:' ( Zékladni zasady )
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1.GTIPY KIMPLEMENTACIV

OBLASTI FISKALNI INTEGRITY

B Stanovte jasné odpovédnosti za fizeni rizik spojenych s dodrzovanim

danovych predpist a dafiovym planovanim.

B Zavedte ucinné kontrolni mechanismy, abyste minimalizovali riziko

danovych unikl nebo jejich napomahani.

m Podle potieby zajistéte odpovidajici Skoleni pro vsechny

zaméstnance, subdodavatele a/nebo jiné smluvni strany.

1.HTIPY KIMPLEMENTACIV OBLASTI
NEZAKONNEHO OBCHODU

B Zajistéte vSem zaméstnanclm, subdodavateldm a/nebo jinym

smluvnim strandm v pfipadé potreby vhodna skoleni o prevenci prani
$pinavych penéz a nezékonného obchodu.

B Presné zaznamendvejte veskeré obchodni a komercni transakce do

vlastnich ucetnich knih a zaznamu.

B Zavedte Uc¢inné kontrolni mechanismy, které zajisti, aby nedochazelo

k ¢innostem, které by v pfislusné jurisdikci predstavovaly trestny cin
prani Spinavych penéz nebo financovani terorismu nebo které by
mohly zpUsobit, Ze se PMI takového trestného ¢inu dopusti.
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Implementujte ucinné kontrolni mechanismy, abyste zabranili
nezdkonnému obchodovanis vyrobky spole¢nosti PMI, véetné zavedeni:

— Opatreni zajistujicich, aby i) vyrobky spolecnosti PMI nebyly
odklonény z legitimniho trhu urceni, ii) dodavky na trh
odrazely legitimni poptavku a iii) vyrobky spolecnosti PMI
byly distribuovany, pfepravovany a dale prodavany v souladu
s dafovymi a jinymi platnymi pravnimi predpisy;

— Opatieni na ochranu komponentt vyrobkd vymazat spole¢nosti

PMI pred pouzitim padélateli; a

— Postupl pro pfipadné vysetfovani, pozastaveni a ukonceni
obchodd se tretimi stranami podezielymi z Ucasti na nezdkonném
obchodu.

Zakonné spolupracujte s urady pfi jakémkoli oficialnim vysetfovani

nezdkonného obchodu v v souladu s politikou nulové tolerance
spolec¢nosti PMI pro jakékoli formy Uplatkarstvi a korupce.

\I, re e e
ﬁ\‘ ( Zakladni zasady )
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1.1 TIPY KIMPLEMENTACI
V OBLASTI SANKCI

B Implementujte ucinné vnitini kontroly, abyste minimalizovali riziko
poruseni sankci.

m Pred zahajenim obchodu s jakoukoli stranou provedte kontrolu sankci
a dalsi hloubkovou kontrolu,

m Zajistéte vhodna skoleni o obchodnich sankcich, zakonech o kontrole
vyvozu a celnich postupech pro zaméstnance v oddélenich verfejnych
zakazek, provozu, obchodu / prodeje, zejména pro ty zaméstnance,
jejichz prace zahrnuje mezinarodni finan¢ni prevody, preshrani¢ni
dodavky nebo nakup vyrobkd, technologii a/nebo sluzeb.

]
ﬂ\:' ( Zéakladni zasady )

1J. TIPY KIMPLEMENTACI V OBLASTI
VEDECKE INTEGRITY PRODUKTU
A VEDECKEHO ZAPOJENI

m Pouzijte a/nebo zavedte kontrolu kvality nebo jiné postupy,
abyste zajistili presnost a spolehlivost udaju.

m Zajistéte, aby vysledky vlastniho vyzkumu byly ovéfitelné.
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m Védecky vyzkum provadéjte bez tlaku na konkrétni vysledky.

m Vyhybejte se situacim, které by mohly vést ke stietu zajmQ, jenz by
mohl narusit odborny Usudek a ddvéryhodnost;

m Nenabizejte ani neposkytujte tfetim strandm nic, co by mélo nevhodné
ovlivnit jejich prohlaseni, jednani nebo rozhodnuti.

1.KTIPY KIMPLEMENTACIV OBLASTI
EXTERNI KOMUNIKACE
A ZAPOJENI

B Zajistéte odpovidajici Skoleni pro vsechny zaméstnance tykajici se
platnych zasad spole¢nosti PMI v oblasti komunikace.

m Vzidy provadéjte hloubkovou kontrolu, abyste zajistili, ze externi
komunikace a zapojeni provadéné na zadost a jménem spolecnosti
PMI jsou provadény odpovédné a poctivé, a zejména: (i) jsou pravdivé,
pfesné, podlozené a nejsou zavadéjici pro publikum, kterému jsou
urceny; (ii) neobsahuji dlivérné informace spole¢nosti PMI.

N 4
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POKYNY PRO ZASADY
TYKAJICI SE LIDSKYCH PRAV

|
2.ATIPY K IMPLEMENTACI
V OBLASTI DETSKE PRACE
B Méjte zavedeny zasady a postupy, které zajisti, aby byl dodrzen B Zajistéte Skoleni osob odpovédnych za najimani zaméstnancd,
minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani. véetné zprostfedkovatelll naboru, o pfislusnych préavnich

predpisech a postupech zamérenych na prevenci détské prace.
m Pravidelné prezkoumavejte interni a externi nabor a dalsi

pfislusné postupy a praktiky, abyste zajistili, ze zahrnuiji: m Pravidelné kontrolujte pracovni ukoly mladych pracovnikd,
abyste ovérili, zda neohrozuji jejich zdravi a bezpecnost nebo
— aktualnizdkony a predpisy tykajici se détské prace a mladych emocni vyvoj.

pracovnika,
B Méjte pisemny postup pro feseni problému s détskou praci
— formdlni procesy pro vylouceni neplnoletych, vcetné zjisténych na pracovisti na zakladé nejlepsiho zajmu ditéte.
nahodnych ovéfeni véku.

— Provadéjte prezkum postupt externich ndborovych agentur ﬂ\':_ Zakladni zasady )
z hlediska rizik.
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2.BTIPY KIMPLEMENTACIV OBLASTI
DIVERZITY, ROVNOSTI,
ROVNOCENNOSTI, A INKLUZE

Méjte zavedeny postupy, které definuji objektivni kritéria pro nabor,
vybér a pfijimani zaméstnancd, abyste zajistili, ze pracovnici budou
vybirani vyhradné na zakladé jejich schopnosti vykondavat danou praci.

Méjte zavedené procesy, které zajisti, Ze zvysenimezd, prémiia povyseni
budou zaloZeny na jasné definovanych, objektivnich vykonnostnich
kritériich.

se diskriminace a obtézovani a odpovidajicim zplsobem je feste.

Podporujte snahy o diverzitu, rovnost, rovnocennost a inkluzi (dale jen
+DEEI")zavadéniminternichzdsadapostuplDEEl, mimojinévéetnésnahy
0 genderovou vyvazenost v rdmci organizace, zejména na manazerské
urovni,stejnouodmeénuzastejnou praciainkluzivnizajisténidodavatel(.

Pravidelné vyhledavejte a prezkoumavejte zpétnou vazbu svych
zaméstnancU k zaleZitostem souvisejicim s DEEI.

Transparentné informujte o Usili v oblasti DEEI ve své externi komunikaci
v souladu s mezindrodnimi standardy DEEI.

Vytvorte program na aktivni podporu ziskavani zdroji od rlznych
a malych dodavatelll, vcetné mensinovych podnikll a podnikl
vlastnénych Zenami.

]
ﬂ\:' ( Zéakladni zasady )
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2.CTIPY KIMPLEMENTACIV OBLASTI

NUCENE PRACE, MODERNJHO
OTROCTVI A OBCHODOVANI S LIDMI

Se vsemi pracovniky se pfi ndboru pisemné dohodnéte na podminkach
jejich zaméstnani a ovéfte, zda byly zaplaceny néjaké poplatky
za nabor.

Poskytnéte prislusné dokumenty v mistnim Gfednim jazyce (jazycich),
které vysvétluji prava a povinnosti pracovnikd.

Zavedte zdsady a postupy, které pracovnikim vzdy umozni dat
vypovéd (po fadném ozndmeni) nebo opustit prostory, aniz by za to
byli sankcionovani.

Pravidelné kontrolujte zasady, postupy a S3koleni, abyste zajistili
jejich Ucinnost pfi prevenci nucené prace, moderniho otroctvi
a obchodovani s lidmi.

Informujte pracovniky, Ze v ramci procesu naboru, vybéru
a zaméstnadvani nejsou povinni platit naborovy poplatek ani
skladat zalohu na pracovni misto.

Uvadéjte v inzeratech/pfispévcich na pracovni mista zasadu
,bez poplatkd”

Provadéjte ucinnou hloubkovou kontrolu pfi vybéru potencidlnich
zprostiedkovatell prace a zajistéte, aby byly splnény pfislusné
pozadavky, napfiklad povoleni pro visechny jejich ¢innosti.

N
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2.DTIPY KIMPLEMENTACIV OBLASTI

SVOBODY SDRUZOVANIA
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI

Umoznéte zastupclm zaméstnancl oteviené komunikovat
o svych funkcich bez obav z diskriminace, represi, zastrasovani
nebo obtézovani.

Respektuje pravo zastupcl zaméstnancl na pfistup na jejich
pracovisté k vykonu jejich funkci, v¢etné poskytnuti prostor pro
jednani a zakladnich materidla.

Zajistéte, aby pracovnici méli pfistup k informacim tykajicim se
platnych kolektivnich smluv.

Zajistéte,abysizaméstnancimohlizvolitsvézastupcevdemokratickych
volbach bez ucasti dodavatele.

Méjte postup popisujici, jak se mohou zaméstnanci pokojné
shromazdit za Gcelem projednani otdzek souvisejicich s pracovistém.

Proskolte pracovniky, vedouci pracovniky a manazery o zasadach a
postupech dodavatele v oblasti svobody sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani.

Zajistéte, aby uchazeci o zaméstnani nebyli dotazovani, zda byli nékdy
¢leny nebo zastupci odbord.

Usnadnéte rozvoj kanald, které umozni kolektivni dialog v zemich, kde
je pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno
zadkonem.
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2.ETIPY KIMPLEMENTAC] V

OBLASTI POZEMKOVYCH
PRAV

Snazte se respektovat Deklaraci OSN o pravech domorodych obyvatel.

Méjte zavedeny zasady tykajici se postupll v oblasti prav k ptidé, mimo
jiné v¢etné procesli posuzovani dopadu na zivotni prostredi, socialni a
kulturnioblast alidska prava, jakoziprocesu svobodného, predchoziho
a pIné informovaného souhlasu (FPIC) a procesu zapojeni komunity.

Pri veskerém rozhodovani o vyuziti nebo prevodu pldy postupujte
transparentné a v souladu se zdsadami svobodného, pfedchoziho a
informovaného souhlasu (FPIC).

Nepodilejte se na sporném nabyvani prav k rozsahlym pozemkim
nebo na nabyvani pldy, které vede k nedobrovolnému vysidleni lidi.

Kromé zdkonnych pozadavkl respektujte mistni zvykova prava
jednotlivct a komunit k padé.

Provadéjte posouzeni dopad(l projektu na Zivotni prostiedi, socialni
oblast a lidskd prava.

Méjte k dispozici proces, ktery v maximalni mozné mife zabrani
nepfiznivym dopadlm a poskytne jednotlivclm, komunitdam a
plvodnim obyvatelim odpovidajici ndpravu a fadny proces pro
vyuzivani jejich ptdy a zdroju.

\I, re re z
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2.F TIPY KIMPLEMENTACI

V OBLASTIZDRAV
A BEZPECNOSTI PRI PRACI

Respektujte Deklaraci MOP o zakladnich zasadach a pravech pfi praci
(v€etné jejich poslednich zmén), kterd uznava bezpelné a zdravé
pracovni prostiedi jako zékladni pravo.

Méjte proces pravidelného provéfovani operaci a pracovnich
postuptl za Ucelem identifikace, hodnoceni a kontroly zdravotnich a
bezpecnostnich rizik, véetné hodnoceni rizik pfed spusténim viech
novych a upravenych procesu a zafizeni.

Zdokumentujte bezpelné pracovni postupy pro vsechny prace
s identifikovanymi zdravotnimi a bezpecnostnimi riziky.

Méjte postup pro pouzivani, udrzbu a vyménu osobnich ochrannych
prostiedkl, pokud nelze nebezpeci dostatecné kontrolovat jinymi
prostiedky.

Méjte postupy a zdsady pro pripravenost na mimofadné udalosti
(napt. pozar, Iékafska pohotovost a dalsi typy moznych mimoradnych
situaci).

Méjte postup pro vysetiovanivsech pracovnich urazd, zranéni, nemoci,
nehod a skoronehod a pfijimejte ndpravna a preventivni opatfeni na
zakladé vysledki vysetfovani.

Zajistéte pravidelné skoleni pracovnikli o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci v jazyce, ve kterém pracovnici pracuji, nebo v jazyce,
kterému pracovnici rozuméji, a vedte o tom pfislusné zaznamy.
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B Zavedte proces prijimani a shromazdovani podnéti od pracovnikl
s cilem predchazet, identifikovat a fesit potencidlni zdravotni
a bezpecnostni problémy na pracovisti.

\I, e e e
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2.GTIPY KIMPLEMENTACI .
V OBLASTI MEZD A BENEFITU

m Zavedte postupy, které zahrnuiji:

— Pracovni smlouvy, v nichz jsou jasné uvedeny mzdové sazby za
pravidelnou praci a praci prescas, vyplatni obdobi a frekvence
vyplat a véechny zakonem povolené srazky.

— Proces, ktery zajistuje, Ze pracovnici jsou placeni vcas.

m V zemich, které nestanovuji zdkonnou minimalni mzdu, se Fidte
mistnim méfitkem odvétvi pro zédkladni mzdy.

m Pokud je to mozné, poskytnéte pracovnikiim vyplatni pasky se
zdznamem o odméné za vykonanou praci — a to jak za béznou praci,
tak za praci prescas.

m Zajistéte, aby pracovnici odménovani formou odmény za vyrobek
dostdvali alespon zakonem stanovenou minimalni mzdu, a to bez
ohledu na to, zda jsou splnény vyrobni kvoty.
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B Vedte mzdovou evidenci zalozenou na presné evidenci odpracovanych
hodin.

B Pravidelné prezkoumavejte mistni Zivotni naklady a podle potieby
upravujte své mzdy, nejlépe prostrednictvim analyzy zivotnich
naklad(l zaloZzené na uzndvané metodice Zivotnich nakladd.

2.HTIPY KIMPLEMENTACIV
OBLASTI PRACOVNI DOBY

B Méjtetakovy postup planovaniprace, ktery zajisti, Ze vsichni pracovnici
budou mit alesporn jeden den odpocinku (24 po sobé jdoucich hodin)
za sedm odpracovanych dni.

B Pouzivejte mzdovy systém, ktery vydava pracovniklim vyplatni pasky
s poctem odpracovanych hodin a prescasu.

B UdrzZujte pfesny systém evidence pracovnidoby, do kterého pracovnici
zaznamenavaji svou pracovni dobu.

B Méjte proces planovani a schvalovani prescasu, ktery zajisti, ze veetné
prescastl je pracovni tyden omezen na 60 hodin, a ziskejte dobrovolny
souhlas pracovnikl s pfescasy (pokud neni v pracovnich smlouvach
a kolektivnich smlouvach stanoveno jinak).

m Stanovte pfiméfené vyrobnicile a harmonogramy na zékladé redlnych
sazeb efektivity prace.
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Sledujte a vyhodnocujte trendy v oblasti naboru zaméstnancg,
planovani vyrobnich kapacit, pracovni doby a dalsich funkci a
udajd, abyste zajistili splnéni pozadavkl v mezich pravidelnych a
pres¢asovych hodin.

Provadéjte namatkové kontroly pracovni doby na vyplatnich paskach

oproti zaznamUm v systému evidence pracovni doby, abyste se ujistili,
Ze jsou hodiny zaznamenany spravné.

\I, e e e
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2.1 TIPY KIMPLEMENTACIV OBLASTI

ODPOVEDNEHO ZISKAVANI
MINERALU

Zkontrolujte seznam material0 a zjistéte, zda nékteré soucasti nebo
podsestavy vyrobkd obsahuji 3TG.

Vyuzivejte zdroje a néstroje poskytované Iniciativou pro odpovédné
vyuzivani nerostnych surovin (Responsible Minerals Initiative, RMI)
k zavedeni a aktualizaci systému hloubkové kontroly.

Pravidelné prezkoumavejte rizikové zemé oznacené jako oblasti
zasazené konfliktem a vysoce rizikové oblasti (CAHRA).

]
ﬂ\i‘ Zékladni zasady )
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2J). TIPY KIMPLEMENTACI

V OBLASTI OCHRANY
ZIVOTNIHO PROSTREDI

Uvédomujeme si vzdjemnou provazanost environmentalnich témat, jako
je zména klimatu a lidska prava, a proto vyzyvame dodavatele, aby:

zvazovali jejich dopady na pfirodni kapitdl souvisejici s vykonem
lidskych prdv, jako je degradace pudy, znecisténi vody, znecisténi
ovzdusi, Skodlivé hlukové emise (hluk) a nadmérna spotfeba vody.

V pfistupu k Zivotnimu prostfedi a udrzitelnosti zohlednovali
klimatickou spravedinost a nazory zranitelnych osob nebo

nedostatecné zastoupenych skupin.

Zvysujte povédomi o souvislostech mezi Zivotnim prostfedim
a blahobytem lidi i uplatriovanim jejich lidskych prav;

Tyto zasady a cile implementujte postupné v ramci celého podniku.

.

ﬂ\- Zéakladni zasady )
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TIPY KIMPLEMENTACI
EKOLOGICKYCH ZASAD

3.ATIPY KIMPLEMENTACI V OBLASTI

SYSTEMU ENVIRONMENTALNIHO
MANAGEMENTU

Dodavatelé by méli v pfislusnych pfipadech integrovat systém
fizeni Zivotniho prostiedi pfizpisobenim jiz existujiciho
systému fizeni kvality tak, aby splfioval environmentalni normy,
a odkazovat na normy ISO, aby se pfizplsobili osvéd¢enym
postuplm.

Vytvoite soupis relevantnich environmentalnich aspektl a
potencialnich dopadt jejich ¢innosti na zakladé predchozich
zkuSenosti, rozhovorl se zucastnénymi stranami a prizkumu
verejnych udaju.

Pfidélujte zdroje, role a odpovédnosti v souladu s ocekdvanimi a
podle svého systému fizeni.

Implementujte robustni systém monitorovani a hodnoceni,
prizplsobte se mezindrodnim iniciativam a pracovnim skupindm
pro environmentdlni udrzitelnost v odvétvi, které poskytuji
oteviené pokyny.

Informujte a proskolte pracovniky a subdodavatele o
environmentalnich  zdsadach a postupech dodavatele
prostfednictvim konkrétnich akci a ovéfte jejich znalosti pomoci
online dotaznik{.

Udrzujte aktualizovanou dokumentaci, nejlépe v digitaIni
podobé, o viech zdleZitostech tykajicich se Zivotniho prostredi,
véetné klicovych postupd, akcnich plan(, internich auditd a
auditd tretich stran, zapisG z pfislusnych schlizek a dalSich
relevantnich faktord.

Zdokumentujte a nahlaste vSechny problémy souvisejici

s zivotnim prostfedim.
|
ﬂ\:' C Zékladni zasady )
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3.BTIPY KIMPLEMENTACIV

OBLASTI SPOTREBY ZDROJU
A MINIMALIZACE ODPADU

Zlepsujte provozni postupy pravidelnym prezkoumavanim proces(
a konzultacemi s externimi zdroji, abyste identifikovali pfilezitosti ke
snizeni spotreby energie, zdrojd, materidl a odpadu (napt. program
PMI Zero Waste to Landfill, jehoZ cilem je zamezit vzniku odpad( v
pfimych provozech).

Pfipojte se k odvétvovym iniciativam zaméfenym na optimalizaci
zdrojl, jako jsou programy hospodareni s vodou a obéhového
hospodafstvi.

Definujte plan optimalizace zdrojl pro stavajici vyrobky a zahrnte jej
do faze ndvrhu novych vyrobku se zd{iraznénim strategii pro zmirnéni
rizik po posouzeni dopadu na zivotni prostiedi.

Udrzujte a aktualizujte dokumentaci o postupech snizovani zdrojd
a minimalizace odpadd, jako je udrzba vyrobniho zafizeni a provoz
systémU hospodareni s energii/vodou, kopie plant napravnych a
preventivnich opatfeni a zjisténych zlepseni, kopie auditli spotieby
energie a vody provedenych tfeti stranou a zpravy o kontrolach
provedenych regula¢nimi orgdny, zdznamy o monitorovani a
hodnoceni (M&E) a dalsi relevantni faktory.

Zvysujte povédomi mezi zaméstnanci a partnerskymi zucastnénymi
stranami pfipravou a Sitenim komunikacnich videi a e-maild na téma

......

o tom, jak snizit spotfebu a prfedchazet vzniku odpadu.
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B Implementujte programy pro kontrolu ochrany zdrojd, jako je
optimalizace energetické ucinnosti, hospodareni s vodou a opétovné

pouziti/recyklace surovin.
\I, z rs z
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3.CTIPY KIMPLEMENTACI V
OBLASTI LESY A BIODIVERZITA

B Pouzijte pokyny PMI k provadéni dlkladné strategie nulového
odlesnovani v souladu s Prohlasenim o nulovém odlesriovani.

B Vyuzijte satelitni snimky k doplnéni svych pland hodnoceni rizik
a monitorovani, protoze existuje mnoho zdrojU, které poskytuji vysoce
kvalitni materialy s otevienymi zdroji.

m V piipadé potieby implementujte systém monitorovani a hodnoceni,
ktery bude pravidelné vyhodnocovat soulad s dfive stanovenymi
predpisy a poZzadavky PMI. Metrika pro sledovani vykonnosti by méla
propojit aktivity konkrétnich dodavatelll s postupy vyuzivani pldy,

m Definujte a zavadéjte napravna opatreni, pokud byly zjistény
problémy s nedodrzovanim predpis(, abyste snizili dopady na pfirodni
ekosystémy a pozadavky na ptdu.
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m Udrzujte aktualizovanou dokumentaci zdvaznych predpis(, norem a

pozadavkl PMI na zménu vyuziti puidy, environmentalni vykonnost
a trendy monitorovacich ukazatel, kopie planl napravnych a
preventivnich opatieni a zjisténych zlepseni, kopie auditl tretich stran
a dalsi;

Spolupracujte se svymi subdodavateli na podpore certifikace les( pro
zpracovavany lesni materidl, ktery je dodavan spole¢nosti PMI;

Vyuzivejte duikladny systém zpracovatelského fetézce pro lesni
material, ktery je zpracovavan pro PMI.
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3.DTIPY KIMPLEMENTACIV

OBLASTI KLIMATICKYCH
OPATRENI

Spolupracujte se subdodavateli s cilem zvysit jejich informovanost,
vysvétlit ocekdvani PMI a rozsifit osvédcené postupy v dodavatelském
fetézci;

Vypracujte a pravidelné aktualizujte hodnoceni rizik spojenych se
zménou klimatu, abyste pochopili, jaka rizika jsou spojena s klimatem,
a urcili typ klimatickych rizik, ktera by mohla potencidlné ovlivnit
vyrobni zavody, upozornili na kritické oblasti a vyzvali ke zlep3eni;

Zapojte zainteresované strany, zapojte lidi, ktefi mohou byt ovlivnéni
jejich podnikatelskymi aktivitami, aby diskutovali o feSenich a podileli
se na nich;

Pomoci déalkového prizkumu vymezte mista v jejich dodavatelském
fetézci, kde ma vétsi smysl rozvijet projekty zmirfiovani/adaptace;

Definujte ndkladové efektivni opatfeninazmirnénirizik a pfizplsobeni
se jim, abyste zajistili kontinuitu podnikani v ¢ase a minimalizovali
nepfiznivé dlsledky v prioritnich oblastech, pro pracovniky a mistni
komunity.

\I, re re e
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STANDARDY, POKYNY A
ZAVAZKY SPOLECNOSTI PMI

Pravidelné prosim navstévujte ndsledujici stranku - Zdroje trvalé
udrzitelnosti | PMI - kde najdete nejaktudlnéjsi dokumentaci, protoze
nasledujici seznam neni vycerpavajici a mohou byt vydany nové
aktualizace:

Kodex chovani spole¢nosti PMI

Zavazek spole¢nosti PMI v oblasti lidskych prav
Kodex zemédélskych pracovnich postupt ALP
Zavazek spole¢nosti PMI v oblasti Zzivotniho prostredi
GAP spravné zemédélské praxe

Prohlaseni spole¢nosti PMI o nulovém odlesriovani
Plan pfechodu na nizkouhlikové hospodarstvi
Zdasady hospodareni s vodou spole¢nosti PMI

Ambice spole¢nosti PMI v oblasti biodiverzity a vody
Marketingovy kodex pro alternativy nespalujici tabak
Marketingovy kodex pro vyrobky zalozené na spalovani tabaku
Integrovana zprava (posledni verze)

Tento dokument je zdvofilostnim prekladem Zasad zodpovédného zajistovani zdroji-2023

publikovanych v anglictiné. V pFipadé nesrovnalosti ma prednost anglicka verze.
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