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Nasze zobowigzanie do zastgpienia papierosow alternatywnymi produktami
bezdymnymi, mozemy zrealizowac¢ tylko poprzez wdrozenie zréwnowazonego
rozwoju we wszystko, co robimy, a co wymaga znacznej transformacji naszej
dziatalnosci. Przechodzac transformacje, postrzegamy zréwnowazony rozwéj jako
fundamentalng szanse na innowacje, rozwdj oraz tworzenie wartosci w oparciu
o cele i efekty w perspektywie dtugoterminowe;j.

Wyznaczylismy sobie przejrzyste cele srodowiskowe, spoteczne i dotyczace tadu
korporacyjnego, koncentrujagc sie na wptywie naszych produktow
i konsekwencjach dziatalnosci biznesowej, ktérych nie mozemy zrealizowad
samodzielnie.

Dzieki rozlegtej sieci plantatoréw i Dostawcéw, nasz taricuch dostaw jest bijgcym
sercem naszej dziatalnosci. Dlatego tez potrzebujemy, aby wszyscy nasi Dostawcy
uczestniczyli w tym procesie.

Nasze zasady odpowiedzialnego pozyskiwania (Responsible Sourcing Principles
,RSP") zostaty ods$wiezone, aby uwzgledni¢ wyniki ostatniej oceny istotnosci
zrobwnowazonego rozwoju naszej firmy, zewnetrzne zmiany regulacyjne oraz
postepy PMI w ewolucji i transformacji naszego modelu biznesowego.

Wraz ze wazrostem znaczenia zréwnowazonego rozwoju dla wszystkich

interesariuszy w taricuchu wartosci, chcemy by¢ — razem z naszymi partnerami—
aktywnymi inicjatorami zmian.

,Wraz ze wzrostem znaczenia
zrownowazonego rozwoju dla wszystkich
interesariuszy w fancuchu wartosci
chcemy byé — razem z naszymi
partnerami — aktywnymi

inicjatorami zmian”.

Scott Coutts

Starszy wiceprezes ds. operacyjnych
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WPROWADZENIE DO ZASAD ODPOWIEDZIALNEGO
POZYSKIWANIA

Niniejszy dokument opisuje nadrzedne wartosci firmy Philip Morris
International Inc. (,PMI"), a takze wymogi dotyczace proceséw i zasad,
ktére nasi Dostawcy muszg przestrzegac¢ w ramach relacji biznesowych
z firma PML.

Zasady RSP PMI na rok 2023 r. stanowig aktualizacje naszej
poprzedniej wersji dokumentu z 2017 r.

Zasady RSP dzielg sie na dwie czesci.

Czes¢ 1 zawiera zestaw podstawowych zasad, ktére s obowigzkowe
dla Dostawcow, ktérzy chcg z nami wspdtpracowac (,Podstawowe
zasady”).

Czes¢ 2 zawiera zestaw wytycznych i wskazowek dotyczacych
wdrazania Podstawowych Zasad, ktére maja wspiera¢ Dostawcow
w opracowywaniu dobrych praktyk (,Wytyczne i wskazéwki dotyczace
wdrazania”). Wytyczne i wskazéwki dotyczace wdrazania maja
charakter orientacyjny, nie s wyczerpujgce i powinny byc
wykorzystywane wytacznie jako wskazowki.

Zasady RSP PMI s3 zgodne z normami branzowymi, a takze
miedzynarodowymi standardami i przepisami. Majg one wspierac
naszych Dostawcéow w tworzeniu wspdélnych struktur wartosci
w ramach dziatan PMI zwigzanych z pozyskiwaniem jako procesu
ciggtego doskonalenia.

Zasady RSP dotyczg gtéwnie naszego tancucha dostaw. W zwigzku
z tym od wszystkich Dostawcéw dostarczajagcych towary i/lub
$Swiadczacych ustugi na rzecz PMI (,Dostawcy”) wymagamy
przestrzegania.

Podstawowych Zasad RSP. Obowigzkiem Dostawcéw jest
dopilnowanie, aby wszyscy ich pracownicy, Dostawcy, posrednicy
i podwykonawcy w tancuchu dostaw znali i przestrzegali
Podstawowych Zasad RSP.

Podejmujac wspoétprace z PMI, Dostawcy zobowigzuja sie przestrzegac
Podstawowych Zasad RSP, w zwigzku z czym PMI ma prawo do oceny
przestrzegania przez nich tych zasad poprzez wymaganie od nich
deklaracji zgodnosci, poprzez oceny online, audyty lub inspekcje,
a takze ma prawo do monitorowania wynikéw wyzej wymienionych
kontroli Dostawcéw poprzez przeprowadzanie odpowiednich analiz
due diligence.

W przypadku zidentyfikowania niezgodnosci z obowigzkowymi
wymogami zawartymi w zasadach RSP, Dostawcy musza
wspotpracowaé  z PMI w uzasadnionym zakresie, w celu zapewnienia,
ze takie niezgodnosci  zostang zbadane, zweryfikowane
i wyeliminowane. Podlega to uzasadnionym ograniczeniom majacym
zastosowanie do biznesowych informacji wrazliwych i/lub informacji
poufnych.

Wszelkie informacje, ktére Dostawcy maja
obowigzek zgtasza¢ PMI na mocy niniejszych zasad
RSP, nalezy przekazywac:

Osobie kontaktowej z Grupy PMI wyznaczonej
dla Dostawcy lub zespotowi ds.
odpowiedzialnego zaopatrzenia firmy PMI pod
nastepujacym adresem:

responsiblesourcing@pmi.com
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ZASADY ZGODNOSCI Z PRAWEM | UCZCIWOSCI BIZNESOWE)

1.A Przeciwdziatanie tapownictwu i korupcji

1.B Informacje poufne, wtasnoé¢ intelektualna i wykorzystywanie informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

1.C Ochrona danych i cyberbezpieczernstwo

1.D Uczciwa konkurencja

1.E Konflikty intereséw

1.F Uczciwy marketing

1.G Uczciwo$é podatkowa

1.H Nielegalny handel

1.1 Sankcje

1.) Rzetelnos¢ badan naukowych produktéw i zaangazowanie nauki na potrzeby biznesu

1.K Komunikacja zewnetrzna

PRAWA CZtOWIEKA

2.A Zatrudnianie dzieci

2 B Ro6znorodnosé, rownosc i wiaczanie

2.C Praca przymusowa, wspoétczesne niewolnictwo i handel ludzmi
2.D Swoboda zrzeszania sie i uktadoéw zbiorowych

2.E Prawa do ziemi

2.F Bezpieczenstwo i higiena pracy

2.G Wynagrodzenia i $wiadczenia

2.H Czas pracy

2.1 Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow mineralnych

2.) Ochrona Srodowiska

ZASADY OCHRONY SRODOWISKA

3.A System zarzadzania srodowiskowego

3.B Zuzycie zasobdéw i minimalizacja odpadéw
3.C Lasy i bioréznorodnosc

3.D Dziatania na rzecz klimatu

ZABIERANIE GtOSU



WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD ZGODNOSCI Z PRAWEM
I UCZCIWOSCI BIZNESOWE)J

1.A Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie przeciwdziatania tapownictwu
i korupcji

1.B Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie informacji poufnych, wtasnosci
intelektualnej i wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

1.C Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie ochrony danych i cyberbezpieczenstwa

1.D Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie uczciwej konkurencji

1.E Wskazowki dotyczace wdrazania w zakresie konfliktéw intereséw

1.F Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie uczciwego marketingu

1.G Wskazowki dotyczace wdrazania w zakresie uczciwos$ci podatkowej

1.H Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie nielegalnego handlu

1.I' Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie sankcji

v d y 1.J s . . . . s . ,
SPIS TRESCI, CZESC 1: Wskazowki dotyczace wdrazania w zakresie rzetelnosci badan naukowych

i zaangazowania nauki na potrzeby biznesu
WYTYCZN E I 1.K Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie zewnetrznej komunikacji

WS KAZOWK' WYTYCZNE DOTYCZACE PRAW CZtOWIEKA
2.A \Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie pracy dzieci
DOTYCZ ACE 2.B Wskazoéwki dotyczace wdrazania w zakresie réznorodnosci, réwnosci, wtaczania
] 2.C Wskazowki dotyczace wdrazania w zakresie pracy przymusowej, wspotczesnego
WD RAZAN IA niewolnictwa i handlu ludzmi
2. D Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie swobody zrzeszania sie i uktadéw
zbiorowych
2.E Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie praw do ziemi
2.F  Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
2.G  wskazowki dotyczace wdrazania w zakresie wynagrodzen i Swiadczen
2.H Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie czasu pracy
2.1 Wskazowki dotyczace wdrazania w zakresie odpowiedzialnego pozyskiwania

mineratow

WSKAZOWKI DOTYCZACE WDRAZANIA W ZAKRESIE
ZASAD OCHRONY SRODOWISKA

3.A Wskazdéwki dotyczace wdrazania w zakresie systemu zarzadzania $srodowiskowego
3.B Wskazéwki dotyczace wdrazania w zakresie zuzycia zasobdw i minimalizacji odpadéow
3.C Wskazowki dotyczace wdrazania w zakresie ochrony laséw i bior6znorodnosci

3.D Wskazowki dotyczace dziatan na rzecz klimatu
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ZASADY

Wszyscy Dostawcy muszg respektowac i przestrzegaé
nastepujacych Podstawowych Zasad w celu nawigzania
lub kontynuowania wspétpracy z firmg PMI.
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ZASADY ZGQDNOS'CI /Z PRAWEM
| UCZCIWOSCI W BIZNESOWEJ

Wszyscy Dostawcy muszg prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb zgodny z
prawem, odpowiedzialny i etyczny, scisle przestrzegajgc wszystkich
swoich zobowigzan umownych wzgledem PMI. Od Dostawcéw
oczekuje sie, ze beda identyfikowac i prowadzi¢ swoja dziatalnosé
w petnej zgodnosci z wszystkimi obowiazujacymi przepisami prawa
i regulacjami w krajach, w ktérych prowadza dziatalno$¢, w tym
z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego, takimi jak
sankcje, mechanizmy kontroli eksportu i obowiazki sprawozdawcze,
prawa cztowieka i ochrona $rodowiska. Oczekujemy, ze nasi
Dostawcy bedg traktowaé wymogi prawne jako minimum, ktérego
powinni przestrzegac, a w przypadkach, w ktorych lokalne przepisy
réznig sie od zasad RSP, oczekujemy, Zze nasi Dostawcy beda
przestrzegaé najwyzszych i najbardziej rygorystycznych wymogéw
oraz standardoéw.

Dostawcy muszg niezwtocznie powiadamia¢ PMI o wszelkich istotnych
naktadanych na nich
grzywnach i/lub sankcjach administracyjnych, ktére moga negatywnie

postepowaniach karnych i/lub cywilnych,

wptywacé na wspotprace z PMI.

PMI ktadzie nacisk i zobowiazuje sie do przestrzegania wysokich
standardéw uczciwosci w biznesie we wszystkim co robi i dotyczy
to kazdego z podmiotéw, z ktérym wspdtpracuje. Dlatego tez,
zgodnie  z zobowigzaniem PMI do zapewniania wolnej od dymu
przysztosci, od naszych Dostawcéw oczekujemy dziatania
zgodnego z naszymi wspolnymi wartosciami, uczciwosci, szacunku i
rzetelnosci we wszystkich aspektach ich dziatalnosci: w miejscu
pracy i na rynku, wobec ich udziatowcéw i spotecznosci, w ktérych
prowadza dziatalno$¢, realizowanego zgodnie z przyjeta polityka
uczciwosci biznesowe;j.

Aby osiggnac ten cel, Dostawcy muszg przestrzegac
nastepujacych standardéw:
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1.A PRZECIWDZIALANIE
tAPOWNICTWU | KORUPCJI

tapownictwo i korupcja jakiegokolwiek rodzaju sg zabronione. Kazdy
aspekt pracy Dostawcéw musi mie¢ jednoznaczne i uzasadnione
intencje oraz cele biznesowe, bez niejawnych planéw czy ukrytych
motywow, a ponadto Dostawcy muszg mie¢ wdrozone
odpowiednie  procedury zapobiegajgce jakiejkolwiek  formie
tapownictwa, korupcji, wymuszen lub defraudacji w catej swojej
dziatalnosci. W tym celu Dostawcy nie wolno:

m proponowad, bezposrednio ani posrednio, zadnemu urzednikowi
panstwowemu ani zadnej innej osobie upominkéw, podrézy ani
jakichkolwiek wyrazéw goscinnosci, ktore mogg by¢ postrzegane
jako préba wywarcia niewtasciwego wptywu na jakiekolwiek
dziatanie lub decyzje takiego urzednika panstwowego lub osoby;

m podejmowad préb ani pozornych préob wywarcia niewtasciwego
wptywu na obiektywizm zawodowy jakiejkolwiek innej strony
z ktorg wspodtpracuja;

m oferowa¢ zadnych upominkéw ani wyrazéw goscinnosci czy
zaproszen na imprezy kulturalno-rozrywkowe w  zwigzku
z jakimkolwiek procesem przetargowym lub ofertowym dotyczgacym
produktéw lub ustug PMI,

m dokonywaé Zzadnych ptatnosci (mate ptatnosci, w gotéwce lub w
naturze) w celu przyspieszenia dziatan, ktére urzednik panstwowy
powinien wykonac¢ rutynowo, nawet jesli jest to dozwolone przez
lokalne prawo lub jesli jest to ,normalne” w lokalnych zwyczajach
spotecznych;

m dokonywac zadnych transakcji lub dziatan, ktére nie sg przejrzyste
lub doktadnie rejestrowane w ksiegach i rejestrach Dostawcow;
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m ponadto Dostawcy zobowigzani sg przekazywaé PMI w sposéb
przejrzysty i terminowy wszelkie informacje wymagane
w kontekscie procesu analizy due diligence.

1.B INFORMACJE POUFNE, 5
WEASNOSC INTELEKTUALNA |
WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI
POUFNYCH W OBROCIE PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI

Wszystkie informacje, ktére nie s3 dostepne publicznie
i sg przekazywane lub dostepne dla Dostawcéw w ramach wspdtpracy
z PMI, s3 poufne, w tym miedzy innymi informacje dotyczace
pracownikéw, konsumentdéw, produktéw i proceséw, wiasnosci
intelektualnej, planéw biznesowych lub technicznych PMI, a takze
informacje poufne innych stron trzecich przekazane PMI. Dostawcy
muszg respektowac¢ i chroni¢ informacje poufne, know-how
i wtasnos¢ intelektualng PMI. Dostawcom nie wolno wykorzystywac
informacji poufnych firmy PMI w Zadnym innym celu niz wyrazZnie
zatwierdzony przez PMI.

Ponadto Dostawcom nie wolno obracaé¢ papierami warto$ciowymi
PMI w oparciu o poufne informacje PMI, ani przekazywac tych
informacji innym osobom, ktére mogg obraca¢ papierami
wartos$ciowymi PMI na podstawie tych informacji. Na zadanie PMI
Dostawcy muszg utworzy¢ odpowiedni system ,wirtualnej Sciany”
chronigcej informacje poufne lub inny odpowiedni system w celu”
oddzielenia” informacji poufnych uzyskiwanych przez nich od innych
firm lub od innych dziatéw PMI i zapobiegania rozpowszechnianiu
takich informacji poufnych.

r N
Wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania R
% yty yCzq Yy ,R
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1.C OCHRONA DANYCH | @
CYBERBEZPIECZENSTWO

W dzisiejszym Swiecie opartym na danych, ochrona danych
icyberbezpieczenstwo sg sprawami najwyzszej wagi. Dla PMI dane s3
jednym z najwazniejszych zasobéw, dlatego doktadamy wszelkich
staran, aby chroni¢ integralnosc i bezpieczenstwo zaréwno naszych
danych, jak i systemoéow w catym tancuchu dostaw.

Nasi Dostawcy muszg przestrzega¢ obowigzujacych przepisow
dotyczacych ochrony danych i cyberbezpieczenstwa, a takze
wytycznych organdéw administracyjnych i najlepszych praktyk
branzowych (w tym ocen ochrony danych, jesli wymagaja tego przepisy
prawa, oraz ocen cyberbezpieczenstwa, jesli PMI uzna za stosowne)..

Aby spetnic¢ powyzsze wymogi, Dostawcy musza:
B miec jasny, uzasadniony i konkretny cel biznesowy przetwarzania
danych;

B dbac o doktadnos¢, kompletnosé i aktualno$é danych osobowych;

m chroni¢ poufnos¢, integralnos¢ i dostepnos¢ danych oraz
systemow PMI,

m wykorzystywac informacje w sposdb uczciwy i $cisle ograniczony
do osiggniecia celu biznesowego;

m dopilnowac¢, aby wszyscy podwykonawcy przetwarzania danych
osobowych powierzonych Dostawcy réwniez przestrzegali
powyzszej zasady.
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1.D UCZCIWA KONKURENCJA

W PMI wierzymy, ze konkurencyjny rynek jest dobry dla biznesu
i konsumentéw. Intensywnie konkurujemy w oparciu o jakos$¢
produktéw, opinie konsumentéw, innowacje i ceny. Sposdb, w jaki
prowadzimy dziatalno$¢ jest rownie wazny, jak osiggane wyniki.
Podobnie, PMI oczekuje od Dostawcéw uczciwej konkurencji,

w oparciu o jako$¢ produktéw lub ustug, innowacyjnosé, ceny,

reklame, podejmowane zgodnie z wszystkimi obowigzujgcymi

przepisami prawa i regulacjami. Aby spetni¢ powyzsze wymogi,

Dostawcy nie moga:

B yczestniczy¢ w dziataniach antykonkurencyjnych i nie
przestrzegac ograniczen natozonych przez obowigzujace przepisy
dotyczace konkurencji;

m konkurentami PMI kwestii dotyczacych cen, wprowadzenia marki
na rynek, programéw handlowych ani innych tematéw wrazliwych
z punktu widzenia konkurencji PMI.

r N 1
Wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania ')IR
A A
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1.E KONFLIKTY INTERESOW

Wszyscy Dostawcy oraz ich pracownicy i/lub kontrahenci musza
unika¢ konfliktow intereséw podczas wspdtpracy biznesowej z PMI.
Jednakze, poniewaz takie konflikty interesow mogg wystepowac
powszechnie w dziatalnosci biznesowej, w kazdych okolicznosciach,
w ktérych konflikt wystepuje lub moze powstaé, Dostawcy muszg
dziata¢ z petng przejrzystosciag. W tym celu Dostawcy musza:

m ujawnia¢ PMI wszelkie relacje osobiste (np. z pracownikiem PMI
lub urzednikiem panstwowym) lub inne sytuacje, ktére moga
stanowi¢ lub by¢ postrzegane jako konflikt intereséw (np. sytuacje,
w ktérych interes osobisty i/lub handlowy Dostawcy albo interes
jego cztonkéw kadry kierowniczej lub pracownikow moze by¢é
sprzeczny lub sprawia¢ wrazenie sprzecznosci z interesami PMI);

m informowaé¢ PMI, w jaki sposéb konflikt interesébw ma zostaé
opanowany;

m dziata¢ w sposob przejrzysty, uczciwy i prawdomdwny, ujawniajac
potencjalne konflikty intereséw z PMI.
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1.F UCZCIWY MARKETING /é

JesteSmy prawdomowni i odpowiedzialni w naszych dziataniach
marketingowych oraz transparentni w odniesieniu do zagrozen
i korzysci zwigzanych z naszymi produktami tytoniowymi
i nikotynowymi, aby zminimalizowac¢ ich niezamierzone uzycie. Nasze
produkty nie sg przeznaczone dla nieletnich ani dla osdb, ktore nigdy
nie byty uzytkownikami tytoniu i/lub nikotyny, albo zaprzestaty
korzystania z takich produktéw. Nasze dziatania marketingowe
i sprzedazowe, jak réwniez nasza komunikacja produktowa, powinny
by¢ odpowiednio zaprojektowane, wdrozone oraz przekazywane
dorostym palaczom i uzytkownikom nikotyny lub tytoniu, w sposéb
doktadny i nie wprowadzajagcy w btad, ostrzegajac ich o wptywie
produktéw na zdrowie, aby uzytkownicy mogli dokona¢ swiadomego
wyboru. W tym celu, jesli dotyczy to dostarczanych towaréw lub ustug,
Dostawcy musza przestrzegac:

m  kodeksu marketingowego PMI dotyczacego konwencjonalnych
wyrobéw  tytoniowych, kodeksu marketingowego PMI
dotyczacego bezdymnych alternatyw (tacznie ,Kodeksy
marketingowe PMI”) oraz powigzanych Wytycznych dotyczacych
wdrazania Kodekséw marketingowych PMI, jako minimalnego
standardu, wprzypadku, gdy s3 one bardziej rygorystyczne niz
przepisy prawa miejscowego; lub

m lokalnych przepiséw prawa lub innych lokalnych dozwolonych
prawem zasad marketingowych, gdy s3a one bardziej
rygorystyczne lub nadrzedne wobec Kodekséw marketingowych
PMI.

I
4 Wytyczne i wskazowki dotyczace wdraiania‘ ‘:&s
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o
1.G UCZCIWOSC PODATKOWA /é—?‘y

Podatek dochodowy od oséb prawnych i inne podatki pozwalajg
generowac niezbedne przychody dla rzadéw na catym sSwiecie, aby
mogty finansowac towary, ustugi i infrastrukture publiczng. Dostawcy
muszg zapewni¢ zgodno$¢ z wszystkimi przepisami prawa
podatkowego obowigzujacymi w krajach, w ktérych prowadza
dziatalnos¢, oraz by¢ otwarci i transparentni wobec organéw
podatkowych. Pod zadnym pozorem Dostawcy nie mogg dopuszczad
sie nielegalnego unikania podatkéw ani utatwiac takiego unikania
innym podmiotom.

1.H NIELEGALNY HANDEL o

Eliminacja nielegalnego handlu jest od dawna priorytetem dla PMI.
Doktadamy wszelkich staran, aby prowadzi¢ interesy wytacznie
z odpowiedzialnymi, dziatajacymi zgodnie z prawem osobami
i podmiotami, ktoére przestrzegaja przepisow podatkowych
i handlowych, sprzedajg nasze produkty wytacznie na docelowym
rynku przeznaczenia i podzielajag nasze zobowigzanie do zapobiegania
dywersji produktéw PMI. Poniewaz nikt nie jest w stanie skutecznie
samodzielnie walczy¢ z nielegalnym handlem, wymagamy od naszych
Dostawcow, aby nie uczestniczyli bezposrednio, ani posrednio
w nielegalnym handlu ani nie wspierali go w odniesieniu do produktéw
PMI, podobnie jak prania brudnych pieniedzy czy dziatalnosci
zwiazanej z finansowaniem terroryzmu. W zwigzku z tym Dostawcy
musza:

m prowadzi¢ wytacznie legalng dziatalnos$¢;

m nie akceptowad, nie utatwia¢ ani nie wspiera¢ fatszowania,
przemytu lub innych przestepstw finansowych, takich jak pranie
brudnych pieniedzy.

1. SANKCJE
=

Dostawcy muszg prowadzi¢ dziatalno$¢  przestrzegajac
wszystkich obowiazujacych miedzynarodowych sankcji
gospodarczych i przepisdow dotyczacych kontroli eksportu (w tym
miedzy innymi amerykanskich, unijnych i szwajcarskich sankgcji
handlowych). W zwiazku z tym Dostawcy musza:

m znaciw petni przestrzegac wszystkich obowigzujacych sankcji

majacych wptyw na ich dziatalno$¢;

B npiezwtocznie powiadamiaé¢ PMI:

= kazdej o sytuacji, w ktorej zamierzajg dostarcza¢ do PMI
towary lub ustugi, ktére pochodzg z albo s3
przetadowywane na terytorium objetym sankcjami, badz
zamierzaja dokonywac ptatnosci lub dostarcza¢ produkty
PMI do/przez terytorium lub strone objete sankcjami,

- jesli sami stang sie przedmiotem sankgji.

Wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania
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Wiarygodno$¢ naszej dziatalnosci naukowej ma fundamentalne
znaczenie dla PMI. Wszystkie nasze prace naukowe muszg byc¢
rzetelne, przejrzyste i obiektywne, a nasze dane muszg by¢ doktadne
i wiarygodne. W tym celu Dostawcy uczestniczacy w badaniach,
opracowywaniu, ocenie i/lub  monitorowaniu  odpowiednich
produktéow PMI muszg spetnia¢ kryteria bezpieczenstwa, jakosci,
rzetelnosci naukowej i doktadnosci okreslonych w odpowiednich
politykach i umowach PMI oraz przestrzega¢ obowigzujacych
standardéw i norm prawnych.

1.J RZETELNOSC BADAN
NAUKOWYCH | ZAANGAZOWANIA
NAUKI NA POTRZEBY BIZNESU

Podobnie wszyscy Dostawcy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa
W naszym imieniu muszg przestrzegac ogolnie przyjetych standardéw
naukowych, etycznych i zawodowych oraz odpowiednich lokalnych
przepiséw, regulacji i obowigzujacych standardéw branzowych.

W PMI prowadzimy badania naukowe, w celu zwiekszenia Swiadomosci
i zrozumienia zagadnien wspierajgcych redukcje szkdd spowodowanych
przez palenie tytoniu i produktéw bezdymnych umozliwiajac realizacje,
naszej misji zapewnienia wolnej od dymu przysztosci. Wszyscy
Dostawcy prowadzacy w naszym imieniu dziatalno$¢ naukowa muszg
przestrzega¢ standardéw etycznych i zawodowych, zachowacd
obiektywizm zawodowy i dziata¢ uczciwie, przejrzyscie oraz doktadnie.
Ponadto muszg zawsze przestrzega¢ lokalnych przepiséw, regulacji
i obowigzujacych standardéw branzowych dotyczacych badan
naukowych.

PODSTAWOWE ZASADY | WYTYCZNE | WSKAZOWKI DOTYCZACE WDRAZANIA

1.K ZEWNETRZNA KOMUNIKACJA |
KONTAKTY []

O ile PMI nie zazada tego jednoznacznie i na pi$mie, Dostawcom
nie wolno sie komunikowac ani dziata¢ w naszym imieniu. Dotyczy
to wszelkiej komunikacji zewnetrznej, formalnej i nieformalnej,
w tym komunikacji na platformach mediéw spotecznosciowych.
Gtos PMI jest potaczonym gltosem kazdego z nas. Wszelka
pisemna lub ustna komunikacja, kampania badZ inicjatywa
komunikacyjna, a takze dziatania angazujgce, ktore
sg wykonywane przez naszych Dostawcéw musza by¢ zgodne
z prawda, stosowne oraz spdjne z oficjalnym stanowiskiem PMI.

r N
Wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania _:,R
A A
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PRAWA CZtOWIEKA
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Traktowanie ludzi z szacunkiem i godnoscia ma kluczowe
znaczenie dla sposobu, w jaki prowadzimy dziatalno$¢ w PMI.

Nasze podejécie do praw cztowieka opiera sie na wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (United Nations
Guiding Principles on Business and Human Rights, UNGP).
Zgodnie z zasadami UNGP rozumiemy prawa cztowieka jako
prawa zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
i Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy z 1998 roku.

Zgodnie z powyzszym Dostawcy musza miec polityki i procedury
odpowiednie do ich wielkosci, branzy i okolicznosci, takie jak:

B polityka zobowigzujgca do poszanowania praw cztowieka;

m procedura nalezytej starannosci w zakresie przestrzegania praw
cztowieka, zgodna z zasadami UNGP oraz z praktycznymi
wytycznymi  OECD  dotyczacymi nalezytej starannosci
w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej w celu
identyfikacji, zapobiegania, tagodzenia i rozliczania skutkéw
naruszenia praw cztowieka; oraz

® procedury, w tym mechanizmy sktadania skarg, majace na celu
umozliwienie usuniecia wszelkich negatywnych skutkéw dla
praw cztowieka, ktére mogg powodowac lub do ktérych mogg
przyczyni¢ sie Dostawcy. Mechanizmy sktadania skarg powinny
zapewnia¢ eliminacje obaw przed dziataniami odwetowymi
i dziatan na niekorzys$¢ interesariuszy, ktérzy z nich korzystaja.

Od Dostawcow oczekuje sie, ze beda koncentrowac sie na
wptywie i skutkach miedzynarodowych praw cztowieka na
prowadzenie dziatalnosci, w tym miedzy innymi na nastepujacych
kwestiach:

13
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2.A ZATRUDNIENIE DZIECI

Wszelkie przypadki wykorzystania pracy dzieci sa niedopuszczalne
w PMI. Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
krajowych i miedzynarodowych przepiséw dotyczacych zatrudniania
dzieci i stosowac sie do zasad konwencji MOP nr 138 dotyczacych
najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia i nr 182 w sprawie
zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych
form pracy dzieci. Dostawcy muszg mie¢ wdrozone procedury
najwyzszej starannosci w celu identyfikacji wszelkich form zatrudniania
dzieci w ich dziatalnosci i tancuchu dostaw oraz dziata¢ w celu
zapobiegania, tagodzenia i eliminacji takich praktyk. W tym celu
Dostawcy musza:
m  dopilnowaé, aby minimalny wiek zatrudnienia nie wypadat ponizej
wieku prawnego dla ukonczenia obowigzkowej edukacji oraz
w zadnym przypadku, ponizej 15 lat;

m dopilnowaé, aby pracownicy ponizej 18. roku zycia nie wykonywali
pracy, ktéra moze =zagraza¢ ich zdrowiu, bezpieczenstwu
lub rozwojowi psychicznemu, ani pracy, ktéra obejmuje marketing
oraz sprzedaz wyrobow tytoniowych;

m zapewnia¢ odpowiednie zabezpieczenia dla
pracownikéw, zalezne od powierzonych zadan;

mtodocianych

m wymaga¢ od agentéw rekrutacyjnych przestrzegania zasad
Dostawcéw w zakresie rekrutacji i zatrudniania mtodocianych
pracownikoéw.

4 Al .l
Wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania [
B yty tycza Yy R
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2.B ROZNORODNOSC, ROWNOSC,
WEACZANIE

Dostawcy muszg zapewnia¢ srodowisko i warunki pracy, ktore
sprzyjaja integracji i rozwojowi zawodowemu. Nie wolno tolerowac
agresywnego, ponizajgcego lub obrazliwego zachowania ani
dyskryminacji jakiegokolwiek rodzaju. Dostawcy muszg zapewniac
réowne szanse zatrudnienia i pracy oraz nie mogg dyskryminowacd
nikogo ze wzgledu na cechy osobiste, takie jak pochodzenie
etniczne, rasa, wyznanie lub przekonania, narodowos¢, status
spoteczno-ekonomiczny, status rodzinny, stan zdrowia, wiek,
niepetnosprawnosé, ptec, orientacje seksualna, tozsamosé ptciowa,
poglady polityczne lub podobne cechy. Dotyczy to zatrudniania,
wynagradzania i przyznawania praw do innych $wiadczen,
awansowania, dziatan dyscyplinarnych, rozwigzania stosunku pracy
i/lub praktyk w zakresie emerytur.

7 Wytyczne | wskazéwki dot drazania |
'czZne 1 WSKazowKl aotyczace wdrazania
Y ycza Y ’R
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2.C PRACA PRZYMUSOWA,
WSPOLCZESNE NIEWOLNICTWO
| HANDEL LUDZMI

Dostawcom nie wolno dopuszczaé¢ sie ani akceptowac pracy
przymusowej lub handlu ludZmi ani wspoétczesnego niewolnictwa.
Dostawcy musza podejmowacé dziatania w celu identyfikacji,
zapobiegania eliminacji wszelkich form wspétczesnego niewolnictwa
w ich dziatalnosci i taricuchu dostaw, w tym pracy wiezniéw, pracy
niewolniczej, wymuszonej podstepem lub jakiejkolwiek innej formy
pracy przymusowej. W zwigzku z tym Dostawcy:

B musza w sposdb czytelny przedstawia¢ pracownikom lub innym
osobom wykonujagcym dla nich prace warunki i zasady
potencjalnych pozyczek lub zaliczek na poczet wynagrodzen,
ktére musza by¢ oparte na uczciwych warunkach, by¢ wzajemnie
uzgodnione i nie mogg wymaga¢ od takiej osoby pozostania
u pracodawcy do momentu dokonania sptaty,

B nhie moga przechowywaé ani konfiskowaé dokumentéw
osobistych zadnego pracownika lub innej osoby wykonujacej dla
nich prace, w tym paszportéw Ilub innych dokumentow

tozsamosci,
m nie mogg pobiera¢ od pracownikow lub innych o0séb

wykonujacych dla nich prace jakichkolwiek optat za rekrutacje,
lub optat zwigzanych z relokacjg do innego kraju

m Jjezeli Dostawca dowie sig o jakichkolwiek przypadkach, w ktérych
pracownicy juz poniesli optaty rekrutacyjne, Dostawca musi
zwrdcic takie optaty,

muszg zapewnic¢ pracownikom swobode przemieszczania sie i nie
uniemozliwia¢ fizycznego opuszczenia miejsca pracy lub
zakwaterowania (jesli jest zapewnione).

r . . ..\
Wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania _’R
[ Y
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2.D SWO[BODA Z/RZESZANIA SIE P20
| UKEADOW ZBIOROWYCH fﬂﬂﬁp
Dostawcy muszg respektowa¢ i nie zakiécaé prawa oséb

wykonujacych  prace do tworzenia lub  przystepowania
do samodzielnie wybranego zwiagzku zawodowego lub organizacji
reprezentujgcej prawa pracownikdw oraz prawa do rokowan
zbiorowych, bez obawy o dyskryminacje, represje, zastraszanie
lub nekanie.

2.E PRAWA DO ZIEMI

W stosownych przypadkach i zgodnie z charakterem dostarczanych
towaréw lub ustug, Dostawcy muszg respektowac prawa i tytuty
jednostek i lokalnych spotecznosci, w tym spotecznosci rdzennych, do
nalezacych do nich ziem i zasobéw naturalnych, i powinni przestrzegac
w podejmowanych dziataniach zasady wyrazonej w Deklaracji ONZ
o Prawach Ludnosci Rdzennej do uprzedniej i w petni swiadomej
zgody (free, prior and fully informed consent, FPIC), zapewniajac
w/w podmiotom petne ujawnienie informacji o realizowanym
projekcie iwystarczajgco duzo czasu na podjecie decyzji.

1
Wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania ‘:ﬁs
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2.F BEZPIECZENSTWO | HIGIENA @
PRACY

Dostawcy muszg zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
aby zapobiega¢ wypadkom, chorobom i urazom. Dostawcy s3
zobowigzani do regularnego szkolenia pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji. Wszyscy pracownicy musza miec tatwy dostep do
czystych toalet, wody pitnej oraz urzadzen do higienicznego
przygotowywania, przechowywania zywnos$ci oraz spozywania
positkéw. Jesli zakwaterowanie jest zapewniane, bezposrednio lub za
posrednictwem strony trzeciej, musi by¢ czyste, bezpieczne i musi
zaspokaja¢ podstawowe potrzeby pracownikow.

2.G WYNAGRODZENIA S

| SWIADCZENIA ﬁ

Pracownicy musza by¢ odpowiednio wynagradzani. Wynagrodzenie
musi by¢ wystarczajace, aby zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
pracownikéw i ich rodzin oraz generowaé¢ dochody w wysokosci,
wystarczajgcej na utrzymanie. Ptace muszg spetnia¢ co najmniej
minimalne standardy prawne lub odpowiednie branzowe standardy
poréwnawcze, je$li nie ma prawnych wymogéw dotyczacych
wynagrodzen. Dostawcy muszg regularnie i w catosci wyptacac
wynagrodzenia oraz umozliwia¢  pracownikom  korzystanie
ze Swiadczen i urlopéw, do ktérych sg uprawnieni na mocy prawa.
Dostawcy muszg ptaci¢ za nadgodziny za kazdy czas przepracowany
poza normalnymi godzinami pracy, wedtug stawki podwyzszonej
wymaganej przez prawo krajowe lub lokalny wskaznik branzowy.
Dostawcom nie wolno wykorzystywac potracen z wynagrodzenia
jako $rodka dyscyplinarnego.-

rWytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania o
A A

2.H CZAS PRACY -

Dostawcy  musza  zapewni¢  wszystkim  pracownikom
wystarczajgco duzo czasu na odpoczynek. Dostawcy muszg
dopilnowa¢, aby zwykte godziny pracy byty zgodne z przepisami
obowigzujgcymi w kraju, w ktérym prowadza dziatalnosc¢ i nie
przekraczaty zwykle 48 godzin tygodniowo lub 60 godzin
z nadgodzinami. Dostawcy muszg pracownikom zapewnic¢ jeden
dzien wolny, co najmniej 24 kolejne godziny co siedem dni,
a takze dni wolne od pracy i urlop.

"W i wskazéwki d drazania R
]
L ytyczne i wskazowki dotyczace w razania R

* jezeli prawo lokalne przewiduje bardziej
rygorystyczne przepisy wéwczas zastosowanie ma
prawo lokalne
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2.1 ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE

MINERALOW e
PMI zdaje sobie sprawe, ze odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw Dostawcy musza réwniez dochowaé nalezytej starannosci
jest wazng kwestia spoteczna, o ktéra nalezy dbac wspdlnie w odniesieniu do innych materiatéw, ktére sa od czasu do czasu
z Dostawcami i innymi interesariuszami. Dostawcy muszg zapewnic, uznawane przez PMI jako bezposrednio lub posrednio
aby metale i mineraty zawarte w towarach dostarczanych do PMI nie przyczyniajace sie do naruszen praw cztowieka i/lub zmian
stuzyty finansowaniu ani przynoszeniu korzysci grupom zbrojnym klimatycznych.

i nie pochodzity z obszaréw dotknietych konfliktami lub obszaréw

wysokifego ' ryzyka. .Na‘leiy zwréci¢  szczegdlng uwage na rWytyczne . wdrazania | _:%
pozyskiwanie, ekstrakcje i transport tantalu, cyny, wolframu i ztota A 4
(3TG), a takze kobaltu. W zwiagzku z tym Dostawcy musza:

B posiadac polityke dot. tzw. Konfliktowych mineratéw w zakresie
odpowiedzialnego pozyskiwania mineratéw i metali;

m dochowac nalezytej starannosci w zakresie zrédta i tancucha dostaw

mineratéw i metali z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw .

wysokiego ryzyka, w tym mineratéw 3TG (,Konfliktowe mineraty”) 2.) ZARZADZANlE SRODOWISKOWE

zgodnie z Wytycznymi OECD dotyczacymi nalezytej starannosci

w zakresie odpowiedzialnego tancucha dostaw mineratow Realizacja i petne korzystanie z praw cztowieka moze mie¢ miejsce
z obszar6éw dotknigtych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka tylko w bezpiecznych i zdrowych warunkach. W tym kontekscie
lub innymi uznanymi w kraju lub za granica standardami nalezytej Dostawcy musza prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ w sposéb obejmujacy
starannosci w zakresie tafcucha dostaw o réwnowaznym zrobwnowazony rozwoj, biorac pod uwage — i, jesli to mozliwe,
charakterze; minimalizujac — negatywny wptyw ich dziatalnosci i tancucha

m podejmowacé wszelkie uzasadnione s$rodki w celu zapewnienia, dostaw na prawa cztowieka i srodowisko.

ze wszystkie huty i rafinerie w tancuchu dostaw kobaltu

i Konfliktowych mineratéw biorg udziat i aktywnie angazuja sie v ] e i
w programy audytu stron trzecich, takie jak RMAP z inicjatywy kWytyczne | wskazowki dotyczace wdrazania P =
Responsible Minerals Initiative;

m przekazywac¢ wszelkie informacje na temat takich hut i rafinerii
na zadanie PMI;

B zapewniac¢ zgodno$¢ z powyzszymi wymogami poprzez stosowne
umowy z partnerami z tancucha wartosci.
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ZASADY OCHRONY SRODOWISKA

W PMI dazymy do lepszej i bardziej zrownowazonej przysztosci,
aktywnie pracujgc nad ograniczeniem wptywu naszych produktéw,
dziatalnosci i taincucha wartosci na srodowisko. PMI nieustannie
udoskonala dziatalnos¢ biznesowa, aby osiggna¢ najwyzsze standardy
zrownowazonego rozwoju, szczegdlnie w obszarach ochrony klimatu,
zapobiegania zasmieceniu, eko projektowaniu, wody, odpadow
i bior6znorodnosci.

Od dostawcow PMI oczekuje sie, ze beda koncentrowad sie na
skutkach zwigzanych z uznanymi na catym $wiecie normami
srodowiskowymi, w tym miedzy innymi na nastepujacych kwestiach:
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3.ASYSTEM ZARZADZANIA Q\
SRODOWISKOWEGO

Dostawcy muszg wdrozy¢ system zarzadzania $rodowiskowego
(Environmental Management System, EMS) odpowiedni dla ich
dziatalnosci, wspierajacy monitorowanie, kontrole i dazenie
do poprawy wynikbw w zakresie ochrony srodowiska. Przy
wdrazaniu systemu EMS odpowiedniego i istotnego dla ich
dziatalnosci Dostawcy musza:

m zdefiniowac i utworzyc polityke Srodowiskowg oraz powigzane
procedury, okreslajace:

— obowigzkowe wymogi majace zastosowanie do wtasnej
dziatalnosci Dostawcy, w tym przepisy prawa i regulacje,
a takze odpowiednie Podstawowe zasady RSP;

— wykaz kluczowych proceséw biznesowych i rezultatéw,
ktéore sa niezbedne do osiggniecia wifasnych celéw
srodowiskowych;

srodki majace na celu zminimalizowanie wptywu

dziatalnosci Dostawcow na srodowisko;

- proces wyboru poddostawcow na podstawie oceny
zgodnosci ich dziatalnosci z obowigzujagcymi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi, a takze standardami PMI;

m zapewnic szkolenia odpowiednim kierownikom i pracownikom —
w stosownych przypadkach — w zakresie aspektow
srodowiskowych zwigzanych z ich obszarami odpowiedzialnosci
oraz istniejacymi politykami i procedurami ochrony srodowiska;
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B informowac poddostawcéw o wymogach polityki

srodowiskowej;

m uworzy¢ system monitorowania i oceny majacy na celu
Sledzenie  wynikéw  Srodowiskowych, umozliwiajacy
podjecie dziatan naprawczych w przypadku
zidentyfikowania

VW A kazéwki d drazani N Al
%
3.B ZUZYCIE ZASOBOW | ﬂ:m

MINIMALIZACJA ODPADOW O— 0

Minimalizacja iloSci odpadéw i ograniczenie wptywu na
srodowisko, to kluczowy cel PMI. W zwigzku z tym Dostawcy
muszg doktada¢ wszelkich staran w celu zminimalizowania
wptywu odpaddéw i ochrony zasobdw naturalnych, ograniczenia

zuzycia energii i materiatdbw, ponownego wykorzystania
i recyklingu, a jednoczesnie ciggtego doskonalenia proceséw
w celu zmniejszenia potrzeby usuwania i przetwarzania

pozostatych odpadéw. W tym celu Dostawcy muszg
w stosownych przypadkach, zastgpi¢ materiaty niebezpieczne
mniej szkodliwymi dla $rodowiska alternatywami, zgodnie
z podejsciem EMS, w celu zmniejszenia toksycznosci i ograniczenia
narazenia Dostawcow na zagrozenia Srodowiskowe.

|
{ Wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania ) ‘:’R
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3.C LASY | BIOROZNORODNOSC

Lasy odgrywaja kluczowa role we wspieraniu ekosystemoéw i
dostarczaniu podstawowych korzysci ekosystemowych na rzecz
spotecznosci, dlatego muszg by¢ chronione przed ryzykiem zmian
zagospodarowania gruntéw. PMI deklaruje swoje zobowigzanie
do tancucha dostaw wolnego od wylesiania za posrednictwem
manifestu Zero Deforestation Manifesto (ZDM), ktéry zawiera
wytyczne dotyczace projektowania, wdrazania i monitorowania
inicjatyw majacych na celu ograniczenie wptywu zmian uzytkowania
gruntéw na lasy. W stosownych przypadkach, Dostawcy musza
zdefiniowaé wtasng $ciezke dotarcia do celu zerowego wylesiania
poprzez ustanowienie w petni zréwnowazonych praktyk, ktoére
przynoszg korzysci w ochronie lesnictwa i bioréznorodnosci, zgodnie
z manifestem ZDM PMLI.

Jesli dotyczy to ich dziatalnosci, Dostawcy muszg podjac¢ wszelkie
niezbedne srodki w celu ochrony i unikniecia dalszej degradacji lasow,
w tym miedzy innymi poprzez: (i) okreSlenie wszystkich dziatan
powodujgcych zmiany w uzytkowaniu gruntéw oraz tych, ktére moga
by¢ zwigzane z procesami wylesiania i degradacji laséw, a takze
(ii) klasyfikowanie poziomu ryzyka we wtasnej dziatalnosci i tancuchu
dostaw w oparciu o ich przejrzystosé¢ w zakresie wdrazania praktyk
zrébwnowazonego rozwoju laséw oraz dostepnosé informacji na temat
zrédet pochodzenia materiatow.

"W i wskazéwki d drazania T4
L ytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania P AN
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3.D DZIAEANIA NA RZECZ KLIMATU

Zgodnie z dziataniami PMI w zakresie klimatu Dostawcy muszg
podja¢ wtasny proces dekarbonizacji, zobowigzujac sie do
zmniejszenia wtasnej emisji i zachecajac swoich Dostawcéw do
tego samego. W tym celu Dostawcy musza:

m zdefiniowac plan poprawy identyfikacji, $ledzenia i ujawniania
emisji gazéw cieplarnianych w skali roku, z podziatem danych na
konkretne Zrédta emisji w celu identyfikacji potencjalnych
obszaréw wymagajacych poprawy;

m opracowac¢ kompleksowa i solidng strategie dekarbonizacji,
najlepiej ustalajacej konkretne i uzasadnione cele i $ciezki
redukcji zgodne z celami naukowymi i z celami zdefiniowanymi
przez PMI, wskazanymi w najnowszym raporcie zintegrowanym
PMI;

m W stosownych przypadkach zgtasza¢ konkretne osiagniecia
zwigzane ze zmniejszeniem emisji gazow cieplarnianych we
witasnej dziatalnosci i tancuchu dostaw oraz ujawniac
zaktualizowane czynniki emisji wynikajace z dziatan w obrebie
dekarbonizacji, jesli jest to mozliwe.

r a y a . . Nz
wytyczne i wskazowki dotyczace wdrazania 7%
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Jako PMI polegamy na naszych Dostawcach oraz ich pracownikach
i wspotpracownikach (zatrudnionych bezposrednio lub nie) by
odpowiednio wczesnie skutecznie identyfikowaé, zgtaszaé
i eliminowaé niewtasciwe postepowanie. Wszyscy pracownicy
naszych Dostawcéw mogg zadawac pytania, zgtasza¢ watpliwosci,

lub  powiadamia¢ o faktycznych albo podejrzewanych
niezgodnos$ciach z niniejszymi zasadami RSP, Kodeksem
postepowanla PMI dotyczacyml zgodnos$ci i uczciwosci

prawa

przepisami
i regulacjami, kontaktujac sie na jeden z ponizszych sposobdw:

janc _e-and- mtegm;ty Iub obOW|azu1acym|

m kierownicy, szefowie dziatéw, dyrektorzy spétek PMI lub
bezposredni przetozeni, a takze dziaty: Etyki i Zgodnosci,
Prawny, Ryzyka i Kontroli oraz dziat Zasobow Ludzkich;

B skrzynka e-mail dziatu Etyki i Zgodnosci PMI

PMLEthi \Compli -

infolinia ds. Etyki i Zgodnosci z zasadami postepowania PMI,
obstugiwana przez podmiot zewnetrzny 24h na dobe, 7 dni
w tygodniu, we wszystkich jezykach uzywanych w PMI.
Kontakt mozliwy jest pod adresem:

www.compliance-speakup.pmi.com |ub pod numerem
telefonu: +1 303-623-0588. Zg’ro_szenia za posrednictwem
Infolinii ds. Etyki i Zgodnosci z przepisami PMI mozna skfada¢
anonimowo, z zastrzezeniem lokalnych przepiséw i regulacji.

Dostawcy muszg informowacé wszystkich swoich pracownikéw
i wspotpracownikow o osobie kontaktowej z PMI, skrzynce e- mail
dziatu ds. Etyki i Zgodnosci PMI oraz numerze infolinii ds. Etyki
i Zgodnosci PMI. W stosownych przypadkach Dostawcy beda
niezwtocznie informowani o wsparciu, jakie moze by¢ potrzebne
PMI do przeprowadzenia potencjalnych dochodzen, a takze,
w stosownych przypadkach, wdrozenia wszelkich dziatan
naprawczych, ktére moga by¢ wymagane.
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W duchu ciggtego doskonalenia w PMI, w tej czesci
znajduje sie niewyczerpujaca lista zalecanych wytycznych
i wskazowek dotyczacych wdrazania Podstawowych
Zasad RSP. Wytyczne i wskazéwki dotyczace wdrazania
sq przekazywane wytacznie w celach informacyjnych, nie
stanowiag porady prawnej i nie zwalniaja Dostawcéw z
obowiazku szukania profesjonalnego doradztwa i
wsparcia w razie potrzeby.
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WYTYCZNE DOTYCZACE ZASAD ZGODNOSCI
Z PRAWEM | UCZCIWOSCI BIZNESOWE)J

Regularne sledzenie zmian lokalnych i miedzynarodowych
przepiséw w celu okresdlenia obowigzkowych wymogow
dotyczacych wtasnej dziatalnosci;

ocena poziomu zgodnosci z obowigzujacymi przepisami
i standardami w poréwnaniu z innymi firmami z branzy i
najlepszymi w swojej klasie firmami dziatajagcymi na tym
samym rynku;

rozwigzywanie probleméw zwigzanych z niezgodnoscia,
wedtug istotnosci zauwazonych uchybien i wdrazanie dziatan
naprawczych, poczawszy od tego, co mozna rozwigza¢ we
witasnym zakresie;

opracowywanie proaktywnych rozwigzan w celu
przewidywania probleméw zwigzanych z niezgodnoscia;

W stosownych przypadkach wspoétpraca z podwykonawcami
w celu zwiekszenia ich Swiadomosci w  zakresie
obowigzkowych wymogdéw odnoszacych sie do catego
tanicucha dostaw, poprawy wynikdw i zwiekszenia
odpowiedzialnosci, zmniejszajgc  tym samym  wtasne
,posrednie” ryzyko narazenia na niezgodnosci.
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1.A WSKAZOWKI DOTYCZACE 1.B WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE WDRAZANIA W ZAKRESIE
PRZECIWDZIAEANIA EAPOWNICTWU INFORMACJI POUFNYCH, WEASNOSCI
| KORUPCJI INTELEKTUALNEJ |
WYKORZYSTYWANIA INFORMACJI
m Wymaganie od pracownikéw, podwykonawcoéw i/lub innych
kontrahentéw, w razie potrzeby realizowania szkolen POUFNY,CH W OBROCIE PAPIERAMI
zapewnianych przez PMI w zakresie polityk antykorupcyjnych WARTOSCIOWYMI
PMI;
m Informowanie o odpowiednich przepisach i zakazach oraz
m uwazne zdefiniowanie terminu ,urzednik panstwowy”, majac zapewnianie odpowiednich szkolen wszystkim pracownikom
na uwadze konkretne przepisy lokalne, tak aby uwzgledni¢ i podwykonawcom;
w definicji réwniez krajowych i lokalnych pracownikow m pamietanie o ryzyku niezamierzonego ujawnienia informacji
rzagdowych oraz kandydatéw na stanowiska polityczne poufnych w trakcie rozméw lub korzystania z dokumentow
i pracownikéw przedsiebiorstw panstwowych; w miejscach publicznych, czy tez niezabezpieczonych, w tym

w przestrzeniach wirtualnych, jak i fizycznych;
m  dokumentowanie wszelkich korzysci majatkowych wreczanych
urzednikom panstwowym; m Dopilnowanie wdrozenia bezpiecznych systeméw zbierania,
przechowywania i zabezpieczania informacji poufnych PMI.
m opracowanie odpowiednich wewnetrznych zasad i procedur
zgodnos$ci z przepisami w celu zapobiegania przypadkom NP3
fapownictwa i korupcji we wszelkich podejmowanych 2B ( Podstawowe zasady )
transakcjach handlowych;

m DProwadzenie doktadnych ksigg i rejestrow przedstawiajgcych
wszystkie przypadki, w ktérych cokolwiek wartosciowego jest
przekazywane urzednikowi panstwowemu Iub innej stronie
w zwigzku z ustugg swiadczong na rzecz lub w imieniu PMI;

m zawsze kierowanie sie zdrowym rozsadkiem i umiarem podczas
wreczania lub przyjmowania korzysci majatkowych.
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1.C WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
OCHRONY DANYCH |
CYBERBEZPIECZENSTWA

m Wdrozenie wewnetrznych polityk, odpowiednich procedur,
srodkoéw technicznych i organizacyjnych dotyczacych zbierania,
przechowywania, przetwarzania i zabezpieczania danych
osobowych nalezagcych do PMI oraz ochrony takich informacji
przed zagrozeniami cybernetycznymi;

m Zapewnienie odpowiednich szkolen dla wszystkich pracownikéw
w zakresie ochrony danych i cyberbezpieczenstwa.

1.D WSKAZOWKI
DOTYCZACE WDRAZANIA
W ZAKRESIE UCZCIWEJ
KONKURENCJI

m Zapewnienie odpowiednich szkolen pracownikom,
podwykonawcom i/lub innym kontrahentom, a w szczegdlnosci
osobom uczestniczacym w ustalaniu cen, warunkéw handlowych
i programéw handlowych, przejeciach i fuzjach oraz innych tego
typu operacjach.

z

[ Podstawowe zasad )
k Yy

A
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1.E WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
KONFLIKTOW INTERESOW

m Zapewnienie odpowiednich szkolen wszystkim pracownikom,
cztonkom kadry kierowniczej, a takze kontrahentom, na temat
konfliktu intereséw oraz istniejgcych procedur wewnetrznych
dotyczacych ujawniania potencjalnych konfliktow interesow;

m Wdrozenie odpowiednich wewnetrznych dziatan i/lub procedur,
aby pracownicy i cztonkowie kadry kierowniczej mogli ujawniac
sytuacje, ktére mogg by¢ konfliktem intereséw lub mogg
sprawiac wrazenie, ze sg konfliktem interesow.

1.F WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
UCZCIWEGO MARKETINGU

m Zapewnienie odpowiednich sesji szkoleniowych dotyczacych
kodekséw marketingowych PMI wszystkim pracownikom,
podwykonawcom i/lub innym kontrahentom, w razie potrzeby,
a w szczegblnosci  personelowi  majgcemu  kontakt
z konsumentami;

m Wwszelkie publiczne os$wiadczenia i dziatania marketingowe
sg prowadzone w sposéb odpowiedzialny i przejrzysty,
a w szczegolnosci: (i) sg zgodne z prawdg, doktadne, uzasadnione
i niewprowadzajace w btad dorostych odbiorcéw (ii) zawsze biorg
pod uwage potencjalny negatywny wptyw na reputacje
i nie zawierajg ani nie przekazuja nieodpowiednich tresci
oraz (iii) sg zgodne ze stanowiskiem i wytycznymi PMI.



1G WS.KAZC')WKI DOTYCZACE )
WDRAZANIA W ZAKRESIE UCZCIWOSCI
PODATKOWEJ

m Okreslenie jednoznacznych obowigzkéw w zakresie zarzadzania
ryzykiem zwigzanym ze zgodnoscig z przepisami podatkowymi
i planowaniem podatkowym;

m wdrozenie skutecznych mechanizméw kontroli w celu
zminimalizowania ryzyka uchylania sie od ptacenia podatkéw lub
utatwiania go;

m W razie potrzeby zapewnienie odpowiednich sesji szkoleniowych
wszystkim  pracownikom, podwykonawcom i/lub innym
kontrahentom.

1.H WS'KAZC')WKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
NIELEGALNEGO HANDLU

m W razie potrzeby zapewnienie odpowiednich  ses;ji
szkoleniowych wszystkim pracownikom, podwykonawcom i/lub
innym kontrahentom, zaleznie od potrzeb, na temat prania
brudnych pieniedzy i zapobiegania nielegalnemu handlowi;

m doktadne rejestrowanie wszystkich transakcji biznesowych
i handlowych we wtasnych ksiegach i rejestrach;

wdrozenie skutecznych srodkéw kontroli w celu unikniecia
wszelkich dziatan, ktére stanowityby przestepstwo zwigzane

z praniem brudnych pieniedzy lub finansowaniem terroryzmu
w jakiejkolwiek odpowiedniej jurysdykcji lub ktére mogtyby
spowodowac popetnienie przez PMI lub jej
przedstawicieli/pracownikow takiego przestepstwa;
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wdrozenie skutecznych mechanizméw kontroli w celu
zapobiegania nielegalnemu handlowi produktami PMI, w tym
ustanowienie:

_ $rodkéw majacych na celu zapewnienie, ze (i) produkty PMI
nie zostang przekierowane z legalnego rynku
przeznaczenia, (ii) podaz odzwierciedla uzasadniony popyt
(iii) oraz, ze produkty PMI s dystrybuowane,
transportowane oraz odsprzedawane zgodnie z przepisami
podatkowymi i innymi obowigzujacymi przepisami;

- Srodkdbw majacych na celu ochrone komponentéw
i surowcoéw wykorzystywanych w produktach PMI przed
wykorzystaniem do nielegalnego handlu; oraz

- procedur, w stosownych przypadkach, dochodzenia,

zawieszania i udaremniania transakcji z podmiotami
zewnetrznymi podejrzanymi o zaangazowanie w nielegalny
handel;

nalezy zgodnie z prawem wspoétpracowac z wtadzami w ramach
wszelkich oficjalnych dochodzen w sprawie nielegalnego
handlu, zgodnie z politykg zerowej tolerancji PMI dotyczacej
jakiejkolwiek formy tapownictwa i korupciji.

|
ﬂ\:‘( Podstawowe zasady )
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1.1 WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
SANKCIJI

m Wdrozenie skutecznych wewnetrznych srodkéw kontroli w celu
zminimalizowania ryzyka naruszenia sankcji;

m przeprowadzanie kontroli pod katem sankcji i innych analiz due
diligence przed nawigzaniem wspdtpracy z jakakolwiek strong;

B zapewnienie odpowiednich sesji szkoleniowych dotyczacych
sankcji gospodarczych, przepiséw kontroli eksportu i praktyk
zwyczajowych  dla  pracownikow  dziatéw  zakupow,
operacyjnego, handlu/ sprzedazy, a w szczegdlnosci tych
pracownikéw, ktérych praca obejmuje miedzynarodowe
transfery finansowe, transgraniczne dostawy lub zakup
produktéw, technologii i/lub ustug.

s \
ﬂ‘ Podstawowe zasady )

1.) WSKAZOWKI W ZAKRESIE
BADAN NAUKOWYCH

| ZAANGAZOWANIA NAUKI NA
POTRZEBY BIZNESU

m Stosowanie i/lub wdrazanie kontroli jakosci lub innych
procesdow w celu zapewnienia doktadnosci i niezawodnosci
danych;

m dopilnowanie, aby wyniki wtasnych badan byty mozliwe
do zweryfikowania;
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m prowadzenie badann naukowych bez naciskania na osigganie
konkretnych wynikow;

m unikanie wszelkich sytuacji, ktdre moga prowadzi¢ do konfliktu
interesébw i ktore mogg podwazy¢ profesjonalny osad
i wiarygodnos$¢;

m nieoferowanie i nieprzekazywanie osobom trzecim Zadnych
przedmiotéw, ktére maja na celu wywarcie niewtasciwego
wptywu na ich o$wiadczenia, dziatania lub decyzje.

1K WS}(AZ(')WKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
ZEWNETRZNEJ KOMUNIKACII

m Prowadzenie odpowiednich szkolen komunikacyjnych dla
wszystkich pracownikéw w zakresie obowigzujacych polityk
PMI;

B kazdorazowe zachowanie nalezytej starannosci w celu
zapewnienia, ze komunikacja zewnetrzna i wszelkie wypowiedzi
podejmowane na zadanie i w imieniu PMI s3 prowadzone
w sposéb odpowiedzialny i uczciwy, a w szczegolnosci:
() sa prawdziwe, doktadne, uzasadnione i niewprowadzaja
w btad odbiorcéw, dla ktorych sg przeznaczone; (i) nie zawieraja
informacji poufnych PMI.

s \
ﬂ\- Podstawowe zasady )
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WYTYCZNE DOTYCZACE
PRAW CZtOWIEKA
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2.A WS!(AZC')WKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
ZATRUDNIANIA DZIECI

m Stosowanie  polityk i procedur  zapewniajgcych
przestrzeganie minimalnego wieku zatrudnienia;

m regularne sprawdzanie rekrutacji wewnetrznej i zewnetrznej
oraz innych stosownych procedur i praktyk, aby zapewnic,
ze uwzgledniajg one:

— aktualne przepisy i regulacje dotyczace pracy dzieci
i mtodocianych pracownikéw;

— formalne procesy weryfikacji matoletnich pracownikéw,
w tym losowe kontrole weryfikacyjne wieku;

= analizowanie praktyk zewnetrznych agencji
rekrutacyjnych pod katem zagrozen;

przeszkolenie oséb odpowiedzialnych za zatrudnianie, w tym
agentow rekrutacyjnych, w zakresie odpowiednich przepiséw
i procedur majacych na celu zapobieganie pracy dzieci;

regularne sprawdzanie zadan dla mtodocianych pracownikéw
w celu sprawdzenia, czy nie zagrazajg ich zdrowiu
i bezpieczenstwu lub rozwojowi emocjonalnemu;

opracowanie pisemnej procedury rozwigzywania probleméw
zwigzanych z praca dzieci, zidentyfikowanych w miejscu pracy,
W oparciu o najlepszy interes dziecka.

Y
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2.B WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
ROZNORODNOSCI, ROWNOSCI
| WEACZANIA

m Widrozenie procedur definiujgcych obiektywne kryteria rekrutacji,
wyboru i zatrudnienia dla pewnosci, ze pracownicy sg wybierani
wytacznie na podstawie ich zdolnosci do wykonywania pracy;

m wdrozenie procedur zapewniajacych, ze podwyzki ptac, premie
i awanse sg oparte na jasno zdefiniowanych, obiektywnych
kryteriach zwigzanych z wynikami;

m Sledzenie i rozumienie gtdéwnych przyczyn wewnetrznych skarg
dotyczacych dyskryminacji i nekania oraz odpowiednie ich
rozpatrywanie;

m wspieranie wysitkbw w zakresie réznorodnosci, réwnosci
i witaczania (Diversity, Equity, Equality and Inclusion, ,DEEI")
poprzez wdrazanie wewnetrznych polityk i praktyk DEEI, w tym
miedzy innymi dazenie do rdéwnowazenia reprezentacji pfici
W organizacji, zwtaszcza na szczeblu kierowniczym, réwnego
wynagrodzenia za jednakowa prace i inkluzywnego pozyskiwania
dostawcow;

regularne poszukiwanie i weryfikowanie informacji zwrotnych
od pracownikéw w sprawach zwigzanych z DEEI;

przejrzysta komunikacja na temat wysitkbw DEEI w ramach
komunikacji zewnetrznej zgodnie z miedzynarodowymi
standardami DEEI;

opracowanie programu aktywnego promowania pozyskiwania
zasobdéw od zréznicowanych i matych Dostawcow, w tym firm
nalezacych do mniejszosci i kobiet.

1
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2.C WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE PRACY
PRZYMUSOWEJ, WSPOtCZESNEGO
NIEWOLNICTWA | HANDLU LUDZMI

m Uzgodnienie warunkow zatrudnienia wszystkich pracownikéw na
pismie w momencie rekrutacji i sprawdzenie, czy wniesiono
jakiekolwiek optaty za rekrutacje;

m przekazanie odpowiednich  dokumentéw w  lokalnym
jezyku(-ach) urzedowym, ktore wyjasniajg prawa i obowigzki
pracownikéw;

m wdrozenie polityk i procedur, ktére zawsze pozwalajg
pracownikom zrezygnowa¢ z pracy (po odpowiednim
wypowiedzeniu) lub opuscic¢ teren bez ponoszenia za to kary;

m regularne weryfikowanie polityk, procedur i szkolen dla
pewnosci, ze skutecznie zapobiegajg pracy przymusowe;j,
wspotczesnemu niewolnictwu i handlowi ludzmi;

m informowanie pracownikéw, ze nie majg obowigzku uiszczania
optat za rekrutacje ani dokonywania wptat za swoje stanowiska
w ramach proceséw rekrutacji, selekcji i zatrudniania;

m uwzglednienie polityki ,bez optat” w ogtoszeniach o prace;

m Przeprowadzanie skutecznej analizy due diligence przy wyborze
potencjalnych posrednikéw pracy i upewnienie sie, ze spetniaja
oni odpowiednie wymogi, takie jak zezwolenia na wszystkie ich
dziatania.

ﬂ‘_C Podstawowe zasady )




2.D WS_KAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE SWOBODY
ZRZESZANIA SIE | UKEADOW
ZBIOROWYCH

Umozliwienie  przedstawicielom pracownikéw otwartej
komunikacji na temat ich funkcji, bez obawy o dyskryminacje,
odwet, zastraszanie czy nekanie;

uznawanie dostepu przedstawicieli pracownikéw do ich
miejsca pracy w celu wykonywania ich funkcji, w tym
zapewnianie pomieszczen konferencyjnych i podstawowych
materiatow;

dopilnowanie, aby pracownicy mieli dostep do informacji
zwiazanych z uktadami zbiorowymi;

zapewnienie pracownikom mozliwosci wyboru przedstawicieli
demokratycznie bez udziatu Dostawcy;

wdrozenie procedury opisujacej, w jaki sposéb pracownicy
moga spokojnie gromadzi¢ sie w celu omdéwienia probleméw
zwigzanych z miejscem pracy;

szkolenie pracownikéw, przetozonych i kierownikéw w zakresie
polityk i procedur Dostawcy, dotyczacych swobody zrzeszania
sie i uktadéw zbiorowych;

dopilnowanie, aby kandydatom do pracy nie zadawano pytan,
czy kiedykolwiek byli cztonkami lub przedstawicielami zwigzku
zawodowego;

utatwianie rozwoju kanatéw umozliwiajgcych zbiorowy dialog
w krajach, w ktérych prawo do swobodnego zrzeszania sie
i uktadéw zbiorowych jest ograniczone prawem.
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2.E WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
PRAW DO ZIEMI

B Dazenie do poszanowania Deklaracji Organizacji Narodéw
Zjednoczonych o Prawach Ludnosci Rdzennej;

m wdrozenie polityki zwigzanej z procedurami dotyczacymi
przestrzegania praw do ziemi, w tym miedzy innymi
uwzgledniajacymi wptyw dziatan Dostawcy na $rodowisko,
spoteczenstwo, kulture i prawa cztowieka, a takze
uwzgledniajgcymi zasade tzw. swobodnej uprzedniej i w petni
$wiadomej zgody (FPIC) wraz z procesami angazowania
spotecznosci;

B postepowanie w sposdb przejrzysty we wszystkich procesach
decyzyjnych dotyczacych wykorzystywania lub przekazywania
gruntéw oraz postepowanie zgodne z zasadami swobodnej,
uprzedniej i w petni $wiadomej zgody (FPIC);

B pieangazowanie sie w kontrowersyjne nabywanie praw do
gruntédw na duza skale ani w jakiekolwiek nabywanie gruntéw,
ktére prowadzi do niedobrowolnych przemieszczen ludzi;

m respektowanie lokalnych norm i zwyczajow dotyczacych praw
do ziemi, niezaleznie od przestrzegania wszelkich wymogoéw
prawnych;

przeprowadzanie ocen wptywu na Srodowisko, spoteczenstwo
i prawa cztowieka w ramach projektu;

® wdrozenie procedury zapobiegania niekorzystnym skutkom
w mozliwym stopniu oraz zapewnienie osobom, spotecznosciom
i ludom rdzennym odpowiednich srodkéw zaradczych i nalezytych
zasad korzystania z ich gruntow i zasobdw.

e
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2.F WSKAZ()WKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
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m ustanowienie procedury zbierania informacji od pracownikéw
w celu zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
potencjalnych probleméw BHP w miejscu pracy.

Nalezy przestrzegac Deklaracji MOP dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy (w tym jej najnowszych
zmian), ktéra uznaje bezpieczne i zdrowe warunki pracy za

prawo podstawowe;
wdrozenie procedury regularnego weryfikowania dziatan

i praktyk roboczych w celu identyfikacji, oceny i kontroli
zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa, w tym uprzedniej oceny
zagrozen mogacych powstaé¢ w nowych lub zmodyfikowanych
procesach lub urzadzeniach;

dokumentowanie procedur bezpiecznej pracy dla wszystkich
stanowisk ze zidentyfikowanymi zagrozeniami dla zdrowia
i bezpieczenstwa;

wdrozenie procedury uzywania, konserwacji i wymiany srodkéw
ochrony indywidualnej, gdy nie mozna odpowiednio
kontrolowad zagrozen w innych sposéb;

wdrozenie procedur i polityk dotyczacych gotowosci na sytuacje
nagte (np. pozar, nagte wypadki medyczne i inne rodzaje
mozliwych sytuacji awaryjnych);

wdrozenie procedury badania wszystkich wypadkéw, urazéw,
choréb, incydentéw i ,sytuacji grozacych wypadkiem” zwigzanych
z pracg oraz podejmowanie  dziatan  naprawczych
i zapobiegawczych w oparciu o wyniki dochodzenia;

regularne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w jezyku pracownika lub w jezyku, w ktérym
pracownik jest w stanie rozumie¢ i prowadzi¢ odpowiednig
dokumentacje;

1
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2.G WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIAW ZAKRESIE
WYNAGRODZEN! | SWIADCZEN

B Nalezy wdrozy¢ procedury, ktére obejmujg, co nastepuje:

- umowy o prace, ktére jasno okreslajg stawki ptac dla
pracownikéw za prace w godzinach pracy i za nadgodziny,
czestotliwos¢ wynagrodzenia i czestotliwo$¢ wyptat oraz
wszelkie prawnie dozwolone potracenia;

_ procedure  zapewniajacg  pracownikom  terminowe
wynagrodzenie.

B Przestrzeganie lokalnych standardéw branzowych dotyczacych

ptac zasadniczych w krajach, w ktérych nie ustalono
ustawowego minimalnego wynagrodzenia;

przekazywanie odcinkéw wyptat, jesli to mozliwe, pracownikom
posiadajgcym dokumentacje wyptat za wykonywang prace
— i robienie tego zaréwno w przypadku pracy w godzinach pracy,
jak i za nadgodziny;

dopilnowanie, aby pracownicy otrzymywali co najmnigj
ustawowe minimalne wynagrodzenie, niezaleznie od tego, czy
limity produkcji zostaty osiggniete;
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prowadzenie rejestréow ptac w oparciu o doktadne rejestrowanie
przepracowanych godzin;

regularne weryfikowanie lokalnych kosztow zycia i dostosowanie
wynagrodzen w miare potrzeb, najlepiej poprzez analize
wynagrodzenia wystarczajgcego na utrzymanie, opartg wedtug
uznanej metodologii wynagrodzen  wystarczajgcych  na
utrzymanie.

2.H WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE CZASU
PRACY

Wdrozenie procedury planowania pracy, ktéra zapewnia
wszystkim pracownikom co najmniej jeden dzien odpoczynku
(24 kolejne godziny) na siedem przepracowanych dni;

korzystanie z systemu ptacowego, ktéry zapewnia odcinki
ptacowe pracownikom z liczbg przepracowanych godzin zwyktych
i nadgodzin;

prowadzenie doktadnego systemu rejestrowania czasu pracy,
w ktérym pracownicy rejestrujg swoje godziny pracy;

wdrozenie procedury ustalania harmonogramu i zatwierdzania
nadgodzin, ktére zapewnia, ze tydzied roboczy, wraz
z nadgodzinami, jest ograniczony do 60 godzin i uzyskiwanie
dobrowolnej zgody pracownikéw na nadgodziny (chyba ze
w umowach o prace i uktadach zbiorowych pracy okreslono
inaczej);

ustalanie uzasadnionych celéw produkcyjnych i harmonogramoéw
na podstawie realistycznych wskaznikéw wydajnosci pracy;

PODSTAWOWE ZASADY
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m Mmonitorowanie i ocenianie trendéw w zatrudnianiu,
planowaniu zdolno$ci produkcyjnych, godzinach pracy i innych
funkcjach i danych dla pewnosci, ze spetniajg one
wymagania dotyczace godzin zwyktych i nadgodzin;

m przeprowadzanie losowych kontroli godzin pracy na odcinkach
ptacowych w odniesieniu do zapiséw systemu ewidencji czasu
pracy dla pewnosci, ze godziny sg prawidtowo rejestrowane.

1
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2.l WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE
ODPOWIEDZIALNEGO
POZYSKIWANIA MINERALOW

m Weryfikowanie zestawienia materiatéw w celu ustalenia, czy
zawierajg one mineraty 3TG w komponentach Ilub
podzespotach produktow;

m korzystanie z zasobow i narzedzi udostepnianych przez
sygnatariuszy inicjatywy Responsible Minerals Initiative (RMI)
w celu wdrozenia i aktualizacji zasad nalezytej starannosci;

m regularne weryfikowanie krajéw, w ktérych wystepuje ryzyko,
okreslonych jako obszary dotkniete konfliktami i obszary
wysokiego ryzyka (conflict-affected and high-risk areas,
CAHRA).

1
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2.) WSKAZ()WKI DOTYCZACE
WDRAZANIA'W ZAKRESIE
ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

Dostrzegajac wzajemne powigzania miedzy zagadnieniami
Srodowiskowymi, takimi jak zmiany klimatyczne i prawa
cztowieka, zachecamy Dostawcéw do nizej wymienionych
dziatan:

uwzglednianie wptywu ich dziatalnosci na kapitat naturalny
zwiazany z korzystaniem z praw cztowieka, takiego jak
degradacja gleb, zanieczyszczenie wdd, zanieczyszczenie
powietrza, szkodliwa emisja hatasu (zanieczyszczenie
hatasem) i nadmierne zuzycie wody

uwzglednianie sprawiedliwosci klimatycznej oraz pogladéw

0s6b narazonych lub grup niedostatecznie reprezentowanych
w podejsciu do Srodowiska i zrdbwnowazonego rozwoju;

zwiekszanie S$wiadomosci zwigzku miedzy $rodowiskiem
a dobrostanem ludzi i realizacjg praw cztowieka;

stopniowe wdrazanie tych polityk i celéw w catej firmie.

PHILIP MORRES INTERNATIONAL WPROWADZENIE | PODSTAWOWE ZASADY
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PODSTAWOWE ZASADY

WSKAZOWKI DOTYCZACE WDMZANIA W
ZAKRESIE ZASAD OCHRONY SRODOWISKA

3.A WS_KAZ(')WKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE SYSTEMU
ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO

W stosownych przypadkach, Dostawcy powinni zintegrowac
system zarzadzania $rodowiskowego, dostosowujac juz
istniejgcy system zarzadzania jakoscia do standardow
srodowiskowych i odnoszac sie do norm ISO w celu
dostosowania do najlepszych praktyk;

utworzenie wykazu istotnych aspektéw $rodowiskowych
i potencjalnych skutkéw ich dziatalnosci w oparciu
o wczesdhniejsze doswiadczenia, wywiady z interesariuszami
i publiczne badania danych;

przydzielanie zasobdéw, rol i obowigzkéw zgodne

z oczekiwaniami i systemem zarzadzania;

wdrozenie solidnego systemu monitorowania i oceniania,
dostosowanie sie  do inicjatyw miedzynarodowych
i sektorowych grup roboczych w zakresie zréwnowazonego
rozwoju $Srodowiskowego, ktére zapewniajg wytyczne
,open-source”;

informowanie oraz szkolenie pracownikéw
i podwykonawcoéw w zakresie zasad i procedur Dostawcy
dotyczacych ochrony $rodowiska oraz sprawdzanie ich
wiedzy za pomoca kwestionariuszy online;

prowadzenie aktualizowanej dokumentacji, najlepiej w formie
cyfrowej, wszystkich kwestii zwigzanych ze srodowiskiem,
w tym kluczowych procedur, planéw dziatania, audytéw
wewnetrznych i zewnetrznych, protokotéw odpowiednich
spotkan, a takze wszelkich innych istotnych czynnikéw;

dokumentowanie i zgtaszanie
zwiazanych ze srodowiskiem.

1
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3.B WSKAZOWKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE ZUZYCIA
ZASOBOW | MINIMALIZACJI
ODPADOW

Usprawnianie praktyk operacyjnych poprzez okresowe
weryfikowanie procedur i sprawdzanie zewnetrznych zrédet
informacji w celu zidentyfikowania mozliwosci redukcji zuzycia
energii, zasobow, materiatow i iloéci odpaddéw (np. program
Zero odpadéw na sktadowisku, ktorego celem jest unikanie
wytwarzania odpadéw w ich bezposredniej dziatalnosci);

dotaczanie do inicjatyw sektorowych w zakresie optymalizacji
wykorzystania zasobdw, takich jak programy gospodarki
wodnej i obiegu zamknietego;

zdefiniowanie planu optymalizacji wykorzystania zasobow dla
istniejgcych produktow i stosowanie go w fazie projektowania
nowych produktéw oraz uwzglednienie strategii ograniczania
ryzyka po uzyskaniu wynikéw oceny wptywu na srodowisko;

prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji dotyczacej
procedur minimalizacji odpadéw u Zrédta, takich jak
konserwacja sprzetu produkcyjnego i obstuga systemoéw
zarzadzania energiag/woda, utrzymywanie kopii planéw dziatan
naprawczych i zapobiegawczych oraz zaobserwowanych
udoskonalen, kopii audytéw energii i wody oraz raportow
z inspekcji prowadzonych przez organy regulacyjne,
dokumentacji monitorowania i oceniania (Monitoring and
Evaluation, M&E).

zwiekszanie $wiadomosci wsrdéd pracownikéow i partneréw
poprzez przygotowywanie oraz rozpowszechnianie filméw
i wiadomosci e-mail dotyczacych wydajnosci w zakresie
zasobow, aktywnie promujgc i zachecajac do dzielenia sie
pomystami na temat tego, jak ograniczy¢ zuzycie i uniknaé
generowania odpadoéw;

m wdrozenie programéw kontroli oszczedzania zasobdw, takich
jak optymalizacja efektywnosci energetycznej, gospodarowanie
wod3 i ponowne wykorzystanie/recykling surowcéw.

~
j
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3.C WS!(AZC')WKI DOTYCZACE
WDRAZANIA W ZAKRESIE LASOW |
BIOROZNORODNOSCI

m Stosowanie wytycznych PMI dotyczacych wdrozenia solidnej
strategii zerowego wylesiania zgodnie z manifestem Zero
Deforestation Manifesto;

m Wykorzystanie obrazéw satelitarnych do uzupetnienia planow
oceny ryzyka i monitorowania, poniewaz istnieje wiele Zroédet
dostarczajacych wysokiej jakosci materiaty ,open-source”;

m W stosownych przypadkach wdrazanie Monitorowania i Oceny,
tzw. M&E w celu okresowej oceny zgodnosci z wczedniej
okreslonymi regulacjami i wymogami PMI; metryka $ledzenia
wynikdw powinna wigza¢ okreslone dziatania Dostawcéw
z praktykami w zakresie uzytkowania gruntéw w celu $ledzenia
przyczyn wylesiania;

m zdefiniowanie i wdrozenie dziatan naprawczych, niezaleznie
od tego, czy zidentyfikowano problemy zwigzane z brakiem
zgodnosci, w celu zmniejszenia wptywu na naturalne ekosystemy
i wymagania dotyczace gruntéw;
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3.D WSKAZOWKI DOTYCZACE

B prowadzenie aktualizowanej dokumentacji m.in. obowigzkowych

przepiséw, norm i wymogéw PMI dotyczacych zmian WDRAZANIAW ZAKRESIE
przeznaczenia gruntéw, oddziatywan $rodowiskowych i trendéw DZ|A{~_A|\'| NA RZECZ KLIMATU
wskaznikdéw monitorowania, kopii planéw dziatan naprawczych,

zwiekszenia ich i zapobiegawczych oraz zauwazonych

udoskonalen, kopii audytow; a Wspétpraca z poddostawcami w celu wyjasnienia im oczekiwan

m promowanie certyfikacji gospodarki lesnej wsréd poddostawcow PMI i przekazywania najlepszych praktyk w tancuchu dostaw;
materiatu le$nego, ktéry jest dostarczany do PMI;

B wykorzystanie  kompleksowego, sprawdzonego systemu . o ) ' _
taricucha dostaw dla materiatu leénego, ktory jest dostarczany do okresowe opracowywanie i aktualizowanie Oceny ryzyka zmian
PMI. klimatycznych w celu zrozumienia narazenia na ryzyko zwigzane

z klimatem, identyfikacji rodzaju zagrozen klimatycznych, ktére
mogg potencjalnie wptynaé na zaktady produkcyjne, uwypuklania
obszaréw krytycznych i wzywania;

B angazowanie interesariuszy i oséb, na ktére ich dziatalnos¢
biznesowa moze mie¢ wptyw, w celu omawiania rozwigzan
i uczestniczenia w nich;

B wykorzystanie zdalnego wykrywania do okreslenia czynnika
ryzyka w tancuchu dostaw, w celu opracowania dla niego najbardziej
precyzyjnego narzedzia tagodzacego/adaptacyjnego

B zdefiniowanie efektywnych kosztowo $rodkéw ograniczania
ryzyka i adaptacji w celu zagwarantowania ciggtosci dziatalnosci
w czasie i zminimalizowania negatywnych konsekwencji
w priorytetowych obszarach, wsrod pracownikéw
i w spotecznosdciach lokalnych.

|
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“STANDARDY, WYTYCZNE |
ZOBOWIAZANIA FIRMY PMI

Prosimy regularnie odwiedzac nastepujaca strone — Materiaty dotyczace
zrownowazonego rozwoju | PMI — aby zapoznawac sie z najbardziej aktualnymi

dokumentami, poniewaz ponizsza lista nie jest wyczerpujaca, a ponadto nizej wskazane
dokumenty moga podlegac aktualizacjom:

Kodeks postepowania firmy PMI

Zobowigzanie firmy PMI do przestrzegania praw cztowieka

Kodeks praktyk pracy w rolnictwie ALP (Agricultural Labor Practices)
Zobowigzanie firmy PMI do ochrony $rodowiska

Dobre praktyki w rolnictwie GAP (Good Agricultural Practices)

Manifest Zero wylesiania firmy PMI (Zero Deforestation Manifesto)

Plan przejscia na gospodarke niskoemisyjng

Polityka firmy PMI w sprawie gospodarowania wodg

Ambicje firmy PMI dotyczace bioréznorodnosci i wody

Kodeks marketingowy firmy PMI dotyczacy nowatorskich wyrobdw bezdymnych

Kodeks marketingowy firmy PMI dotyczgcy tradycyjnych wyrobdéw tytoniowych
Zintegrowany raport (najnowsza wersja)

Niniejszy dokument jest ttumaczeniem Zasad Odpowiedzialnego
Pozyskiwania-2023 opublikowanych w jezyku angielskim. W przypadku rozbieznosci
wersja angielska bedzie miata znaczenie nadrzedne.
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