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1. AMAC

Bu Politika, Philip Morris International ve tiim bagli
kuruluslari ile istiraklerinin (birlikte “PMI”) riisvet ve
yolsuzlugu énleme ve tespit etme ve ABD Yabanci
Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (“FCPA”) dahil olmak
Uzere yurlrlukteki tim rlisvet ve yolsuzlukla micadele
yasalarina uyma taahhidini ortaya koymakta ve
Gclncd taraflarla, Devlet Memurlari ve Kamu etkisindeki
kurumlarla etkilesimlerimiz icin temel ilkeleri ve
gereklilikleri belirlemektedir.

2. UYGULANABILIRLIK

Bu Politika, PMI'in tiim calisanlari ve yetkililerinin yani
sira PMI adina hareket ederken PMI temsilcileri ve
Gcilncu taraflarca takip edilmelidir.

3. POLITIKA BEYANI

Her tirll risvet ve yolsuzluk yasaktir. Kimseye, bize
uygunsuz bir fayda saglamaya tesvik etmek veya
herhangi birinin kararini uygunsuz bir sekilde etkilemek
icin asla deger tasiyan bir sey vermeyiz veya vermeyi
vaat etmeyiz.

Kidemli Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk Musaviri, PMI
Bas Hukuk MiusaviriYardimcisi ve Bas Uyum Goérevlisi, PMI

4. iLKELER

e Diiristliik. Dir(stlikle is yapmaya ve
gecerli yasal ve etik standartlara uymaya
kararliyiz.

e Mesru Amac. Yaptigimiz her sey, gizli bir
glindem veya gizli bir amac olmaksizin,
acik ve mesru bir niyet ve is amaci ile
yapilmalidir.

e Makul ve uygun. Verdigimiz veya
sagladigimiz her sey geleneksel, makul
Olclilerde, deger ve goriiniim acisindan
uygun olmali ve asla incitici olmamaldir.

o Seffaflik. Tim islemler ve etkilesimler
seffaf olmali ve Sirketin defterleri ve
kayitlari dogru olmahdir.
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5. GEREKSINIMLER

5.1. Hediyeler, Seyahat ve Misafir Agirlama

Hediyeler, Seyahat ve Misafir Agirlama kokli is
uygulamalaridir. Uygun sekilde kullanildiginda,
Hediyeler, Seyahat ve Misafir Agirlama mevcut iliskileri
gliclendirmeye, yeni firsatlari tesvik etmeye ve Devlet
Gorevlileri, Ozel Kisiler ve diger ticlincii taraflar dahil
olmak lzere paydaslara saygi ve takdir iletmeye yardimci
olabilir. Bununla birlikte, Hediyeler, Seyahat ve Misafir
Agirlama, 6zellikle Devlet Yetkililerine verildiginde,
yolsuzluk riskleri olusturabilir ve bu nedenle yasalarla
ve davranis standartlarimizla tutarlihgi saglamak icin
dikkatli bir inceleme gerektirir.

Hediyeler, Seyahat ve Misafir Agirlama her

zaman acik bir niyetle saglanmali ve makul,
uygun, seyrek ve seffaf olmahdir.

e Acik Niyet. Hediyeler, Seyahat ve Misafir Agirlama,
mesru is amaclari icin tasarlanmali ve asla rlisvet
veya asirilik icermemelidir.

e Makul. Sadece geleneksel ve genel kabul gérmis
Hediyelere, Seyahat ve Misafir Agirlama izin verilir.
Hediyeler sadece miitevazi takdir veya tanima
ifadeleri olmalidir.

e Uygun. Herhangi bir Hediye, Seyahat veya Misafir
Agirlama bu kosullar altinda uygun olmali ve
rahatsiz edici olmamali veya uygunsuz olarak
algilanmamalidir. Nakit, nakit es degerleri, nakit
es degeri hediye kartlari, liks esyalarin yani sira
saldirgan, dogasi geregi cinsel veya baska bir sekilde
uygunsuz olarak algilanabilecek her sey yasaktir.

e Seyrek. Hediye, Seyahat ve Misafir Agirlama
nadiren uygulanmalidir, takvim yilinda 2 ila 4 defaya
kadar, Ozel giinler veya tatiller icin hediyeler, bir is
ortagiyla ara sira yemek veya gerekli is toplantilari
ve etkinlikleri baglaminda Seyahat ve Agirlama
nadiren kabul edilir.

e Seffaf. Sagladigimiz her sey dogrudan, acik bir
sekilde yapilmali ve gizlenmemeli ve Sirketin defter

ve kayitlarina dogru bir sekilde kaydedilmeli ve
belgelenmelidir.

Bu faaliyetlere katilmadan 6nce uyulmasi gereken
belgeler ve 6n onay gereklilikleri de dahil olmak tzere
ek kurallar ve sirecler icin Hediyeler, Seyahat ve Misafir
Agirlama Standardi'na bakin.

5.2istihdam Teklifleri, Bedel Karsiligi Hizmet S6zlesme-
leri ve Kamu Kurumlari ve Devlet Gorevlileri ile Yapilan

Sozlesmeler

anismanlar, Saglk Profesyonelleri, Saglk Kuruluslari,
Kamu Kurumlari veya Devlet Gorevlileri istihdam etmek,
hizmet alma veya s6zlesme yapmak, PMl'a benzersiz
bilgiler ve firsatlar saglayabilir. Bununla birlikte, Kamu
Kurumlari, Devlet Gorevlileri, Eski Devlet Gorevlilerinin
(veya yakin akrabalarindan herhangi birinin) sézlesme
yapmasi ve ddeme yapmasi yolsuzluk riskleri
olusturabilir ve yasalarla ve davranis standartlarimizla
tutarhhgi saglamak icin dikkatli bir inceleme gerektirir.

Bir kisi veya kurulus yalnizca mesru bir
ihtiyac icin, adil piyasa degerinde, seffaf bir

sekilde ve belgelenmis niteliklere dayanarak
ise alinabilir.

e Mesru ihtiyac. Bir hizmeti yerine getirmeleri veya
mesru ve PMI’a deger katmasi beklenen bir sonug
sunmalari beklentisiyle bir kisiyi ise almak (veya
bir kurulusla s6zlesme yapmak) icin gercek ve
belgelenmis bir ihtiyac olmalidir.

e Adil piyasa degeri. Odemeler asiri olmamali
ve benzer hizmetler, teslimatlar ve istihdam
dizenlemeleri icin gecerli piyasa oranlarina uygun
olmahdir.

e Seffaf. Tim taahhditler, ticari sartlari, rold, beklenen
sonuclari ve/veya ciktilari ortaya koyan bir
anlasmada belgelenmeli ve gerekli ttim aciklamalar
isverenlere, kamuya ve/veya diger gozetim
organlarina uygun olarak yapilmahdir.

e Nitelikler. ise alinan veya elde tutulan herhangi bir
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kisi veya kurulus, gorevi yerine getirmek icin gerekli
niteliklere ve deneyime sahip olmalidir.

Bir Kamu Kurumunu veya mevcut veya eski bir Devlet
Gorevlisini (yakin akrabalari dahil) ise almadan veya
sozlesme yapmadan dnce uyulmasi gereken belgeler ve
on onay gereklilikleri de dahil olmak tizere ek kurallar
ve stirecler icin Istihdam ve Bedel Karsiligi Hizmet
Standardi'na bakin.

5.3 Hibeler, Bagislar, Sponsorluklar, Uyelikler ve Siyasi
Katkilar

Hibeler, bagislar, sponsorluklar, tyelikler ve siyasi
katkilar (birlikte “Katkilar”), PMI'in belirli ilkeleri ve
politikalari desteklemesi ve sektériimiizin ve hizmet
verdigimiz topluluklarin aktif ve destekleyici bir
Gyesi olma taahhidimuzi gostermesi icin mesru
yollar olabilir. Ote yandan, Katkilar yolsuzluk riskleri
olusturabilir ve herhangi bir is hedefine uygunsuz bir
sekilde ulasmak icin asla yapilmamaldir.

Katkilar (parasal veya ayni kalemler veya
hizmetler dahil) yalnizca mesru kuruluslara

acik bir niyetle yapilabilir ve uygun ve seffaf
olmalidir.

e Acik Niyet. Katkilar, gizli bir neden olmaksizin
belirtilen amaclari icin tasarlanmali ve asla aliciya
veya iliskili herhangi bir kisiye riisvet veya asirilik
icermemelidir.

e Mesru Kuruluslar sosyal, hayirsever, ekonomik
veya politik bir amaci yerine getiren endustri
dernekleri veya kar amaci glitmeyen kuruluslar gibi
PMl’'dan yasal olarak katki alabilen, acik bir amaca
ve iyi yonetisime sahip uygun sekilde kurulmus
kuruluslardir.

e Uygun. Katkilar, piyasada tipik olarak verilen diger
benzer Katkilarla karsilastirilabilir ve niyetle orantili
bir blyklikte ve nitelikte olmahdir; suc veya
tartismaya neden olmamali ve PMI'in ¢ikarlariyla
uyumlu olmalidir.

e Seffaf. Katkilar acikca yapilmali ve nihai alicilar
tarafindan izlenebilir ve izlenebilir olmalh ve gerekli
tim aciklamalar uygun oldugu sekilde kamuya ve/
veya gozetim organlarina yapilmalidir.

Herhangi bir Sosyal Katki yapmadan 6énce uyulmasi
gereken dokiimantasyon ve 6n onay gereklilikleri de
dahil olmak tzere ek kurallar ve stirecler icin PMI'In
Sosyal Katkilar Politikasi’'na (PMI 12-C) bakin ve diger
Katki tiirlerini yapmadan 6nce uyulmasi gereken
dokiimantasyon ve 6n onay gereklilikleri de dahil olmak
Gzere ek kurallar ve siirecler icin Katkilar Standardi’na
bakin.

5.4 PMI Adina Devlet Gorevlileriyle Etkilesime Giren
Uclincii Taraflar

PMI'in Devlet Gorevlileri ve Kamu Kurumlari ile
bizim adimiza ve yararimiza etkilesimde bulunmak
Uzere aracilara, distribttorlere, yerel ortaklara veya
diger Giclincl taraflara dogrudan veya dolayli olarak
ihtiyaci olabilir (“Iis Aracilari”). Is Aracilarinin eylemleri
PMl’a atfedilebildiginden, etkilesimleri yasalarla ve
standartlarimizla tutarlihgi saglamak icin dikkatli bir
inceleme ve gozetim gerektirir.

is Aracilari, politikalarimiza ve standartlarimiza uygun
olarak ve riisvetle miicadele yasalari da dahil olmak
Uzere tim yasal ve dlizenleyici gerekliliklere uygun
olarak hareket etmelidir.

e Durum tespiti. is Aracisinin sahiplik yapisi, yénetimi,
itibari, deneyimi, glvenilirligi ve potansiyel yasal ve
uyum riskleri hakkinda ilgili bilgiler toplanmali ve
degerlendirilmelidir.

e Mesru ihtiyac. PMI’a deger katmasi beklenen bir
is Aracisi ise almak icin gercek ve belgelenmis bir
ihtiyac olmalidir.

e Adil piyasa degeri. Odemeler asiri olmamali ve
benzer hizmetler ve sdzlesmeler icin gecerli piyasa
oranlarina uygun olmalidir.

e Hafifletici Onlemler ve izleme. PMI, herhangi bir
riski yonetmek ve hafifletmek ve iliskiyi izlemek igin
etkilesimde bulunmadan 6nce uygun 6nlemlerin
alinmasini saglamalidir.
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PML, is Aracilari iizerinde uyum 6zenli
incelemesi yapacak ve yalnizca mesru bir
ihtiyac oldugunda, 6demeler adil piyasa
degerinde oldugunda ve riskleri ele almak
icin hafifletici ve izleme 6nlemleri alindiginda
onlarla etkilesime gececektir.

PMIin is Aracilari ile calismaya baslamadan énce
uyulmasi gereken dokiimantasyon ve 6n onay
gereklilikleri de dahil olmak tzere ek kurallar ve stirecler
icin is Aracisi ve Ozenli inceleme Standardrna bakin.

5.5 Birlesme ve Devralmalar (M&A)

PMI, zaman zaman isletmelerde tam veya kismi hisse
mulkiyeti edinebilir ve bu da PMI't hedef kuruluslarin
uyumsuzluklarindan veya yasal risklerinden sorumlu
tutabilir.

PMUI’t korumak icin, tiim M&A hedef

kuruluslari Gizerinde yasal ve uyum 6zenli
incelemesi yapilmalidir.

o Ozenli inceleme. Hedefisletmenin sahipligi,
yonetimi, itibari, deneyimi, gtivenilirligi ve
potansiyel yasal ve uyumluluk riskleri ile uyum
programlari hakkinda ilgili bilgiler toplanmali ve
degerlendirilmelidir.

Hedef varliklar Gizerinde uyum 6zenli incelemesi yapmak
icin uyulmasi gereken ek kurallar ve stirecler icin M&A
Yasal ve Uyum Ozenli inceleme Standardi’na bakin.

5.6 Kolaylastirici Odemeler

Kolaylastirici 6demeler, Devlet Gorevlisinin rutin olarak
yapmasi gereken, takdir yetkisi gerektirmeyen ve
hakkimiz olan bir eylemi hizlandirmak icin bir Devlet
Gorevlisine yapilan nakit veya ayni kiiclik 6demelerdir.

PMI, kolaylastirici 6deme teklif etmez veya

yapmaz.

Bir Devlet Gorevlisi kolaylastirici bir 6deme talep
ederse, olumsuz is sonuclari olsa bile, bunu yapmamali
ve acikca reddetmelisiniz. Uyum Departmani, 6demeleri
kolaylastirma talepleri hakkinda miimkiin olan en kisa
slirede bilgilendirilmelidir.

Kolaylastirict Odemelere karsi kural, yalnizca bir 6deme
yoluyla makul bir sekilde dnlenebilecek tehdit altindaki
fiziksel zarara karsi korunmak icin bir 6deme yapilmasi
durumunda gecerli degildir. Uyum Departmani, kisisel
glivenlik ile ilgili 6demeleri hakkinda mimkiin olan en
kisa siirede bilgilendirilmelidir.

5.7 Defter & Kayitlar

Hediyeler, Misafir Agirlama, Seyahat, Katkilar, Hizmet
Karsiligi Ucreti sdzlesmeleri ile baglantili olarak yapilan
harcamalar ve Devlet Gorevlileri ile bizim adimiza
etkilesim kurmak Uzere ise alinan tclincl taraflara
yapilan 6demeler de dahil olmak tizere tiim 6demeler
ve harcamalar dogru bir sekilde belgelendirilmeli ve
kaydedilmelidir.

PMI'in defter ve kayitlarinin tiim islemleri

dogru ve adil bir sekilde yansitmasi
gerekiyor.

6. ISTISNALAR

Genel olarak, bu Politikaya istisnalar verilmeyecektir.

Yalnizca PMI Uyum Ust Gérevlisi bu Politikaya istisnalar
taniyabilir.

istisnalar, yalnizca bu Politikanin ifadesinin
ongorilemeyen bir durum veya senaryo icin istenmeyen
bir sonuca yol acabilecegi durumlarda, bu Politikanin
gelecekteki striimlerinin istisnaya uyum saglayacak
sekilde degistirilecegi durumlarda verilecektir.
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7. UYUM VE KONUSMA

Bu Politikanin ihlali, istihdamin feshi de dahil olmak
Uzere ilgili kisilere karsi yasal veya disiplin cezasina yol
acabilir.

PMI calisanlari ayrica asagidakilerden herhangi biriyle
iletisime gecerek sorular sorabilir, endiselerini dile
getirebilir veya bu Politikaya veya ilgili Standartlara
uyulmamasi da dahil olmak lGzere gézlemlenen veya
sliphelenilen suistimal durumlarini bildirebilir:

e Amiriniz, bélim baskaniniz veya bagli kurulusunuz
veya fonksiyon liderliginiz;

e PMI Uyum ekibinizin irtibat kisisi;

e PMI Uyum ekibi PMI.EthicsandCompliance@pmi.
com'deki gizli e-posta adresi; veya

e PMl'da konusulan tiim dillerde, haftanin yedi giina,
glinlin 24 saati hizmet veren Uclinci taraflarca
isletilen bir raporlama kanali olan PMI Uyum Yardim
Hatti. Yardim Hattina cevrimici olarak www.
compliance-speakup.pmi.com adresinden veya +1
303-623-0588 numarali telefondan ulasabilirsiniz.
Bircogunuz PMI Uyumlulugu Yardim Hattr’'ni yerel
yasa ve yonetmeliklere tabi olarak anonim olarak
kullantyorsunuz.

Sirket, stipheli bir uyum ihlali hakkinda iyi niyetle
konusan veya bir sorusturma ile isbirligi yapan
calisanlara karsi misillemeye tolerans gostermez.

Daha fazla bilgi icin PMI'in Kiiresel Bildirimde Bulunma
Politikasi'na (PMI 16-C) bakin.

8. ILGILI BILGILER
Politika Belgeleri:
e PMI Davranis Kurallar
e Hediyeler, Seyahat ve Misafir Agirlama Standardi
e [stihdam ve Bedel Karsili§i Hizmet Standardi
e Katkilar Standarti

e s Aracisi ve Ozenli inceleme Standardi

e M&A Yasal ve Uyum Ozenli inceleme Standardi
Formlar, Hiper Baglantilar ve Diger Ekler:
e PMI Kiiresel Yolsuzlukla Miicadele intranet Sitesi

e  MyPMI'daki Uyum Aciklamalari ve Onaylari
9. TANIMLAR

Hediye - yasal veya s6zlesmeden dogan yukumlulGga
olmaksizin Gclinci bir tarafa sagladiginiz veya tclinci
bir taraftan aldiginiz degerli herhangi bir sey (Misafir
Agirlama, Seyahat ve Katkilar haric).

Kamu Kurumu - Sunlari kapsar: (1) yasama organi,

idari organ, mahkeme ve bakanlik da dahil olmak (zere,
uluslaristd, ulusal, eyalet ve yerel diizeyde herhangi

bir devlet kurumu, departmani veya alt bolim; (2)
Kamu amacina hizmet eden ve herhangi bir hitkiimet
diizeyine yakindan bagli olan, ancak devlete ait veya
devlet kontrolliindeki Gniversiteler, hastaneler ve ticari
isletmeler de dahil olmak Gzere kendisi bir devlet
kurumu olarak kabul edilemeyen herhangi bir kurulus;
ve (3) Uiyeleri hiikiimetler veya Diinya Saghk Orgiitii ve
Birlesmis Milletler gibi Devlet Araclari olan uluslararasi
kamu kuruluslari. Bu Politikanin amaclari dogrultusunda,
bir hikiimet (i) isletmenin hisselerinin %50’sine veya
daha fazlasina sahip olmasi veya bunlari kontrol etmesi,
(i) isletmenin butgesinin %50’sinden fazlasini finanse
etmesi veya (iii) o isletmenin yonetimini, politikalarini
veya islerini baska bir sekilde yonetebilmesi durumunda,
bir isletme devlete ait veya devlet tarafindan kontrol
edilmis sayilacaktir.

Devlet Gorevlisi - herhangi bir Kamu Kurumu
tarafindan istihdam edilen veya adina hareket eden
herhangi bir memur, calisan veya kisi veya bir siyasi
partinin herhangi bir yetkilisi veya siyasi makam
adaylari. Bazi baglamlarda, bu Politikada belirtildigi
gibi, bir Devlet Gorevlisinin yakin akrabalariyla yapilan
etkilesimlerin, o Devlet Gorevlisi ile bir etkilesim olarak
ele alinabilecegini unutmayin.

Eski Devlet Gorevlisi - 6nceki 12 ay icinde Devlet
Gorevlisi olan Ozel Bir Kisi.

Saghk Kurulusu (HCO) - hastane, klinik, vakif,
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Universite veya baska bir 6gretim kurumu veya
ogrenilmis toplum veya HCP’lerin hizmet sagladigi
baska herhangi bir kurulus gibi herhangi bir saglik veya
tip birligi veya kurulusu anlamina gelir. HCO'lar bir
hikimet veya Kamu Kurumu tarafindan sahip olunabilir,
isletilebilir, cogunluk tarafindan finanse edilebilir veya
kontrol edilebilir, bu durumda HCO, bu Politikanin
amaclari dogrultusunda bir Kamu Kurumu olarak ele
alinmahdr.

Saghk Uzmani (HCP) - tibbi, dis, eczacilik veya
hemsirelik mesleklerinin herhangi bir Gyesi veya mesleki
faaliyetleri sirasinda bir farmasoétik Grini recete
edebilen, dnerebilen, satin alabilen, tedarik edebilen,
satabilen veya yonetebilen herhangi bir kisi anlamina
gelir. Bir HCP, bir devlet Universitesi veya devlet
hastanesi gibi bir Kamu Kurumu tarafindan tamamen
veya kismen istihdam edilebilir, bu durumda HCP, bu
Politikanin amaclari dogrultusunda bir Devlet Gorevlisi
olarak muamele gérmelidir.

Misafir Agirlama - Uclinci bir tarafla birlikte katilan

ve yasal veya sozlesmeden dogan bir yikimliligin
sonucu olmaksizin Uclinci tarafa saglanan veya bu
Giclincl taraftan alinan konserler ve spor etkinlikleri gibi
icecekler, yemekler ve etkinlikler.

Ozel Kisiler - Devlet Gorevlisi olmayan bireyler.

Seyahat - hava yolculugu, kara tasimacilig, otel,
konaklama, vize masraflari, yiyecek ve icecek, yemek ve
misafir agirlama, vb. bir seyahatle ilgili seyler.




