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1.CEL

Niniejsza Polityka okresla zobowigzanie spétki Philip
Morris International oraz wszystkich jej spétek
zaleznych i stowarzyszonych (razem ,PMI”) do
zapobiegania i wykrywania przekupstwa i korupcji
oraz do przestrzegania wszystkich obowigzujacych
przepiséw antytapéwkarskich i antykorupcyjnych, w
tym amerykanskiej ustawy o przeciwdziataniu korupcji
zagranicznej, ustawa o praktykach (,FCPA”) oraz
ustanawia podstawowe zasady i wymagania dotyczace
naszych interakcji ze stronami trzecimi, urzednikami
panstwowymi i instrumentami rzadowymi.

2. ZASTOSOWANIE

Niniejszej Polityki musza przestrzegaé wszyscy
pracownicy i kierownicy spotki PMI, a takze agenci spotki
PMI i osoby trzecie dziatajace w imieniu spétki PMI.

3. DEKLARACJA W SPRAWIE POLITYKI

Przekupstwo i wszelkiego rodzaju korupcja sg
zabronione. Nigdy nie dajemy ani nie obiecujemy wreczac
niczego wartosciowego w celu naktonienia kogokolwiek
do przekazania nam niewtasciwej korzysci lub do
wywarcia niewtasciwego wptywu na czyjas decyzje.

Senior Vice President & General Counsel, PMI
Vice President, Associate General Counsel, & Chief Compliance Officer, PMI

4. ZASADY

e Uczciwos¢. Zobowigzujemy sie do
prowadzenia dziatalnosci w sposéb
uczciwy i zgodny z obowiazujacymi
normami prawnymi i etycznymi.

e Uzasadniony cel. Wszystko, co robimy,
musi by¢ wykonywane z wyraznym i
zgodnym z prawem zamiarem i celem
biznesowym, bez ukrytych zamiaréw lub
motywow.

e Uzasadnione i wtasciwe. Wszystko, co
dajemy lub zapewniamy, powinno by¢
zwyczajowe, uzasadnione i odpowiednie
pod wzgledem wartosci i wygladu oraz
nigdy nie powinno by¢ obrazliwe.

e Jednoznacznosé. Wszystkie transakcje
i interakcje musza by¢ jednoznaczne,
a ksiegiirejestry spotki musza by¢
doktadne.
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5. WYMAGANIA

5.1. Prezenty, podréze i go$cinnosc

Prezenty, podrdoze i goscinnos¢ to dobrze ugruntowane
praktyki biznesowe. Odpowiednio wykorzystane prez-
enty, podréze i przejawy goscinnosci moga pomadc
wzmocnic istniejgce relacje, stworzy¢ nowe mozliwosci
oraz okazad szacunek i uznanie interesariuszom, w tym
urzednikom panstwowym, osobom prywatnym i innym
stronom trzecim. Jednak prezenty, podrdéze i przejawy
goscinnosci, zwtaszcza wreczane urzednikom panst-
wowym, moga stwarzac ryzyko korupcji i dlatego wy-
magajg starannej weryfikacji w celu zapewnienia zgod-
nosci z prawem i naszymi standardami postepowania.

Prezenty, podréze i przejawy goscinnosci
musz3a zawsze by¢ przekazywane z

wyraznym zamiarem i musz3a byc rozsadne,
odpowiednie, rzadkie i jednoznaczne.

e Woyrazny zamiar. Prezenty, podréze i przejawy
goscinnosci muszg by¢ przeznaczone do
uzasadnionych celéw biznesowych i nigdy nie moga
stuzyc¢ jako tapéwka lub wywieranie nadmiernego
wptywu.

e Rozsadny. Dozwolone s3 tylko zwyczajowe i
ogodlnie akceptowane upominki, podréze i przejawy
goscinnosci. Prezenty powinny by¢ jedynie
skromnymi wyrazami wdziecznos$ci lub uznania.

e Odpowiedni. Wszelkie upominki, podréze lub
przejawy goscinnosci musza by¢ odpowiednie w
danych okolicznosciach i nie mogga by¢ obrazliwe
ani postrzegane jako niewtasciwe. Gotéwka,
ekwiwalenty gotéwki, karty podarunkowe jako
ekwiwalenty gotéwki, przedmioty luksusowe, a takze
wszystko, co moze by¢ postrzegane jako obrazliwe,

o charakterze seksualnym lub w inny sposéb
nieodpowiednie, jest zabronione.

e Nieczesty. Prezenty, podréze i goscinnos¢ powinny
by¢ swiadczone rzadko, do 2 do 4 razy w roku
kalendarzowym. Prezenty na specjalne okazje lub
Swieta, okazjonalny positek z partnerem biznesowym

lub podréze i goscinnosc¢ w kontekscie niezbednych
spotkan i dziatan biznesowych, s3 uwazane za
rzadkie.

e Jednoznaczny. Wszelkie nasze $wiadczenia powinny
by¢ wykonywane bezposrednio, otwarcie i nie w
ukryciu oraz musza by¢ doktadnie rejestrowane i
dokumentowane w ksiegach i rejestrach spoétki.

Zapoznaj sie ze standardami postepowania dotyczgcymi
prezentdéw, podrdézy i goscinnosci, aby zapoznac sie z
dodatkowymi zasadami i procesami, w tym wymaganiami
dotyczacymi dokumentacji i wstepnego zatwierdzenia,
ktérych nalezy przestrzegac przed podjeciem tych
dziatan.

5.2 Oferty zatrudnienia, umowy o wynagrodzenie za
ustuge oraz umowy z podmiotami rzadowymi i urzed-

nikami panstwowymi

Zatrudnianie, utrzymywanie lub zawieranie uméw

z konsultantami, pracownikami stuzby zdrowia,
organizacjami opieki zdrowotnej, podmiotami rzagdowymi
lub urzednikami panstwowymi moze zapewni¢ PMI
wyjatkowy wglad i mozliwosci. Jednakze zawieranie
umow i ptacenie narzecz instrumentéw rzagdowych,
urzednikéw panstwowych, bytych urzednikéw
panstwowych (lub ich bliskich krewnych) moze wigzac
sie z ryzykiem korupcji i wymaga starannej weryfikacji
w celu zapewnienia zgodnosci z prawem i naszymi
standardami postepowania.

Osoba lub podmiot moga by¢
zatrudnione wytacznie w uzasadnionych

przypadkach, za godziwa cene rynkowa,
w sposob jednoznaczny i na podstawie
udokumentowanych kwalifikacji.

e Uzasadniona potrzeba. Musi istnie¢ rzeczywista i
udokumentowana potrzeba zatrudnienia osoby (lub
zawarcia umowy z podmiotem) z oczekiwaniem, ze
wykona ona ustuge lub uzyska rezultat, ktory jest
zgodny z prawem i oczekuje sie, ze wniesie wartosé
dodang do spo6tki PMI.

e Uczciwa wartos¢ rynkowa. Ptatnosci nie mogg by¢
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wygoérowane i muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi
stawkami rynkowymi za podobne ustugi, rezultaty i
ustalenia dotyczace zatrudnienia.

e Jednoznaczne. Wszystkie zobowigzania muszg
by¢ udokumentowane w umowie, ktéra okresla
warunki handlowe, role, oczekiwane wyniki i/lub
rezultaty, a wszystkie wymagane ujawnienia musza
by¢ ujawnione pracodawcom, opinii publicznej i/
lub innym organom nadzorczym, stosownie do
przypadku.

e Kwalifikacje. Kazda zatrudniona osoba lub
podmiot muszg posiada¢ niezbedne kwalifikacje i
doswiadczenie do wykonania zadania.

Patrz standardy postepowania w przypadku zatrudnienia

i optat za ustuge, aby zapoznac sie z dodatkowymi
zasadami i procesami, w tym wymaganiami dotyczacymi
dokumentacji i wstepnego zatwierdzenia, ktérych nalezy
przestrzegad przed zatrudnieniem lub utrzymaniem
podmiotu rzagdowego, lub obecnego czy bytego urzednika
panstwowego (w tym ich bliskich krewnych).

5.3 Dotacje, darowizny, sponsoring, cztonkostwo i datki
na cele polityczne

Dotacje, darowizny, sponsoring, cztonkostwo i datki na
cele polityczne (razem ,Datki”) moga by¢ dla spotki PMI
uzasadnionymi sposobami wspierania okreslonych zasad
i polityk oraz demonstrowania naszego zaangazowan-

ia w bycie aktywnym i wspierajagcym cztonkiem naszej
branzy i spotecznosci, ktorym stuzymy. Z drugiej strony
datki moga stwarzac ryzyko korupcji i nigdy nie wolno
ich przekazywac w tym celu niewtasciwego osiggniecia
jakiegokolwiek celu biznesowego.

Datki (w tym pieniezne lub rzeczowe
przedmioty czy ustugi) moga by¢

dokonywane wytacznie z wyraznym
zamiarem na rzecz legalnych organizacji i
musza by¢ odpowiednie i jednoznaczne.

e Woyrazny zamiar. Datki musza by¢ przeznaczone
na okreslony cel, bez ukrytych motywow i nigdy
nie mogga przekupywac ani wywiera¢ nadmiernego

wptywu na odbiorce lub jakgkolwiek osobe z nim
powigzana.

e Legalne organizacje to prawidtowo utworzone
organizacje, majace jasny cel i dobre zarzadzanie,
ktére sg prawnie zdolne do otrzymywania datkéw od
sp6tki PMI, takie jak stowarzyszenia branzowe lub
organizacje non-profit, ktére realizuja cele spoteczne,
charytatywne, gospodarcze lub polityczne.

e Odpowiednie. Wktady muszg miec¢ wielkosc¢ i
charakter poréwnywalny z innymi podobnymi
datkami, ktére sg zwykle przekazywane na rynku
i proporcjonalne do intencji; nie mogg wywotywac
urazy ani kontrowers;ji i musza by¢ zgodne z
interesami sp6tki PMI.

e Jednoznaczne. Datki muszg by¢ przekazywane
w sposob otwarty i mozliwy do monitorowania i
$ledzenia az do ostatecznych odbiorcow, a wszystkie
wymagane ujawnienia musza by¢ przekazywane
opinii publicznej i/lub organom nadzorczym,
stosownie do przypadku.

Zobacz polityke spétki PMI w zakresie Darowizn Charytat-
ywnych (PMI 12-C), aby zapoznac sie z dodatkowymi
zasadami i procesami, w tym wymaganiami dotyczacymi
dokumentacji i wstepnego zatwierdzenia, ktérych nalezy
przestrzegac przed dokonaniem jakichkolwiek Darowizn
Charytatywnych, oraz zobacz standardy postepowania
dotyczqgce Darowizn w celu zapoznania sie z dodatkowymi
zasadami i procesami, w tym wymaganiami dotyczacymi
dokumentacji i wstepnego zatwierdzenia, ktérych nalezy
przestrzegac przed dokonaniem jakichkolwiek innych
rodzajéw darowizn.

5.4 Strony trzecie wspétpracujace z urzednikami panist-
wowymi w imieniu spétki PMI

Czasami spotka PMI moze miec potrzebe biznesowsa,
aby bezposrednio lub posrednio zaangazowac agentéw,
dystrybutoréw, partneréw lokalnych lub inne strony
trzecie do interakcji z urzednikami panstwowymi i in-
strumentami rzgdowymi w naszym imieniu, lub dla naszej
korzysci (,Posrednicy biznesowi”). Poniewaz dziatania
posrednikéw biznesowych mozna przypisac spétce PMI,
ich zaangazowanie wymaga starannego przegladu i nad-
zoru w celu zapewnienia zgodnosci z prawem i naszymi
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standardami Posrednicy biznesowi musza dziata¢ zgod-
nie z naszymi zasadami i standardami oraz zgodnie ze
wszystkimi wymogami prawnymi i regulacyjnymi, w tym
przepisami antykorupcyjnymi.

e Nalezyta starannosc. Nalezy gromadzic i oceniac
odpowiednie informacje dotyczace wtasnosci,
zarzadzania, reputacji, doswiadczenia, wiarygodnosci
oraz potencjalnego ryzyka prawnego i ryzyka
zwigzanego ze zgodnoscia posrednika biznesowego.

e Uzasadniona potrzeba. Musi istnie¢ rzeczywistaii
udokumentowana potrzeba zatrudnienia posrednika
biznesowego, od ktérego oczekuje sie, ze wniesie
wartos$¢ dodang do spétki PMI.

e Uczciwa wartos$¢ rynkowa. Ptatnosci nie mogg by¢
wygoérowane i muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi
stawkami rynkowymi za podobne ustugi i zlecenia.

e Srodki tagodzace i monitorujace. Spotka PMI musi
zapewni¢ wdrozenie odpowiednich srodkéw przed
rozpoczeciem zlecenia, aby zarzadzaé ryzykiem i
ograniczac je oraz monitorowac relacje.

Spétka PMI przeprowadzi badanie nalezytej
starannosci na temat zgodnosci posrednikow
biznesowych i zaangazuje ich tylko wtedy,

gdy zaistnieje uzasadniona potrzeba,
ptatnosci beda miaty uczciwa wartosé
rynkowa oraz zastosowane zostanga srodki
ograniczajace i monitorujace ryzyko.

Zobacz standardy postepowania w przypadku
posrednictwa biznesowego i nalezytej starannosci, aby
zapoznac sie z dodatkowymi zasadami i procesami, w tym
wymaganiami dotyczacymi dokumentacji i wstepnego
zatwierdzenia, ktorych nalezy przestrzegac przed
nawigzaniem wspoétpracy z posrednikami biznesowymi
spotki PMI.

5.5 Merger & Akuisisi (M&A)
Spétka PMI moze od czasu do czasu nabywac petne lub

czes$ciowe udziaty kapitatowe w podmiotach, co moze
narazi¢ spotke PMI na odpowiedzialnosc¢ za niezgodnos¢
lub narazenie prawne podmiotéw docelowych.

Aby chronic¢ spotke PMI, nalezy
przeprowadzic badanie nalezytej starannosci

pod katem prawnym i zgodnosci wszystkich
podmiotéw docelowych w zakresie fuzji i
przejec

e Nalezyta staranno$c. Nalezy gromadzic¢ i oceniac
odpowiednie informacje na temat wtasnosci,
zarzadzania, reputacji, doswiadczenia, prawnego
iryzyka zwigzanego ze zgodnoscig podmiotu
docelowego, a takze jego programu zgodnosci.

Patrz standardy dotyczqgce nalezytej starannosci w zakresie
fuzji, przejec¢ prawnych i zgodnosci, aby zapoznac sie z
dodatkowymi zasadami i procesami, ktérych nalezy
przestrzegac w celu przeprowadzenia badania nalezytej

starannosci wobec zgodnos$ci w podmiotach docelowych.

5.6 Ptatnosci utatwiajace

Ptatnosci utatwiajace to niewielkie ptatnosci, w gotéwce
lub w naturze, na rzecz urzednika panstwowego w celu
przyspieszenia dziatania, ktore urzednik panstwowy
powinien rutynowo podejmowac, ktére nie wymaga dys-
krecji i do ktérego mamy prawo.

Spotka PMI nie oferuje ani nie dokonuje

ptatnosci utatwiajacych.

Jesli urzednik panstwowy zazada gratyfikacji, nie mozesz
jej udzieli¢ i musisz jej wyraznie odmoéwic, nawet jesli
bedzie to miato negatywne konsekwencje biznesowe. O
whnioskach o utatwienie ptatnosci nalezy jak najszybciej
informowac dziat zgodnosci.

Zasada zakazujaca ptatnosci utatwiajacych nie ma
zastosowania, jesli ptatnosc jest dokonywana w celu
ochrony przed grozba nieuchronnej szkody fizycznej,
ktérej mozna rozsadnie uniknac jedynie poprzez
ptatnosc. Dziat zgodnosci musi zostac jak najszybciej




INTERNATIONAL

’ PHILIP MORRIS

PMI 14-C

GLOBALNA POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

poinformowany o optatach za bezpieczenstwo osobiste.

5.7 Ksiegi i rejestry

Wszystkie ptatnosci i wydatki muszg by¢ doktadnie
udokumentowane i rejestrowane, w tym wydatki ponie-
sione w zwiazku z prezentami, przejawami goscinnosci,
podrézami, datkami, zobowigzaniami ptatnymi za ustugi
oraz ptatnosciami na rzecz oséb trzecich zatrudnionych
do interakcji w naszym imieniu z urzednikami panst-
wowymi.

Ksiegi i rejestry spotki PMI musza doktadnie

i rzetelnie odzwierciedla¢ wszystkie
transakcje.

6. WYJATKI

Zasadniczo wyijatki od niniejszej Polityki nie bedg
przyznawane.

Wytacznie dyrektor ds. zgodnosci w spotce PMI moze
zaakceptowad wyjatki od niniejszej polityki.

Wyijatki beda przyznawane tylko w przypadkach, w
ktorych tresé niniejszej polityki moze prowadzi¢ do
niezamierzonego wyniku przypadku lub scenariusza,
ktorego nie przewidziano, tak ze przyszte wersje
niniejszej polityki zostang zmienione w celu
uwzglednienia wyjatku.

7. ZGODNOSC | ZABIERANIE GtOSU

Naruszenie niniejszej polityki moze prowadzi¢ do
podjecia dziatan prawnych lub dyscyplinarnych wobec
zaangazowanych oséb, w tym do rozwigzania stosunku

pracy.

Pracownicy spotki PMI moga réwniez zadawac pytania,
zgtaszac watpliwosci lub przypadki zaobserwowanych,
lub podejrzewanych naruszen, w tym nieprzestrzegania
niniejszej Polityki lub powigzanych Standardéow
postepowania, kontaktujac sie z jednym z ponizszych

adresow:

e Twoim przetozonym, szefem dziatu, podmiotem
stowarzyszonym lub petnigcym funkcje kierownicza;

e Kluczowa osobg do kontaktu w zespole ds. zgodnosci
w spo6tce PMI;

e Poufnym adresem e-mail zespotu ds. zgodnosci w
sp6tce PMI pod adresem PMI.EthicsandCompliance@
pmi.com; lub

e Linig pomocy dziatajaca przy zespole ds. zgodnosci
w spotce PMI, ktéra jest kanatem dziatania
obstugiwanym przez firme zewnetrznga, dostepnym
24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu, we
wszystkich jezykach uzywanych w spétce PMI.
Mozesz skontaktowac sie z infolinig online pod
adresem www.compliance-speakup.pmi.com lub
telefonicznie pod numerem +1 303-623-0588.
Mozesz skorzystac z infolinii dziatajacej przy zespole
ds. zgodnosci w spétce PMI anonimowo, zgodnie z
lokalnymi przepisami i regulacjami.

Spotka nie toleruje dziatarn odwetowych wobec
pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze zgtaszaja
podejrzenie naruszenia zasad zgodnosci lub wspétpracuja
w ramach dochodzenia. Wiecej informacji mozna znalez¢
w globalnej polityce spétki PMI dotyczacej zabierania
gtosu (PMI 16-C).

8. INFORMASI TERKAIT
Dokumenty dotyczace polityki:
e Kodeks postepowania spotki PMI

e Standardy postepowania dotyczqce prezentéw,
podrézy i goscinnosci

e Standardy postepowania w przypadku zatrudnienia i
optaty za ustuge

e Standardy postepowania w przypadku Darowizn

e Standardy postepowania w przypadku posrednictwa
biznesowego i nalezytej starannosci

e Standardy postepowania: dziat prawny w zakresie
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fuzji i przeje¢ oraz spetniania zasady nalezytej
starannosci

Formularze, hipertacza i inne zataczniki:

e Globalna witryna intranetowa spétki PM|
poswiecona zwalczaniu korupcji

e Ujawnienia i zatwierdzenia zgodnosci w MyPMI

9. DEFINICIJE

Prezent - wszystko, co ma wartosc¢ (inng niz przejawy
goscinnosci, podroze i datki), ktore przekazujesz

lub otrzymujesz od osoby trzeciej, nie w wyniku
zobowigzania prawnego lub umownego. .
Podmiotowos¢ rzadowa - bejmuje: (1) kazda agencje,
departament lub jednostke rzagdowa, w tym wtadze
ustawodawczg, organ administracyjny, sad i ministerstwo
na poziomie ponadnarodowym, krajowym, stanowym

i lokalnym; (2) kazda organizacje, ktora stuzy celom
publicznym i jest scisle powigzana z rzadem dowolnego
szczebla, ale sama nie moze by¢ uwazana za agencje
rzadowa, w tym uniwersytety, szpitale i przedsiebiorstwa
komercyjne bedace wtasnosciag rzadu lub kontrolowane
przez rzad; oraz (3) miedzynarodowe organizacje
publiczne, ktérych cztonkami sg rzady lub instytucje
rzadowe, takie jak Swiatowa Organizacja Zdrowia

i Organizacja Narodéw Zjednoczonych. Dla celéw
niniejszej polityki podmiot uznaje sie za nalezacy do
rzadu lub kontrolowany przez rzad, jezeli rzad (i) posiada
lub kontroluje 50%, lub wiecej udziatéw podmiotu, (ii)
finansuje ponad 50% budzetu podmiotu lub (iii) moze

w inny sposoéb kierowac zarzadzaniem, polityka lub
sprawami tego podmiotu.

Urzednik painstwowy - kazdy urzednik, pracownik

lub osoba zatrudniona przez, lub dziatajgca w imieniu
dowolnego instrumentu rzadowego, lub jakikolwiek
urzednik partii politycznej, lub kandydaci na urzad
polityczny. Nalezy pamieta¢, ze w niektérych
kontekstach, jak wskazano w niniejszej polityce,
interakcje z bliskimi krewnymi urzednika parstwowego
moga by¢ traktowane jako interakcje z tym urzednikiem
panstwowym.

Byty urzednik panstwowy - osoba prywatna, ktéra
w ciggu ostatnich 12 miesiecy byta urzednikiem
panstwowym.

Organizacja opieki zdrowotnej (HCO) - oznacza kazde
stowarzyszenie lub organizacje opieki zdrowotnej,

lub medycznej, taka jak szpital, klinika, fundacja,
uniwersytet lub inna instytucja edukacyjna, lub
towarzystwo naukowe, lub jakikolwiek inny podmiot,

za posrednictwem ktdrego pracownik ochrony zdrowia
Swiadczy ustugi. Organizacja opieki zdrowotnej moze by¢
wtasnoscia, by¢ zarzadzana, finansowana wiekszosciowo
lub kontrolowana przez rzad, lub instytucje rzadowa,

w ktérym to przypadku dla celéw niniejszej polityki,
organizacje opieki zdrowotnej nalezy traktowac jako
instytucje rzadowa.

Pracownik ochrony zdrowia (HCP) - oznacza kazda
osobe wykonujaca zawdd medyczny, dentystyczny,
farmaceutyczny lub pielegniarski, lub kazdg inng

osobe, ktéra w ramach swojej dziatalnos$ci zawodowe;j
moze przepisywac, polecaé, kupowac, dostarczac,
sprzedawac lub podawac produkt farmaceutyczny.
Pracownik ochrony zdrowia moze by¢ w petni lub
czes$ciowo zatrudniony przez instytucje rzadowa, taka
jak uniwersytet publiczny lub szpital publiczny, w ktérym
to przypadku dla celéw niniejszej polityki, pracownik
ochrony zdrowia powinien by¢ traktowany jako urzednik
panstwowy.

Przejawy goscinnosci - napoje, positki i wydarzenia,
takie jak koncerty i wydarzenia sportowe, w ktérych
uczestniczy strona trzecia i ktére sg dostarczane

lub otrzymywane od strony trzeciej nie w wyniku
zobowiazania prawnego, lub umownego.

Osoby prywatne - osoby niebedace urzednikami
panstwowymi.

Podréze - podréz samolotem, transport naziemny, hotel,
zakwaterowanie, koszty wiz, jedzenie i picie, positki i
goscinnos¢ itp. zwigzane z podroza.




