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Nas kodex chovani:

Poctive zajisteni budoucnost bez koure
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Nase kultura a hodnoty

Kodex chovani spolec¢nosti PMI (dale jen ,kodex“) slouzi feditelim, vedoucim pracovnikiim a zaméstnanciim spolec¢nosti
PMI jako voditko pro etické jednani jménem spolec¢nosti, dcefinych a pridruZzenych spole¢nosti PMI po celém svété.
Kazdy z nas je zodpovédny za znalost a dodrZzovani zasad uvedenych v naSem kodexu. Nase zakladni etické hodnoty -
poctivost, respekt a spravedlnost - jsou jddrem tohoto dokumentu a jsou soucasti zpisobu podnikani ,PMI Way*,

Poctivost

Jde o dlivéryhodnost: Mohou
a méli by nam lidé uvnitr

i vné spolecnosti vérit?

Nikdo nechce spolupracovat

s nékym, kdo zkresluje fakta,

nechce si od néj nechat radit
¢i si od né&j kupovat vyrobky.

Respekt

Vsichni lidé, a stejné tak

i napady ¢i myslenky, si
zaslouzi respekt. Respekt
znamena dlstojnost, prijeti,
empatii a soucit. Energické
neshody, vyzvy, a dokonce

i konflikty vedou k pozitivnimu
pokroku, pokud jsou spojeny
s respektem, ale jsou
destruktivni, pokud tomu
tak neni.

Spravedinost

To, co se jednomu ¢lovéku zda
spravedlivé, nemusi byt spravedlivé
pro ostatni. SpravedInost vyzaduije,
abyste mysleli na vSechny, kterych

se rozhodnuti tyka nebo na které

ma vliv. SpravedInost vyzaduje
zohlednéni vSech okolnosti, s nimiz
se lidé potykaji. Nerovné uplathovani
pravidel je nespravedlivé, stejné jako
vylucovani lidi nebo jejich myslenek
kvuli jejich individualnim vlastnostem.

Nas kodex nemUze pokryt vSechny mozné problémy, se kterymi se pfri své praci setkdvame, ale méli bychom pouzivat
kodex a nase zakladni etické hodnoty jako nastroje, které nam pomohou spravné se rozhodovat, kdyz stojime pred
téZkym rozhodnutim. Nez podnikneme néjaké kroky, méli bychom si byt vzdy jisti, Ze jsou v souladu s nasim kodexem
a Ze jsou v souladu s nasimi zakladnimi etickymi hodnotami. Timto zplsobem zajistime, Ze budeme schopni poctivé

zajistit budoucnost bez koure.
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Sdéleni od naseho
vykonného reditele

Vazeni kolegové,

ve spolec¢nosti PMI nas spojuje spolecny cil, kterym je dosazeni transformace
podnikani, ktera zméni odvétvi. Pro spole¢nost PMI nastava vzrusujici obdobi
a ja jsem hrdy na to, ze mam tu Cest vést nasi spolecnost bliZze k naplnéni nasi
vize budoucnosti bez koure.

Jak vite, takové ambiciézni projekty nejsou bez problém. Transformace vyzaduje
podstupovat rizika, Celit nejistoté a nékdy se smifit s netispéchem. DuleZitéjsi je
vsak to, Ze nas ve spolecnosti PMI nastésti spojuje také nas zavazek k dodrzovani
predpist, etickému a poctivému jednani, ktery je formalné zdokumentovan

v nasem kodexu chovani.

V prubéhu transformacniho Usili spolec¢nosti PMI i po ném je velmi ddlezité,
abychom se pri feseni problému i nadale opirali o nase zakladni etické hodnoty,
kterymi jsou poctivost, respekt a spravedinost. Cena za porusovani nasich
hodnot je vysoka. Riskujeme, Ze ztratime davéru, kterou jsme si ziskali mezi
sebou navzajem, u nasich spotrebitelll, akcionard a nasich komunit. Proto
ocekavame vyjimecné vysledky dosazené pouze pfi plném dodrZovani litery

a ducha platnych zakon( a predpist, nasich internich zasad a nasich hodnot.

Tento kodex predstavuje nase zasady a nastifiuje pravidla a pokyny, kterymi

se vSichni ve spolec¢nosti PMI musime fidit. Pokud mate jakékoli dotazy nebo
obavy tykajici se naseho kodexu, obratte se na svého nadfizeného, obchodniho
partnera P&C nebo partnera pro etiku a dodrZzovani predpisu.

Dékujeme vam za vas trvaly zavazek k dodrzovani predpist, etickému
a poctivému jednani ve spolecnosti PMI.

S pozdravem
Jacek Olczak

et S,
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Sdéleni od naseho reditele
pro dodrzovani predpisu

Vazeni kolegové,

s potéSenim vam predstavujeme nas Kodex chovani spole¢nosti PMI. Nas kodex
popisuje, jak bychom méli jako vedouci pracovnici a zaméstnanci spolecnosti PMI
jednat v souladu s nasimi spolec¢nymi zakladnimi etickymi hodnotami, kterymi
jsou poctivost, respekt a spravedlnost. Kazdy z nas je zodpovédny za znalost

a dodrzovani zasad uvedenych v tomto kodexu.

Jak se dozvite na nasledujicich strankach, nas kodex je usporadan podle naseho
zavazku zajistit budoucnost bez koure s poctivosti v kazdém z nasledujicich aspektt
naseho podnikani: na nasich pracovistich, na nasem trhu, pro nase akcionare a pro
nase komunity, ve kterych podnikame. Ve spole¢nosti PMI jsme vSichni soucasti
tymu pro etiku a dodrZovani predpist - je na nas, abychom jako jednotlivci jednali
eticky a dodrzovali vSechny platné zakony, predpisy a zasady.

Kdyz vidite néco, o ¢em si myslite, Ze je skutecnym porusenim - nebo i potencidlnim
porusenim - zakona, pfedpisu nebo internich zasad, ozvéte se. Déldme spravné véci
tim, Ze se zastavame jeden druhého, jedndme cestné a dodrZzujeme nas kodex.

Pamatujte, Ze nejste sami. Ve spole¢nosti PMI je mnoho zdrojd, které vam pomohou,
véetné vaseho nadrizeného a vaseho mistniho pracovnika pro dodrZzovani predpisu.

Predem vam dékujeme, Ze dodrzZujete nas kodex a pomahate spole¢nosti PMI
poctivé zajistit budoucnost bez koure.

S pozdravem
Michael Gyr

bl
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https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx
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Pro¢ mame kodex chovani?

Nas kodex definuje, kdo jsme a jak
podnikame.

Poskytuje rediteltim, vedoucim pracovnikiim

a zaméstnanclim spole¢nosti PMI navod, jak eticky jednat
jménem spolecnosti, dcefinych a pridruzenych spole¢nosti
PMI po celém svété. Tento dokument by mél slouzit jako
klicovy zdroj, ktery ndm pomze ridit nase jednani pfi
kazdodennich obchodnich ¢innostech ve spole¢nosti PMI.
Pfi uplatriovani tohoto kodexu se fidte zdravym rozumem
a dobrym usudkem. Nas kodex nepokryva vsechny situace,
které mohou nastat. V celém kodexu jsou uvedeny dalsi
zdroje a informace, véetné odkazll na prislusné interni
zasady. Od nikoho z nas se neocekava, Ze bude znat
vSechny odpovédi, a to je v poradku - za predpokladu, ze se
v pripadé potreby obratime o pomoc na pfrislusny kontakt.

Na koho se nas kodex vztahuje?

Nas kodex plati stejné pro vSechny reditele, vedouci pracovniky a zaméstnance spolec¢nosti PMI. V tomto dokumentu
se vyrazy ,PMI“ a ,spole¢nost” vztahuji na spole¢nost Philip Morris International, Inc. a jeji pfimé a nepfimé dceriné

a pridruzené spolec¢nosti. Stejné vysoké etické standardy plati pro vSechny zaméstnance spolec¢nosti PMI bez ohledu na
jejich pracovni pozici nebo Uroven zarazeni ve spolecnosti.

Od obchodnich partnerd spole¢nosti PMI, jako jsou kontraktofri, konzultanti, prodejci, dodavatelé a jakékoli jiné treti
strany, které jednaji jménem spolecnosti PMI, se o¢ekava, ze budou dodrzovat ducha naseho kodexu, jakozZ i nase
Zasady odpovédného ziskavani zdrojll a pfipadné smluvni ustanoveni.
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https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/responsible-sourcing-principles.pdf?sfvrsn=68d595b5_4

Jakeé jsou nase
povinnosti?

Individualni povinnosti

Kazdy z nas ve spolec¢nosti PMI je zodpovédny za to, Ze si
precte, pochopi a bude dodrzovat literu i ducha naseho kodexu.
Konkrétné se od zaméstnancl spolec¢nosti PMI ocekava, Ze:

e budou dodrzovat platné zakony a predpisy, nas kodex
a zasady spolec¢nosti PMI,

e pozadaji o radu svého nadrfizeného nebo jinou vhodnou
kontaktni osobu, napf. mistniho pracovnika pro dodrzovani
predpist, pokud maji néjaké otazky,

¢ nahlasi skutecné nebo potencialni poruseni platnych zakont
a predpisl, naseho kodexu nebo zasad spole¢nosti PMI,

e budou spolupracovat pfi internich vysetrovanich, auditech,
Ucetnich kontrolach a jinych podobnych Setrenich,

e budou absolvovat vSechna zadana skoleni v oblasti etiky
a dodrzovani predpisu.

Ve spolecnosti PMI neexistuji zZadné prijatelné divody pro
porusovani platnych zakont a predpist, naseho kodexu nebo
nasich zasad, a to ani v pripadé, Ze se tak déje za ucelem splnéni
obchodnich cild, ukol( a jinych vykonnostnich opatreni.
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https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx

Dalsi povinnosti manazeru

Jako manazer jste etickym vzorem a mate odpovédnost za
budovani kultury davéry a etiky ve svych tymech. Zpusob,
jakym projevujete svUj zavazek k zakladnim etickym hodnotam
spolec¢nosti PMI, urcuje standardy etického chovani a dtvéry,
kterymi se vas tym bude fidit.

Od manazer( se ve spole¢nosti PMI konkrétné ocekava, ze
budou plnit nasledujici dalSi povinnosti:

e Sdélte, Ze osobné podporujete nase zakladni etické hodnoty
a cile, a dejte jasné najevo, Ze ocekavate jednani, které je
s nimi v souladu.

e Pomozte svému tymu porozumét ocekavanim spolec¢nosti
PMI ohledné etického chovani a tomu, jak pri své kazdodenni
praci uplathovat platné zakony a predpisy, nas kodex
a zasady spolecnosti PMI.

e Budte svému tymu prikladem toho, co znamena jednat
¢estné a v souladu s platnymi zakony a predpisy, nasim
kodexem a zdsadami spolec¢nosti PMI.

e Budte otevreni, dosazitelni a reagujte na vznesené obavy.
Identifikujte a pfipadné eskalujte problémy.

e Zajistéte, aby ¢lenové vaseho tymu absolvovali vSechna
zadana skoleni v oblasti etiky a dodrzovani predpisu.

Jako na manaZera se na vas mohou obracet ¢lenové vaseho
tymu nebo jini zaméstnanci s obavami tykajicimi se dodrzovani
predpisu. V takovém pripadé je dalezité, abyste obvinéni

z nedodrzZeni predpisl nevysetrovali sami - radéji se obratte se
na mistniho pracovnika pro dodrzovani predpis(i nebo zaleZitost
nahlaste na Lince pomoci spole¢nosti PMI pro dodrZovani
predpisu, aby prislusni pracovnici oddéleni etiky a dodrzovani
predpist mohli problém objektivné prosetrit a vyresit.

— @ —

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje



https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx
http://www.compliance-speakup.pmi.com/
http://www.compliance-speakup.pmi.com/

Dodrzovani
zakonu
a predpisu

Jako americka nadnarodni spolec¢nost plsobici na 180 trzich po
celém svété a kotovana na newyorské burze cennych papirt se
na nase podnikani vztahuje mnoho zakonu a predpisu, véetné
nékterych americkych zakonu, a to vSude, kde plisobime.

Ve spolecnosti PMI se zavazujeme dodrZovat vSechny platné
zakony a predpisy.

Mate-li jakékoli dotazy tykajici se zakon( a predpis(, které se
vztahuji na vas nebo na vasi firmu, nebo mate-li jakékoli obavy
ohledné moznych stret zakond, obratte se na pravni oddéleni
a oddéleni pro dodrzovani predpisu.
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https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefLawHub
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefLawHub

Rozhodovani

v souladu
s PMI Way

Nez zacneme jednat,
zastavime se. Nase rozhodnuti
musi obstat ve zkousce casem.
Nez podniknete konecné
kroky, zeptejte se sami sebe:

Vyberte odpovéd na kaZdou z niZe uvedenych otdzek.

Je to legalni?
Dodrzuje rozhodnuti vSechny
platné zakony a predpisy?

Je to moralni, etické a v souladu s nasim
kodexem, zasadami a zakladnimi etickymi
hodnotami spolecnosti PMI?
Odpovida to zpusobu podnikani
PMI Way a nasemu kodexu?

Citili byste se dobre, kdybyste své jednani
vysvétlovali clentim rodiny nebo pratelim,
nebo kdyby se podrobnosti dostaly
na verejnost?

PomuzZe to spolecnosti PMI dosahnout
nasich cilG a zaroven posilit
nasi kulturu a povést?
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https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC
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 http://pmiprinciples.app.pmi/TEMPLATE/LAYOUTS/PMI/PPP/FrontEnd/detail_page.aspx?subactivity=Interact+with+Customers+and+Vendors&tabindice=1-1-1&c=GLOBAL&indiceItem=5&&policyguid=2a025bc4-b66a-4527-868f-1b9a3bf06693&lcopy=true&newguid=true&newsubactivity=true&indiceItem=7&lcopy=true&language=English

Pokladani otazek
a hlaseni obav
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Moznost ozvat se ve
spolec¢nosti PMI

Ozvat se je klicovou soucasti nasi prace.

Jako zaméstnanec spole¢nosti PMI jste povinni se ozvat,
pokud se dozvite o jakémkoli podezreni na potencidlni
nebo skutec¢né poruseni zdkona, naseho kodexu chovani
nebo nékteré z nasich zasad. Spoléhame na to, Ze ndm
tyto véci nahlasite, abychom je mohli prosetfit a vyresit.
Ve spole¢nosti PMI bereme vazné vsechna ozndmeni

0 zjisSténém nebo domnélém pochybeni v dobré vire, at uz
se tykaji kohokoli, a vSechna obvinéni z poruseni predpist
vysetfujeme podle stanovenych standardd a pokyn.

Zameéstnanci spolec¢nosti PMI mohou klast dotazy, vznaset
obavy nebo hlasit pripady zjisténého nebo domnélého
nespravného chovani, véetné nedodrzovani naseho kodexu
chovani, a to prostrednictvim nasledujicich kontakt(:

e vas nadfizeny, vedouci oddéleni nebo vedeni pobocky
¢i provozu,

e vas klicovy kontakt pro etiku a dodrZzovani predpis(i ve
spolec¢nosti PMI,

e davérna e-mailova adresa
PMI.EthicsandCompliance@pmi.com oddéleni pro etiku
a dodrzovani predpist ve spole¢nosti PMI nebo

¢ linka pomoci spole¢nosti PMI pro dodrzovani predpisu,

coz je kanal pro hlaseni provozovany treti stranou, ktery
je k dispozici 24 hodin dennég, sedm dni v tydnu, a to

ve vSech jazycich, kterymi se ve spolec¢nosti PMI mluvi.
Linku pomoci mGzZete kontaktovat online na webu
www.compliance-speakup.pmi.com nebo telefonicky na
Cisle +1 303-623-0588. Linku pomoci spole¢nosti PMI pro
dodrzovani predpisti mlzete vyuZzivat anonymné v souladu
s mistnimi zdkony a predpisy. Pokud se rozhodnete podat
zpravu anonymné, treti strana nesdili vasi identifikaci se
spolec¢nosti PMI.
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Nulova tolerance odvetnych opatreni

Ve spolec¢nosti PMI chranime osoby, které v dobré vire informuiji
o podezfeni na poruseni predpisti nebo spolupracuji pfi
vySetrovani. Odvetna opatreni netolerujeme.

Co bych mél udélat?

Musim si byt jisty, Ze doslo ke skute¢nému
poruseni naseho kodexu, nasich zasad nebo
zakon(, nez nahlasim své obavy spolec¢nosti PMI?

Ne. Vyzyvame lidi, aby podali oznameni, pokud
maji podezreni na protipravni jednani. Pred
nahlasenim si nemusite byt jisti a prosime vas,
abyste véc sami nevysetrovali. Ve skutecnosti
vyzyvame lidi, aby se co nejdfive ozvali, kdyz
se domnivaiji, Ze zjistili problém, abychom mohli
pfipadné pochybeni rychle prosetrit a vyresit.

Vysetrovani pochybeni

Vime, Ze ozvat se a upozornit na pochybeni neni snadné a maze
to vyzadovat velkou odvahu. Ve spole¢nosti PMI podporujeme
otevrenou kulturu, v niZ se o otazkach etiky a dodrzovani predpist
diskutuje otevrené a bez obav z odvetnych opatreni. Diky tomu
muZeme vcas odhalit potencialni problémy a rychle je resit.

Mame pfrisné vysSetrovaci standardy. Nas tym pro etiku

a dodrzovani predpist se témito standardy ridi, aby spravedlivé,
nezaujaté a s respektem prosetfil ozndmeni podana v dobré
vife. Chranime dlvérnost oznamovatel(l a respektujeme prava
obvinénych tim, Ze sdilime obvinéni a vysetfovani pouze

v pfipadé potreby.
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Disciplinarni opatreni

Poruseni platnych zakont nebo predpisd,
naseho kodexu nebo jinych zasad spolecnosti
PMI muzZe vést k disciplinarnim opatrenim
vUci zucastnénym osobam, a to az k ukonceni
pracovniho poméru.

Vjimky

Vyjimky z jakéhokoli ustanoveni kodexu jsou
vzacné a mlZe je udélit pouze reditel pro
dodrzovani predpisl po konzultaci s hlavnim
pravnim zastupcem. Vyjimky pro vykonné
pracovniky nebo reditele m{ze udélit pouze
spravni rada.

Co bych mél udélat?

Co se stane, kdyz podam hlaseni na linku pomoci
spolec¢nosti PMI pro dodrzovani predpist?

Nas nezavisly prodejce, ktery je treti stranou,
prijme vasi zpravu a odesle podrobnosti tymu
pro etiku a dodrZovani predpist ve spolecnosti
PMI. Tym pro etiku a dodrZzovani predpist zpravu
prezkouma a v pripadé mozného poruseni
predpist zahaji vysetfovani podle vysetrovacich
standardt spolecnosti PMI.

Tym pro etiku a dodrZzovani predpist ve
spole¢nosti PMI konkrétné:

posoudi zpravu a urci nejlepsi postup,

jmenuje vysetrovatele, ktery je kvalifikovany
a nestranny, aby prosetfil obvinéni z poruseni
predpist a shromazdil diikazy,

shromaZduje a analyzuje informace
o obvinéni, aby urcil jeho platnost,

dospéje k zavéru, zda je obvinéni
opodstatnéné a jaka je jeho hlavni pricina,

u opodstatnénych obvinéni doporuci
napravna opatreni, aby se zalezitost
vyresila a zabranilo se opakovani podobnych
probléma v budoucnu,

uzavre vysetfovani a informuje subjekt
a pripadné dalsi osoby o vysledku pripadu.
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Poctivé jednan
na nasich
pracovistich

V 4
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Prijeti
rozmanitosti,
rovnosti

a zaclenéni

Jsme odhodlani budovat
inkluzivni a spravedlivou
kulturu, kterd odrazi
rozmanitost nasich akcionaru,
zakaznik( a zaméstnancu.

Rozmanitost podporuje rizné myslenky, napady a zkusenosti.
Diky nasi rozmanité komunité ve spole¢nosti PMI mizeme
kreativné a efektivné rust, resit problémy a inovovat.

Nejlepsi praci mizeme odvadét pouze tehdy, kdyz se citime
pohodIng, bezpecné, zapojeni a miiZzeme byt sami sebou. Ve
spole¢nosti PMI podporujeme inkluzivni kulturu, v niz vzbuzujeme
pocit soundlezitosti, chApeme osobni situace, vaZzime si odliSnosti
a s kazdym jedname spravedlivé, dlistojné a s respektem.
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Respektovani
lidskych prav

Zasazujeme se o lidska prava
a chranime je.

Jako americka nadnarodni spole¢nost respektujeme lidska
prava v celém nasem hodnotovém fetézci a Fidime se Hlavnimi
zasadami OSN pro podnikani a lidska prava. Ve spolec¢nosti
PMI zakazujeme pouzivani détské prace, nucené prace nebo
nelegalni praci a jakoukoli formu otroctvi.

Tento zavazek jsme formalizovali v Zavazku spolecnosti PMI
k dodrZovani lidskych prav.

Kromé toho nase Zasady odpovédného ziskavani zdrojl

a nas Kodex pracovnich postupt v zemédélstvi stanovuji nase
oc¢ekavani vici dodavatelim, pokud jde o dodrzovani lidskych
prav, véetné pracovnich prav, pracovnik( v nasem rozsahlém
a rozmanitém dodavatelském retézci.
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Predchazeni
diskriminace,
obtézovani

a zastrasovani

Vytvarime férové

a respektujici pracovni
prostredi bez diskriminace,
obtéZovani a zastrasovani.

Jednani s lidmi s respektem je zakladni hodnotou, ktera nas
vede a spojuje. Spole¢nost PMI se zavazala poskytovat pracovni
prostredi bez diskriminace, obtéZovani a zastraSovani.

Zabranujeme, aby se s kymkoli zachdzelo nespravedlivé nebo
nerovné z divodu charakteristik, jako je rasa, etnicky pavod,
vék, sexudlni orientace, ndbozenské presvédceni, ndrodnost,
plvod, barva pleti, dovolena z rodinnych ¢i zdravotnich
dlvodd, pohlavni identita nebo vyjadreni pohlavi, genetické
informace, rodinny nebo manzelsky stav, zdravotni stav, fyzické
nebo dusevni postizeni, politicka prislusnost, chranény status
veterana, pohlavi (véetné téhotenstvi) nebo jakékoli jiné
charakteristiky chranéné platnymi zakony a predpisy.

Obtézovani, které je formou diskriminace na pracovisti, nema
ve spole¢nosti PMI misto. Sexualni obtéZovani je ve spole¢nosti
PMI rovnéz zakazano.

Tyto normy a souvisejici zakazy plati ve vSech pracovnich
prostredich, véetné nasich kancelafi, vzdalenych pracovist,
schlizek mimo pracovisté, sluzebnich cest a tymovych
spolecenskych akci. DalSi informace naleznete v globalnich
zasadach spolec¢nosti PMI proti diskriminaci a obtéZovani.
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Méjte na paméti

Obtézovani ma mnoho podob. Spole¢nost PMI zabrariuje véem
formam obtézovani, mimo jiné nasledujicim:

verbdini jedndni, jako jsou prezdivky, urazlivé vtipy nebo
komentare, urazky, nezddouci poznamky o téle, barvé pleti,
fyzickych vlastnostech nebo vzhledu osoby nebo nezadouci
sexualni navrhy, nabidky nebo komentére,

vizudlni nebo pisemné jedndni, jako jsou urazlivé a/nebo
sexualné orientované textové zpravy, okamzité zpravy,

e-maily, tweety a internetové prispévky, plakaty, fotografie,
karikatury, kresby nebo gesta, nebo vyhruzné, zastrasujici nebo
nepratelské cCiny, které se tykaji chranéné charakteristiky, nebo

fyzické jedndni, jako je napadeni, lascivni pohledy, neZzadouci
fyzické jednani nebo branéni ¢i blokovani bézného pohybu.

Co bych mél udélat?

MUj tym spolu vychazi velmi dobre a rad si
vypravi vtipy. V posledni dobé se to vymklo
kontrole a zacalo to byt urazlivé, kdyz lidé
vypravéji sexistické vtipy. Co bych mél udélat?
Nechci zpusobit Zaddné problémy.

Vtipy sexudlniho nebo sexistického charakteru
jsou nepfripustné. Tuto zalezZitost byste méli sdélit
svému nadrizenému, obchodnimu partnerovi P&C
nebo tymu pro etiku a dodrZzovani predpist.
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Udrzovani
bezpecného,
zdravého

a chranéného
pracovisté

Bezpecnost, zdravi a ochrana jsou
pro nas vzdy a vsude prioritou.

N ) s,

Spole¢nost PMI se zavazuje zajistit bezpecné, zdravé a chranéné
pracovisté pro své zaméstnance, kontraktofri, navstévniky a dalsi
osoby, se kterymi prichazime do styku v rdmci své Cinnosti.
Zdravi, bezpecnost a ochranu uprednostiujeme pred obchodnimi
cili a podnikdme kroky k odstranéni nebo zamezeni nebezpecénych
podminek a k ochrané nasich provoz(, majetku, aktiv a povésti.

Na pracovisti podporujeme kulturu, kterd podporuje fyzickou,
dusevni a socidlni pohodu nasich zaméstnancu.
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Méjte na paméti

Bezpecnost méjte na prvnim misté.
Chrarite se navzajem pred zranénim
dodrZovanim vsech bezpec¢nostnich
zasad spolecnosti, zakonU a predpisa.

Méjte povédomi o nouzovych
postupech a dodrzZujte je. Je dllezité
védét, co délat v pripadé mimoradné
udalosti, jako je poZzar, prirodni
katastrofa nebo bezpecnostni incident,
a postupovat klidné a sporadané.

Oznamuijte rizika, nebezpedi, trazy

a nebezpeéné chovani. Urazy,
skoronehody, potencialni nebezpecné
podminky a zdravotni nebo
bezpecnostni rizika, véetné ohrozeni
Zivotniho prostredi a hrozeb nebo
nasilnych ¢ind, vzdy oznamte svému
nadfizenému nebo tymu spolecnosti
PMI pro bezpecnost a trh.

Nikdy nepracujte pod vlivem alkoholu,
drog nebo jinych latek. Tento typ
chovani je ve spolec¢nosti PMI
nepfipustny. Ve spole¢nosti PMI je
také zakazano uzivat, prodavat nebo
prechovéavat nelegéalni drogy.

Noseni zbrani do zaméstnani je prisné
zakazano. Pokud to neni vyslovné
povoleno spole¢nosti (napf. Pracovnici
security), je noSeni zbrani do prace
nebo jejich noseni pfi vykonu prace ve
spole¢nosti PMI zakazano.

Co bych mél udélat?

Pracuji v tymu a jeden z mych kolegt nedavno
priSel do prace pod vlivem alkoholu. Bojim

se, Ze se mu stane nehoda a zrani se - nebo
mozna dokonce ublizi nékomu jinému. Co bych
mél udélat?

Bezpecnost je dllezita. Méli byste na to
okamzité upozornit svého nadfizeného, ktery
se ujisti, Ze vas kolega neohroZuje sebe ani
ostatni.
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Jak poctivé jedname na nasich pracovistich:

0%a
o(Qo

N

PrizpGsobujeme se individualnim potfebam
Snazime se, aby se vSichni zaméstnanci citili
zaclenéni. Provadime spravedlivé a pfimérené
Upravy, abychom se pfizpusobili individualnim
potfebam a stylam.

Respektujeme zastoupeni zaméstnanct
Respektujeme pravo zaméstnancll vstupovat
nebo nevstupovat do odborovych organizaci

a organizaci zastupujicich zaméstnance podle
jejich vlastniho vybéru a uznavame pravo na
kolektivni vyjednavani. Podporujeme ucinné
zapojeni, dialog a spolupraci v zaleZitostech
spole¢ného zajmu s nasimi zaméstnanci

a pfipadné s jejich radné jmenovanymi zastupci.

Dodrzujeme nas zavazek v oblasti lidskych prav
Respektujeme prava osob, jejichz lidska prava
muUzZeme ovlivnit, véetné prav pracovnikd v nasem
dodavatelském fetézci. Zakazujeme pouzivani
détské prace, nucené prace nebo nelegalni praci
a jakoukoli formu otroctvi.

Nikdy se nepodilime na diskriminaci, obtéZzovani
nebo zastrasovani, ani je netolerujeme

Svymi slovy i ¢iny jsme k ostatnim zdvorili

a ohleduplni. Ke vSem pfistupujeme stejné,
rozhodujeme o zaméstnani na zakladé zasluh

a neuprednostriujeme je na zakladé chranénych
vlastnosti jednotlivcl. Nepodilime se na
urazlivém, ponizujicim nebo vulgarnim chovani,
ani je netolerujeme.

Zajistujeme bezpecné, zdravé a chranéné
pracovni podminky

Zajistujeme, aby zaméstnanci, kontraktori,
navstévnici a dalsi osoby, s nimiz prichazime
do styku v rdmci nasi ¢innosti, pracovali

v bezpecném, zdravém a chranéném prostredi.
Na pracovisti podporujeme kulturu, ktera
podporuje fyzickou, dusevni a socialni pohodu.

Ozyvame se
Kdyz vidime, ze se déje néco Spatného, nebo
i potenciadlné Spatného, ozveme se a jedname.
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Poctivé jednani

na nasem trhu
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Poskytovani
vysoce
kvalitnich
vyrobku

/avazujeme se poskytovat
vysoce kvalitni vyrobky.

k i (117

T
/ﬂ/

Usilujeme o vynikajici kvalitu. Vsechny produkty spole¢nosti
PMI jsou navrhovany, vyrabény, udrzovany a uvadény na trh
v souladu s externimi predpisy, internimi normami a s trvalym
zamérenim na splnéni ocekavani spotrebiteld.

Spole¢nost PMI investuje do védy, technickych schopnosti
a dukladnych kontrolnich mechanism(, aby mohla provadét
vyzkum, testovani, vyrobu a dohled a aby mohla zajistit, ze
kazda ¢ast vyrobniho procesu dosdhne svého cile a uspokoji
nase spotrebitele.
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Odpovédné
uvadéni nasich
tabakovych
vyrobku

a vyrobku
obsahujicich
nikotin na trh

Nase horlavé vyrobky a vyrobky
neprodukujici kour prodavame
zodpovedné a pouze dospélym
spotrebiteldm.

Zakladem naseho podnikani je poctivost. Pri svych
marketingovych aktivitdch postupujeme pravdivé a zodpovédné.
Transparentné informujeme dospélé spotrebitele o rizicich

a vyhodach nasich tabakovych vyrobk( a vyrobktd obsahujicich
nikotin. Informujeme spotrebitele o zdravotnich ucincich nasich
tabakovych vyrobku a vyrobk( obsahujicich nikotin. Vsechny
reklamy a obaly spotrebniho zboZi musi obsahovat zdravotni
varovani pro spotrebitele, i kdyZ zadkon tato varovani nevyzaduije.

Nase tabakové vyrobky a vyrobky obsahuijici nikotin prodavame
pouze dospélym spotrebitellim a nenabadame lidi, aby zacali
koufrit nebo uzivat nase vyrobky, ani spotrebitele neodrazujeme
od toho, aby prestali kourit. Rovnéz nevyvijime produkty ani

je neprodavame zpulsobem, ktery by byl zvlast atraktivni pro
nezletilé.

Dalsi informace naleznete v Globalnich zasadach spolec¢nosti PMI
o Designu, marketingu a prodeji vyrobku se spalovanim tabaku
a Designu, marketingu a prodeji vyrobk(l bez spalovani tabaku.

Méjte na paméti

Marketingové postupy spole¢nosti PMI se po celém svété
fidi ¢tyrmi zakladnimi principy:

Nase vyrobky prodavame dospélym
spotrebitelim.

Upozornujeme spotrebitele na zdravotni Gcinky
nasich vyrobkda.

Nas marketing je poctivy a peclivy.

Respektujeme zakony.

— @ —

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje
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Duvéryhodna
véda, které
mohou lidé
Verit

Nasi vedeckou praci
provadime objektivne,
dukladné a transparentné.

Duvéryhodnost nasi védy je zdkladem naseho Uspéchu.
Rozhodujeme se na zakladé védeckého vyzkumu, ktery je provadén
poctivé, transparentné a presné. Pfi védeckych metodach,
kontrolach kvality a internich kontrolach dodrzujeme platné
osvédcené postupy, abychom zajistili, Ze nase data jsou presna,
komplexni a spolehliva. Nase zjisténi zverejriujeme a podporujeme
nezavisly vyzkum a ovérovani nasich metod a vysledkd.

— @ —

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Méjte na paméti

Ve spolecnosti PMI podporujeme nase védce

v v tom, aby jednali nezavisle a vyjadrovali své
nazory. V nasi védecké praci se neuchylujeme
ke zkratkam.

v/ Pred zvefejnénim védeckych vysledkd
v recenzovanych ¢asopisech dodrzujeme
ddkladné recenzni fizeni.

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje
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Spoluprace
s dodavateli

Spolupracujeme s dodavatel,
kteri sdileji nase zavazky
tykajici se dodrzovani
predpist a poctivosti.

Ocekavame, Ze vsichni nasi dodavatelé budou dodrzovat ducha
naseho kodexu a budou se fidit nasimi Zadsadami odpovédného

ziskavani zdroji a smluvnimi ustanovenimi, jakoz i dalSimi
pozadavky specifickymi pro dané odvétvi a pokyny, které
vydavame, jako jsou napf. nase Spravné zemédélské postupy
(GAP) a nas Kodex pracovnich postup( v zemédélstvi (ALP).

Méjte na paméti

Ocekavame, ze nasi dodavatelé budou dodrzovat

v ducha naseho kodexu a budou se fidit nasimi
Zasadami odpovédného ziskavani zdrojd, v nichz
jsou uvedeny pozadavky na postupy a vykonnost
vSech nasich dodavateld.

— @ —
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Prevence
uplatkarstvi
a korupce

Nikoho, nikde a z zZddného
divodu neuplacime.

Spole¢nost PMI zakazuje Uplatkarstvi a korupci. Nikdy se
nesmime pokouset, ani se nesmi zdat, Ze se pokousime
nevhodné ovliviiovat nebo pulsobit na profesionalni objektivitu
vladnich urednikd, soukromych osob nebo jinych tretich stran,
s nimiz obchodujeme. Pfi davani nebo pfijimani ¢ehokoli
hodnotného se vzdy fidime dobrym Gsudkem a zdrzZenlivosti.

Vsichni reditelé, vedouci pracovnici, zaméstnanci, dodavatelé,
zastupci nebo jini zastupci tretich stran jednajici nasim

jménem, bez ohledu na to, kde se nachazeji, musi dodrZzovat
protikorupéni zakony, véetné amerického zakona o zahranicnich
korupcnich praktikach.

Vedeme presné Ucetni knihy a zaznamy o nasich obchodnich
transakcich, véetné vsech hodnotnych dar( poskytnutych
vladnim urednik{m.

Dalsi informace naleznete v globalnich protikorupcnich zasadach

— @ —
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Protikorupcni zasady a doporuceni

CO DELAT:

©

©

Sdélujte a ziskejte vSechna poZadovana predbézna
schvaleni pro dary, cesty a pohosténi.

Provadéjte dukladnou hloubkovou kontrolu tretich
stran, které budou jménem spolec¢nosti PMI jednat
s vladnimi aredniky.

Presné zaznamenavejte vSechny platby a vydaje do
nasich Gcetnich knih a zaznamu.

CO NEDELAT:

%,

O

Nedavejte nic hodnotného, co by mohlo nevhodné
ovlivnit nebo plsobit na profesionalni objektivitu
obchodnich rozhodnuti se zastupci tretich stran,
zejména s vladnimi Uredniky.

Nikdy neposkytujte hotovost nebo jeji ekvivalenty.

Neprovadéjte platby za zprostredkovani, i kdyz to
bude mit negativni obchodni disledky.

Nikdy nevyuzivejte zastupce tretich stran
k provadéni nespravnych plateb nebo
nezakonnych kroku.

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje
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Méjte na paméti

Ve spolecnosti PMI ziskdvame zakazky na zakladé
kvality nasich vyrobku a talentu nasich zaméstnancu.
Prosté se nezapojujeme do zadné formy Uplatkarstvi
a korupce, i kdyby to znamenalo, ze se vzdame
obchodni pfilezitosti nebo promeskame termin.

Co bych mél udélat?

Predkladam navrh vladni agenture. M(j pritel mi
navrhl, Ze kdyz pozvu vladniho Urednika, ktery
bude o véci rozhodovat, na vecefi do nejhez¢i
restaurace ve mésté, bude to mit velky vliv na
pozitivni vysledek. Je to tak v poradku?

Ne. Jedna se o Uplatek. | kdyz je vhodné setkat
se s vladnimi Uredniky a probrat s nimi nas nazor,
neni v poradku poskytovat jim cokoli okazalého,
abychom je ovlivnili. Vliv mame na zakladé sily
nasich argumentd, nikoli na zakladé hojnosti nasi
pohostinnosti. Jakékoli planované pohosténi

s vladnimi uredniky musi splriovat pozadavky
Globalnich protikorupcnich zasad spolecnosti
PMI a souvisejici normy a procesy.

— @ —
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Cestné
a spravedlivé
soutézeni

Dari se nam na spravedlivéem
konkurencnim trhu.

Spole¢nost PMI s nasazenim konkuruje na zakladé kvality
vyrobku, znalosti spotrebitel(, inovaci a ceny. Nikdy
nespolupracujeme s konkurenty s cilem stanovit ceny, rozdélit si
trhy, bojkotovat dodavatele nebo nekalym zplsobem ménit trh.

S konkurenci nediskutujeme o cenach, zavadéni znacek,
obchodnich programech ani jinych konkurencné citlivych
tématech. Pokud se konkurent pokusi diskutovat o konkuren¢nich
tématech, ukonc¢ime rozhovor a ddme okoli jasné najevo, ze
nejsme ochotni Uc¢astnit se zadnych protikonkurencnich dohod.

Informace o naSich konkurentech shromazdujeme a pouzivame
pouze zakonnym a etickym zptsobem.

Dalsi informace naleznete v Globalnich zasadach spole¢nosti PMI

— @ —

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

v oblasti hospodarské soutéze.

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Méjte na paméti

Interakce s konkurenci mliZze predstavovat pravni riziko. Pokud

se Ucastnite rozhovoru nebo schlizky, kde je pfitomen zastupce
konkurencni strany, a nékdo zac¢ne mluvit o cenach nebo jinych
konkurencné citlivych informacich, musite:

ukoncit diskusi o téchto tématech, mizete napriklad fici:
\/ ,Prestante. O téchto tématech neni vhodné diskutovat”,

pokud diskuse na tato témata pokracuje, opustte

s/ rozhovor nebo schizku, poZadejte, aby byl vas odchod
zaznamenan v zapisu ze schizky, nebo upozornéte
na svij odchod. (To miZe byt nepfijemné, ale i ticha
pritomnost na diskusich o konkurencnich aktivitach
muZze vést k odpovédnosti podle zdkon( o hospodarské
soutéZi pro jednotlivce i spole¢nosti.)

~/ neprodlené ohlaste incident pravnimu oddéleni.

Spravné feseni znamena pozadat o pomoc. Pravidla hospodarské
soutéze a antimonopolni pravidla jsou sloZitd a mohou byt
neintuitivni. Pravni oddéleni vi, co je vhodné, a mize vam
poskytnout voditko.

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje

32


https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2005%2DC%5FCompetition%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2005%2DC%5FCompetition%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents

Vyhybani se
stretu zajmu
Prijimame spravedliva

a objektivni rozhodnuti
a vyhybame se stretu zajmu.

Nase rozhodnuti tykajici se prace a zpUsobu, jakym vykonavame
svou praci, by méla vzdy vychazet z toho, co je nejlepsi pro
spole¢nost PMI, nikoli pro nas osobné.

Stret zajm je situace, kdy je (nebo by mohla byt) vase objektivita
pfi vykonu prace narusena nécim, co vam prinasi osobni prospéch,
at uz financni, emocionalni nebo jakykoli jiny. Pokud by racionalné
uvazujici ¢lovék povazoval danou situaci za ohroZujici vasi
objektivitu, jedna se o stret zajma.

Ve spolecnosti PMI se vyhybame viem stretlim zajm(, a pokud se
jim nelze vyhnout, fidime je. Zaméstnanci, ktefi jsou ve skute¢ném
nebo potencialnim stfetu zajmu, jsou povinni o ném informovat

a nesméji pokracovat v daném jednani nebo transakci, dokud
neobdrzi prislusny souhlas z oddéleni etiky a dodrzovani predpisu.

Mezi mozné typy stretll zajma, které vyZzaduji zverejnéni
a predbézné schvaleni, patfi mimo jiné:

e osobni vztah s jinym zaméstnancem spolec¢nosti PMI,
e osobni vztah s dodavatelem,

e pribuzny jako zakaznik,

e financni investice do dodavatele,

e placena nebo neplacend prace mimo spolec¢nost PMI,
e Clenstvi v predstavenstvu mimo spolec¢nost PMI,

e 0sobni jednani s dodavatelem spole¢nosti PMI.

— @ -
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Po obdrzeni vaseho oznameni bude oddéleni etiky a dodrzovani
predpist véc konzultovat s vami a pripadné s vasim nadfizenym
a mUZe navrhnout opatreni ke zmirnéni stretu zajmu. Poté jste
zodpoveédni za realizaci opatreni a za okamzitou aktualizaci
zverejnénych informaci, pokud dojde k vyznamnym zménam
okolnosti, na jejichz zakladé byl souhlas udélen.

Pokud oddéleni pro etiku a dodrZzovani predpist zjisti, Ze stret
zajmu nelze zmirnit, nesmite se na takovém jednani nebo
transakci podilet nebo v ném pokracovat.

Snaha vyresit stret zajmU samostatné, misto abyste ho zverejnili,
muze vést k situacim, které ohrozi vasi objektivitu. Oznameni
stfetu zajmu a dodrZovani pokynt oddéleni etiky a dodrzovani
predpist ochrani vas i spole¢nost. Dalsi informace o stretu
zajmu naleznete v globalnich zasadach spole¢nosti PMI ohledné
stfetu zajmu.

— @ —

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje

34


https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2013%2DC%5FConflicts%20of%20Interest%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2013%2DC%5FConflicts%20of%20Interest%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents

Jak oznamit skutec¢ny nebo potencialni stret zajmu

Proces oznamovani stretu zajmu je jednoduchy, davérny

a spravedlivy. MZete pouzit systém zverejiovani informaci nebo
se obratte pfimo na oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist

a oznamte stret zajm0. Je vSak dilezité mit na paméti, Ze v daném
jednani nebo transakci nesmite pokracovat, dokud neziskate
prislusny souhlas od oddéleni etiky a dodrzovani predpist.

Co bych mél udélat?

MUj syn vlastni malou tiskarnu a rad by se
stal dodavatelem spole¢nosti PMI. Pracuji na
projektu, ktery vyZaduje tisk informaci pro
komunikacéni kampan. Mohu mu dat praci?

Ne. Pokud mate vztah se skute¢nym nebo
potencialnim dodavatelem spole¢nosti PMI,
nemUZete se Zadnym zplsobem podilet na
schvalovani, fizeni nebo ovliviiovani vztahu
spolecnosti PMI s touto firmou. Tento potencialni
stret zajm0 byste méli oznamit také v pripadé, ze
by firma vaseho syna byla v budoucnu vybrana
jako dodavatel pro spole¢nost PMI.
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Boj proti prani
Spinavych
penez

a hezakonnému
obchodu

Pomahame zabranit
nelegalnimu prodeji nasich
vyrobkl a zneuzivani nasich
zdroju.

Spole¢nost PMI neomlouva, neopomiji, nenapomaha ani
nepodporuje nezdkonny dovoz a vyvoz, prani Spinavych penéz
nebo danové uniky.

Zavazujeme se, Ze budeme obchodovat pouze s odpovédnymi

a legitimnimi osobami a subjekty, které dodrzuji danové, celni

a obchodni zakony, prodavaji nase vyrobky pouze na zamysleném
trhu urceni a sdileji nas zavazek zabranit zneuzivani vyrobki
spole¢nosti PMI.

Spolupracujeme s vladami na zastaveni nelegalniho prodeje
nasich vyrobk( a na neustalém zlepsovani kontroly naseho
dodavatelského retézce, jako jsou opatreni pro sledovani

a dohledavani vyrobku. Pri zavadéni téchto kontrol
spolupracujeme s vyrobci tretich stran, poskytovateli logistickych
sluzeb, distributory, maloobchodniky a spotrebiteli. Dalsi
informace naleznete v globalnich zasadach spole¢nosti PMI
tykajicich se znalosti nasich zakaznik( a zasad proti zneuZivani.

Spole¢nost PMI netoleruje, neumoziuje ani nepodporuje prani
Spinavych penéz, danové uniky ani jiné nezakonné Cinnosti,

které se tykaji pouzivani vyrobkl nebo majetku nasi spole¢nosti.
Zavedli jsme postupy k odhalovani a prevenci nezakonnych
¢innosti, jako je odrazovani od pouzivani hotovostnich plateb

a vyzadovani, aby financni transakce byly provadény se smluvnimi
osobami nebo subjekty v souladu s dohodnutymi platebnimi
ujednanimi. Dalsi informace naleznete v globalnich zasadach
spole¢nosti PMI o pfijatelnych formach plateb.
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Bezuhonné
podnikani

v mezinarodnim
meéritku

Dari se nam celosvéetove,
protoze podnikame
bezihonné a dodrzujeme
mezinarodni obchodni zakony.

Jako americka nadnarodni spole¢nost se fidime platnymi zdkony
a predpisy o mezinarodnim obchodu, véetné obchodnich

a ekonomickych sankci, které spravuje Ufad pro kontrolu
zahranic¢nich aktiv Ministerstva financi USA a Ministerstvo
zahranici USA.

Sankéni programy omezuji obchod a transakce s urcitymi
zemémi, Uzemimi, subjekty, plavidly a jednotlivci. M{ze jit

o obchodni embarga nebo bojkoty, zdkazy cestovani nebo
zmrazeni majetku ¢i pfevodd. Chranime nasi spole¢nost

a globalni komunitu tim, Ze pravidla dodrZzujeme a Ze pred
zahajenim obchodu s dodavatelem nebo zakaznikem provadime
kontrolu sankci a dalsi hloubkové kontroly.

Spole¢nost PMI se nelcastni nezdkonnych zahranic¢nich bojkota.

Zaméstnanci nesmi podnikat Zadné kroky, které by zahrnovaly
Ucast na zahrani¢nim bojkotu, ktery neni schvalen vliadou USA.

Dalsi informace naleznete v globalnich zasadach spolecnosti
PMI tykajicich se znalosti nasich prodejc(i a globalnich zasadach
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Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

spolec¢nosti PMI o pfijatelnych formach plateb.

Méjte na paméti

v Vzhledem k tomu, Ze spole¢nost PMI je americkou
nadnarodni korporaci, mohou byt jeji subjekty
a zaméstnanci povinni dodrZovat americké zdkony
a predpisy o sankcich, jakoz i zakony a predpisy
v jakékoli jiné prislusné jurisdikci.

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje
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Nase kultura
a hodnoty

Obchodovani
s vladami

Vlastnictvi naseho
kodexu

Vazime si prilezitosti

Pokladani otazek

5po| upra covat s viadami Obchodovani s mistnimi a narodnimi viadami kdekoli na svété a hlageni obav
o . , , je spojeno se zvlastnimi povinnostmi. Mlze se stat, Ze budeme
d OdeVGdﬂOStI, ktera s tim muset pracovat za pfisnéjsich podminek nez u jinych zakaznik.
SOUVISI. Tato dodatecna pravidla jsou zavedena proto, aby se zajistilo Pocﬁ\fé J'hedna'n"
Nna nasic

radné vyuzivani verejnych prostfedk(l. Dlvéru a respekt verejnosti

. . o . . ., . , pracovistich
si udrzujeme dUslednym dodrZovanim téchto podminek.

| kdyZ neuzavirame smlouvu primo s vlddou, mohou se na nds
vztahovat zvlastni pravidla a predpisy, protoze vlada v kone¢ném
dasledku plati za vyrobky a sluzby. To plati i pro nase obchodni

Poctivé jednani
na nasem trhu

partnery a dodavatele.

Poctivé jednani
s nasimi akcionafi
Méjte na paméti

Zameéstnavani, udrzovani nebo uzavirani smluv

v s vladnimi subjekty (mimo jiné vcéetné vladnich POCtvi'Vé.jed”é”"
agentur, statem vlastnénych nebo kontrolovanych > nasimi
komunitami

subjektl a vefejnych mezinarodnich organizaci) nebo

vladnimi Urfedniky ndm muze poskytnout jedine¢né
poznatky a pfilezZitosti. To vsak m(Ze vést ke zvyseni
korupcnich rizik. Abychom tomu predesli, najimame Zdroje
tyto zastupce tretich stran nebo s nimi udrzujeme
vztahy pouze v pfipadé opravnéné obchodni potreby,

za spravedlivou trzni cenu, transparentné a na zakladé
dolozené kvalifikace dané osoby.
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Jak poctivé jedname na nasem trhu:

&

Pouzivame objektivni, mezinarodné uznavané védecké
metody a dodrZujeme platné externi predpisy a interni
normy

Provadime pFisné kontroly kvality, abychom zajistili
presnost nasich védeckych tdajl. Jsme cestni

a transparentni a snazime se neustale ucit a zlepSovat
nasi praci. Vyvijime vyrobky s vyuZitim zasad spravné
laboratorni praxe a spravné klinické praxe a ujimame se

vedeni pfi vyvoji novych metod, pokud zZadné neexistuiji.

Nase vyrobky prodavame odpovédné

Jsme vzdy upfimni a vzdy pouzivdme pouze informace
o vyrobcich a tvrzeni, ktera jsou zaloZena na faktech

a podlozena védeckymi dikazy. Ridime se pravidly
marketingu a prodeje.

Spolupracujeme s dodavateli a zakazniky, ktefi se
zavazali k poctivému jednani

Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat nase
Zasady odpovédného ziskavani zdrojli a poZzadavky

specifické pro dané odvétvi, jako jsou Spravné
zemédélské postupy a Pracovni postupy v zemédélstvi.
DodrZujeme nase Zasady znalosti nasich prodejcd,
abychom zajistili dodrZzovani platnych sankénich
program(. Pravidelné provadime hloubkovou kontrolu
dodavatelt, abychom zajistili, Ze jsme si védomi
,varovnych signal(“.

Nikdy nevhodné neovliviiujeme podnikani
Nedavame, nenabizime, nepozadujeme, nepfijimame,
neslibujeme, neplatime ani nepovolujeme nic
hodnotného, co by mohlo nevhodné ovlivnit nebo
pusobit na profesionalni objektivitu obchodnich
rozhodnuti s vladnimi Gredniky, soukromymi osobami
a vSemi ostatnimi zastupci tretich stran. PFi jednani

s vladnimi Uredniky jsme peclivi a dikladni.

Vzdy oznamujeme potencialni stiety zajma

Pripadné strety zajmd oznamujeme oddéleni pro etiku

a dodrZovani predpist. Davame si pozor na situace, které
by mohly vést ke stfetu zajmu a v nichz by nase osobni
vztahy nebo aktivity mohly ovlivnit nds Gsudek.

Zabranujeme nelegalnimu dovozu a vyvozu

Sledujeme objemy prodejd zakaznikd, abychom odhalili
nezakonnou ¢innost. V pfipadé podezreni na zneuZiti
nasich vyrobkd podnikdme potrebné kroky.

Oznamujeme Zadosti o bojkot
Veskeré Zadosti o Ucast na bojkotu hlasime pravnimu
oddéleni.

Ozyvame se
Kdyz vidime, Ze se déje néco Spatného, nebo
i potencialné Spatného, ozveme se a jedname.
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Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje
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Poctivé jed
S nasimi akc

Il

— @ —

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionafi

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje

40



Vedeni
presnych
obchodnich
zaznamu

Informace o spolecnosti
chranime a zodpovedne

spravujeme.

Vsichni zaméstnanci jsou odpovédni za ochranu informaci
spolecnosti na svych trzich a ve svych funkcich. Informace
spolecnosti jsou nasim majetkem. Musime je spravovat a chranit
v nejlepsim zajmu spole¢nosti PMI.

Vedeni presnych a spolehlivych zaznam je zasadni pro udrzeni
ddvéry v nase podnikani. Nasi akcionari, obchodni partneri,
regulacni organy a verejnost pouzivaji informace o nasi
spole¢nosti, véetné financ¢nich zprav, aby ziskali spravedlivy

a presny obraz o naSem podnikani. Tyto zainteresované strany
se spoléhaji na presné a snadno srozumitelné informace, aby
pochopily nase financni vysledky a nase obchodni smérovani.
Spolec¢nost PMI se zavazuje zaznamenavat, zpracovavat

a analyzovat informace o spolecnosti, véetné finan¢nich
informaci, pfesné a v souladu s platnymi zakony a predpisy.

Odpovédna sprava firemnich informaci umoznuje spolec¢nosti
PMI plnit obchodni a pravni pozadavky, podporuje provozni
efektivitu a pomaha predchazet neopravnénému zverejnéni
informaci. Spolec¢nost PMI ma proto pro urcité firemni zaznamy
zavedeny povinné plany uchovavani. Od zaméstnanci se
ocCekava, Ze si dokumenty ponechaiji a zlikviduji je podle potreby,
pokud nejsou v platnosti Zddna platna oznameni o zdkonném
zadrzeni. Dalsi informace naleznete v Globalnich zasadach
spolec¢nosti PMI o spravé firemnich informaci.
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Vlastnictvi naseho
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Méjte na paméti

Uchovavejte zaznamy spolec¢nosti v souladu

s prislusnym planem uchovavani. Docasné zaznamy
musime zlikvidovat, kdyz jiz nejsou potrebné pro
obchodni tcely nebo kdyz prekrocily vsechny zdkonné
a regulacni pozadavky.

Uchovavejte firemni zaznamy a informace o spole¢nosti,
pokud podléhaji zakonnému zadrzeni. Dalsi informace
o tom, zda se na vas vztahuje zakonné zadrzeni, ziskate
od pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrZzovani predpisu.

Prinejmensim jednou ro¢né provérte zaznamy
spole¢nosti, abyste zjistili, které by mély byt zlikvidovany
na konci doby jejich uchovavani za predpokladu, Ze neni
v platnosti Zzddné zakonné zadrzeni.
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Ochrana
osobnich udaju

Jsme zodpovedni za ochranu
osobnich udaju, které
shromazdujeme a pouzivame.

Ve spole¢nosti PMI uchovavame rtizné typy osobnich Gdaju.
Osobni udaje jsou jakékoli udaje, které mohou pfimo nebo
nepfimo identifikovat osobu. Jedna se o informace o nasich
spotrebitelich, zaméstnancich, dodavatelich a tretich stranach.

Zakony na celém svété upravuji zplsob, jakym shromazdujeme,
zpracovavame, ukladame a odstrariujeme osobni Udaje, abychom
chranili prava jednotlivc(. Transparentni shromazdovani

a zpracovani Udajli a zajisténi bezpecnosti osobnich udaju je

pro spolec¢nost PMI zasadni pro udrZeni nasich vztah( a dobré
povésti. Pri zpracovani osobnich udaji jedname poctivé.

Méjte na paméti

Dodrzujte zakony o ochrané soukromi a nase zasady.

~/ Osobni Udaje vzdy zpracovavame v souladu s platnymi
zakony a v souladu s osvédcenymi postupy ochrany
osobnich udajd a nasimi Globalnimi zdsadami ochrany
soukromi.

Respektujte lidi, ktefi za Gdaji stoji. Pri shromazdovani

~/ osobnich Udaju se chovejte ohleduplné, shromazdujte
pouze nezbytné osobnich udaje, budte transparentni
ohledné jejich pouziti, zpracovavejte osobni Gdaje
zakonné a bezpecné a zlikvidujte je, jakmile jiZz nejsou
potrebné.

Zajistéte, aby s nimi treti strany nakladaly vhodné.

~/ Nékdy potrebuiji treti strany ziskat pristup k osobnim
Gdajam, které shromazdujeme. Vzdy se ujistéte, ze
informace chrani a pouzivaji je Cestné.

Jakékoli potencialni naruseni bezpecnosti osobnich

~/ udaju, at uz se tyka spolecnosti PMI nebo treti strany,
se kterou spolec¢nost PMI spolupracuje, neprodlené
nahlaste oddéleni pro zabezpeceni informaci na adrese
soc@pmi.com.
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Ochrana nasich
financnich
aktiv

Chranime nase financni aktiva,

abychom mohli naplnit nasi vizi
budoucnosti bez koure.

Nase finan¢ni aktiva jsou zasadni pro praci, kterou ve
spolec¢nosti PMI vykonavame. Financuji nase usili o provadéni
védeckého vyzkumu a vytvareni novych vyrobk(. Chranime
nase financni aktiva, abychom mohli pokracovat v ¢innosti

a dalsim rlstu.

Spole¢nost PMI ma zavedeny vnitini kontrolni mechanismy na
ochranu svych finan¢nich aktiv. Nase kontrolni mechanismy
nam pomahaji predchazet podvodiim a odhalovat je, vést presné
Ucetni zdznamy a dodrzovat platné zakony.

S finan¢nimi prostredky spolec¢nosti PMI nakladame opatrné,
pouZzivame je v souladu s nasimi zasadami a pouze z legitimnich
obchodnich dvodu.
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Ochrana nasich
informachnich
aktiv

Vyvojem, pouzivanim

a ochranou nasich
informacnich aktiv dosahujeme
velkych Uspéechu.

Ochrana nasich informaci ve spole¢nosti PMI je velmi dllezita.
V ramci svych funkci vytvarime a pouzivame rtiizna informacni
aktiva. V nasich souborech, pracovnich stanicich, mobilnich
telefonech a serverech miazeme napfiklad uchovavat informace,
které obsahuji davérné informace, dusevni vlastnictvi a/nebo
Udaje tretich stran. Tyto informace jsou cenné a jejich nevhodné
zverejnéni by mohlo poskodit nasi povést, zpomalit nas pokrok
nebo poskytnout jiné spole¢nosti konkurencéni vyhodu.

Pri shromazdovani, ukladani, zpracovani nebo distribuci

dat pomoci nasich pocitact a informacnich systémua dbame

na opatrnost. Nase pocitace a systémy a v nich obsazena
informacni aktiva mohou byt ohrozeny, pokud nepodnikneme
kroky k jejich ochrané. Chapeme a uplatriujeme poZadavky na
klasifikaci citlivych dat a pred jejich sdilenim se ujiStujeme, Ze
nase davérné informace nebo dusevni vlastnictvi jsou chranény.

Ve spolecnosti PMI sdilime informace pouze na zakladé potreby.
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Méjte na paméti

Respektujeme davérnost a prava dusevniho
vlastnictvi ostatnich. Nikdy nevykradame cizi
tajemstvi ani majetek ostatnich - dusevni
ani jiny. To plati jak pro velké zalezitosti,

jako je tajny postup jiné spolec¢nosti, tak pro
malé zalezitosti, jako je obrazek chranény
autorskym pravem nalezeny na internetu.

Je vasi odpovédnosti védét, které informace,
jez méate pod kontrolou, jsou davérné
informace. Mezi priklady divérnych
informaci patfi mimo jiné:

specifikace novych nebo stavajicich
vyrobku a technologii,

v

rozpocty a dalSi neverejné financni
informace,

AN

marketingové strategie a dalsi
davérné materialy znacky,

personalni Udaje a zdznamy,

Udaje a souvisejici zjisténi ziskané
béhem priazkumu trhu,

vyzkumné a technické udaje,
investi¢ni plany,

obchodni tajemstvi,

AU N N N N NN

konkurencné citlivé informace.

Co bych mél udélat?

ObdrzZel jsem e-mail od nékoho, kdo tvrdi, Ze

pracuje v marketingovém tymu spolecnosti PMI.

PoZzadal mé o pfristup k souboru obsahujicimu
divérné specifikace vyrobku. S marketingovym
tymem obvykle nespolupracuiji a tento
poZadavek mi pripada zvlastni. Ale pokud je

to nékdo ze spolecnosti PMI, urcité je to

v poradku. Mam pravdu?

Spatné. Nesdilejte informace uvnitf ani vné
spolecnosti s nikym, kdo je ,nepotrebuje
znat“. Nejprve musite ovérit, zda je tato osoba
zameéstnancem spolec¢nosti PMI, a pokud ano,
zZjistéte u svého nadfizeného, zda je mozné

ji tyto informace sdélit. Nezapomernte, Ze
vydavani se za zaméstnance spolecnosti PMI
je trik, ktery mohou zlocinci pouzit ke kradezi
nasich informaci.
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Poctivé jednani
s nasimi
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Zabezpeceni
nasich fyzickych
a elektronickych
aktiv

Ochrana nasich fyzickych

a elektronickych aktiv je
nezbytna pro zachovani naseho
kazdodenniho provozu.

* adl

Pocitace a informacni systémy spole¢nosti PMI, jako jsou nase
stolni/laptopové pracovni stanice, sitova zafizeni, pristroje,
tablety, mobilni telefony a zafizeni pripojena k internetu,
pouzivame kazdy den k vytvareni nebo udrzovani informaci

o spolecnosti. Nase elektronicka aktiva jsou pro nasi ¢innost
stejné dulezita jako nase fyzicka aktiva. Ta jsou jadrem nasi
prace a maji zasadni vyznam pro nas obchodni Uspéch.

Kazdy z nas je zodpovédny za ochranu svych fyzickych

a elektronickych aktiv. To zahrnuje dodrZzovani zasad a postupu,
které jsme zavedli pro jejich zabezpeceni. Zalezi viak také

na dobrém usudku. O nase zafizeni a systémy se stardme
zodpovédné a se zdravym rozumem a nikdy je nenechavame
pouzivat neopravnénymi osobami. Zneuziti majetku spole¢nosti
je ve spolec¢nosti PMI nepfipustné.

— @ -

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Méjte na paméti

Podezreni na zneuziti nebo nespravné pouziti fyzickych
s/ nebo elektronickych aktiv by mélo byt neprodlené
nahlaseno oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu.

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje
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Co bych mél udélat?

Odchazim na nékolik mésicli na dlouhodobou
dovolenou. Mohu dat své prihlasovaci

Udaje PMI svému kolegovi pro pripad, ze

by potfeboval néco zkontrolovat na mém
notebooku?

Ne. Z bezpecnostnich dlvodu je dllezité,
abyste své heslo a prihlaSovaci idaje nikomu
nesdélovali. Pfed odjezdem na dovolenou se
ujistéte, Ze vSechny dilezité dokumenty, které
by vas tym mohl potrebovat, jsou poskytnuty
nebo ulozeny ve sdilené slozce, ke které maji
pristup pouze ti, ktefi je potrebuji znat.

MUj syn potrebuje notebook k plnéni
pracovnich ukold. Mohu mu umoznit pouzivat
muj notebook PMI, kdyZ neni k dispozici muj
osobni?

Ne. Vas notebook PMI Ize pouzZivat pouze
k obchodnim aktivitdm pro spolec¢nost PMI
a jejim jménem. To ma zajistit, aby dlvérné
informace, které jsou pristupné v sitich

spolecnosti PMI, byly chranény a zabezpeceny.

Notebook PMI smite pouzivat pouze vy.
Vase rodina a pratelé jej pouzivat nesméji.
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Prevence
zneuzivani
informaci

v obchodnim
styku

Provadime poctiveé a Cestné
obchody tim, ze zabranujeme
zneuzivani informaci

v obchodnim styku.

Pri vykonu nasi prace miZeme mit pfistup k podstatnym neverejnym
informacim, které mdze rozumny investor povazovat za dllezité pfri
rozhodovani o koupi, prodeji nebo drzeni cennych papir(l. Za podstatnou
je tfeba povazovat jakoukoli informaci, u niz Ize o¢ekavat, Ze ovlivni cenu
akcii spole¢nosti, at uzZ je pozitivni nebo negativni.

Zaméstnanci spolecnosti PMI, ktefi maji pfistup k podstatnym
neverejnym informacim, musi pFijmout zvlastni opatreni k zachovani
jejich divérnosti, véetné jejich ulozeni na bezpecném misté.

Tyto informace mohou sdélovat pouze ostatnim zaméstnanciim a
externim stranam, které je potrebuji znat pro vykon své prace, a které
jsou rovnéz povinny zachovavat davérnost téchto informaci.

Ke zneuziti informaci v obchodnim styku dochazi tehdy, kdyZ osoba
obchoduje s cennymi papiry na zakladé podstatnych neverejnych
informaci nebo preda informace jiné osobé, ktera na zakladé téchto
informaci obchoduje (zndmé také jako ,nezdkonné sdélovani divérnych
obchodnich informaci jinym osobam®). ZneuZiti informaci v obchodnim
styku je nezdkonné. Nikdy nekupujeme ani neprodavame cenné papiry,
pokud se dozvime o podstatnych neverejnych informacich o spole¢nosti
PMI nebo pokud se dozvime o podstatnych neverejnych informacich

o spolecnosti, se kterou spole¢nost PMI obchoduje.

Rovnéz urcené osoby, jak jsou dale definovany v dokumentu Globalni
zasady spole¢nosti PMI o zneuziti informaci v obchodnim styku,
musi kdykoli pred uzavienim transakci s cennymi papiry spolec¢nosti
PMI ziskat povoleni od firemniho tajemnika spole¢nosti PMI. Kromé
toho maji tyto osoby zakdzano provadét transakce s cennymi papiry
spole¢nosti PMI béhem viech obdobi informacniho embarga.

Jakékoli zverejiiovani podstatnych neverejnych informaci spolec¢nosti
PMI mohou provadét pouze opravnéni mluvci spolecnosti PMI
a v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Méjte na paméti

Pokud jde o obchodovani s cennymi papiry spole¢nosti
~/ PMI, je dllezité vzdy postupovat opatrné. Pokud mate

jakékoli dotazy ohledné toho, zda informace, které mate

k dispozici, jsou podstatné nebo verejné dostupné, obratte

se na skupinu firemniho tajemnika spole¢nosti PMI

pravniho oddéleni a oddéleni pro dodrZovani predpisa.
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Komunikace
o spolecnosti
PMI a jejim
jménem
Komunikujeme upfimné,
férove a s respektem.

Hlas spolec¢nosti PMI je hlasem kazdého z nas. Nase sdéleni musi
byt pravdiva, presna a nesmi byt zavadéjici. To plati pro interni,
externi, formalni i neformalni komunikaci a také pro prispévky na
socialnich sitich.

Pri komunikaci jménem spolec¢nosti PMI musime vzdy pouzivat
zdravy Usudek a pfi komunikaci o financ¢nich informacich musime
dbat zvysené opatrnosti. Pouze nékolik zaméstnancu spolec¢nosti
PMI je opravnéno cinit jménem spolecnosti prohlaseni pro
média, investory, vladni uredniky a organy védecké verejnosti.
Necinte verejna prohlaseni ani neodpovidejte na dotazy jménem
spolecnosti PMI bez prislusného opravnéni a schvaleni.

Pokud pouzivame socialni sité pro pracovni ucely, musime je
pouzivat zodpovédné a musime jasné oddélit soukromé pouzivani
socialnich siti od pracovniho pouzivani. Zaméstnanci spole¢nosti
PMI by neméli pouzivat svou pracovni e-mailovou adresu ani
pracovni kontaktni Gdaje pro soukromé pouziti socialnich siti.

Spole¢nost PMI se konstruktivné ucastni dialogli o verejné
politice a poctivé se podili na politickych rozhodnutich, ktera jsou
v zajmu spolec¢nosti, a podporuje organizace, které délaji totéz.
To zahrnuje vysledky vyzkumu nebo studii, které jsme financovali,
a také pripady, kdy treti strany prezentuji idaje nebo nazory
nasim jménem a/nebo na nase naklady s cilem informovat

o politickych rozhodnutich. Zaméstnanci spole¢nosti PMI, ktefi
dodavaji materialy, pozaduji sdéleni a/nebo zadavaji ¢i financuji
studie, jsou odpovédni za to, Ze finan¢ni podpora spole¢nosti
bude nalezité zverejnéna.

Dalsi informace naleznete v Globalnich zasadach spolec¢nosti PMI

— @ —
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Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

pro externi komunikaci a externi sdéleni a Globalnich zdsadach
spole¢nosti PMI tykajicich se poskytovani finan¢nich informaci
tretim stranam.

Zdroje
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— @ —

Nase kultura
a hodnoty
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Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Méjte na paméti

Dotazy smérujte na prislusny tym. Pokud obdrzime
poZadavek od tisku nebo médii, musime jej smérovat
na nas tym globalni komunikace. Pokud obdrzime dotaz
od akcionare nebo investora, musime jej smérovat

na tym pro vztahy s investory. Nasi odbornici na

danou problematiku jsou nejlépe schopni poskytnout
stanovisko spole¢nosti a zmirnit riziko neamysiného
prozrazeni divérnych informaci.

Budte ohleduplni k regula¢nim organtim a vladnim
urednikam. Pokud se na nas obrati vliadni Grednik nebo
regulacni organ, jedname vzdy s respektem, spravedlivé
a Cestné. Okamzité zapojime pravni oddéleni a oddéleni
pro dodrzovani predpisu.

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje

51



Jak poctivé jedname s nasim

ol ﬂ"@

Vedeme presné tcetni knihy a zaznamy
Vsechny obchodni informace zaznamenavame

a hladsime presné a Uplné. Zaznamy uchovavame
v souladu s planem uchovavani a pripadnymi
zakonnymi zadrzenimi.

Hlasime zneuziti financnich aktiv
Podezfeni na zneuZiti finan¢nich prostredkd
neprodlené nahlasime prislusnym oddélenim.

Dodrzujeme zakony o ochrané soukromi

Osobni Udaje zpracovavame v souladu s platnymi
zakony a v souladu s osvédéenymi postupy ochrany
soukromi a nasimi globalnimi zasadami.

Chranime davérnost a integritu firemnich informaci
Dodrzujeme standardni postupy ochrany informaci,
abychom zachovali divérnost a integritu nasich
citlivych udaja.

akcionari:

Nikdy se nezapojujeme do zneuziti informaci

v obchodnim styku

Nikdy nekupujeme ani neprodavame cenné
papiry, pokud se dozvime o podstatnych
neverejnych informacich o spole¢nosti PMI nebo
pokud se dozvime o podstatnych neverejnych
informacich o spole¢nosti, se kterou spole¢nost
PMI obchoduje.

Jsme upfimni ve veskeré nasi komunikaci

Ve vSech nasich sdélenich jsme presni, pravdivi

a nase sdéleni nejsou zavadéjici. Nesmime uvadét
implicitni a/nebo explicitni tvrzeni tykajici se
vyrobku a jejich vlivu na zdravi bez védeckych
ddkaz(, a to ani pred rodinou a prateli.

Ozyvame se
Kdyz vidime, Ze se déje néco Spatného, nebo
i potencialné Spatného, ozveme se a jedname.
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Zamereni na
udrzitelnost

Usilujeme o to, aby se
udrzitelnost stala soucast
vseho, co délame.

Pro spole¢nost PMI je udrzitelnost zasadni pro inovace, rlst

a dlouhodobé vytvareni hodnot, které jsou fizeny cilem
a dopadem. Usilovné se snazime integrovat udrzitelnost do
vSech aspektll naseho podnikani a ¢innosti.

Pristup spole¢nosti PMI k udrzitelnosti se zabyva nasimi
prioritami v oblasti Zivotniho prostredi, socialni oblasti a spravy
prostrednictvim strategii a cil(l zaloZenych na dopadu, z nichz
nékteré jsou uvedeny v dokumentu Plan spole¢nosti PMI do

roku 2025. Abychom mohli sledovat nas pokrok pri dosahovani

cil( udrzitelnosti, vytvorili jsme v roce 2021 index udrzitelnosti
spolec¢nosti PMI jako soubor jasné definovanych, méritelnych
klicovych ukazatel(l vykonnosti, které jsou podrobnéji popsany
v Integrované zpraveé spole¢nosti PMI za rok 2021 a v naSem

prvnim protokolu kli¢ovych ukazatell vykonnosti v oblasti ESG.

Dalsi informace o programu udrzitelnosti a aktivitach
spolec¢nosti PMI naleznete na adrese:
https:/www.pmi.com/sustainability.
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Ochrana
naseho
zivotniho
prostredi

Aktivnim snizovanim dopadu
nasich vyrobkd, ¢innosti

a hodnotového retézce na
zivotni prostredi jsme se
vydali na cestu k lepsi

a udrzitelngjsi budoucnosti.

g

- s

V rdmci naseho hodnotového retézce resime zménu klimatu

a ochranu pfirodnich ekosystému a snizujeme negativni dopady
nasich vyrobk( tim, Ze je navrhujeme tak, aby se materialy
pouzivaly zodpovédné a aby se zlepsila jejich cirkularnost, a tim,
Ze fidime konec Zivotnosti nasich vyrobku.

Spolec¢nost PMI neustale zlepsuje své obchodni aktivity, aby
dosahla nejvyssich standard( environmentalni udrzitelnosti,
zejména v oblastech ochrany klimatu, boje proti znecistovani,
ekologického designu, vody, odpadu a biologické rozmanitosti.
Vice informaci o naSich konkrétnich zavazcich v této oblasti
naleznete v dokumentu Zasady spolec¢nosti PMI v oblasti

zivotniho prostredi.
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Prispivani
v hasich
komunitach

Velmi nam zalezi na
komunitach, ve kterych
pusobime, a spolupracujeme
s nimi pri reseni socialnich

a environmentalnich
problemu.

Pozitivné ovliviiujeme komunity, ve kterych plsobime, a to tak,
Ze se snazime resit environmentalni a sociadlni dopady, které
vznikaji v rdmci naseho hodnotového retézce.

Nase charitativni ¢innost a investice do komunit se zaméruji
na zlepsSovani kvality Zivota v komunitach, kde plsobime,

a na podporu mistnich potreb. Podilime se také na pripravé
na prirodni pohromy a na pomoci pfi nich.

Spole¢nost PMI umoznuje zaméstnancim vénovat se
dobrovolnické ¢innosti v uzndvanych charitativnich a
komunitnich organizacich tim, Ze jim kazdy kalendarni rok
poskytne az pét dni na dobrovolnickou ¢innost.

Kromé toho spole¢nost PMI podporuje darcovstvi zaméstnancut
tim, Ze dorovnava jejich prispévky charitativnim organizacim.

Co bych mél udélat?

V mé kancelari je staré pocitacové vybaveni,
které se jiz nepouziva, a rad bych ho daroval
Skole v mé obci. Mohu to udélat?

Abyste méli jistotu, Ze vSechny socialni
pfispévky jsou poskytovany transparentné

a zodpovédné, musite si zkontrolovat

a dodrZovat nase Zasady pro poskytovani
socialnich prispévki predtim, nez se zavazete
jakykoli prispévek poskytnout.
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Odpovédna
ucast na
politickém
procesu

Kdyz se zodpovedne
Ucastnime politického procesu,
menime tim nase zivoty a nase
komunity k lepSimu.

WL B
U I*rffa_' '

|
|

Vérime, Ze spravedlivy a otevieny politicky proces zlepsuje nasi
spolecnost. Ve spole¢nosti PMI se zapojujeme do politického
procesu jako firemni prislusnik. VSude, kde podnikdme, dodrzujeme
vsechny mistni zakony o financovani kampani, volbach a lobbingu.

Ackoli podporujeme pravo kazdého vyjadrit své presvédceni

a Ucastnit se politického procesu, zaméstnanci spolec¢nosti PMI
nesméji vyuzivat pracovni dobu ani zdroje spole¢nosti PMI

k osobnim politickym aktivitam.

Co bych mél udélat?

Pomaham svému dobrému priteli pfi jeho
kandidature na pozici na mistnim uradé. Myslim,
Ze by pro néj hlasovalo vice lidi, kdybych
zverejnioval prispévky pomoci ic¢tu spolecnosti
PMI na socialnich sitich. Mohu tak postupovat?

Ne. Muzete se svobodné Ucastnit zakonnych

a pripustnych osobnich politickych aktivit.
Musite vsak jasné rozliSovat mezi svymi nazory
a nazory spolecnosti a zajistit, aby vase cinnost
nevrhala Spatné svétlo na spole¢nost PMI.
Pouziti uctu spolecnosti PMI na socialnich sitich
k propagaci vaseho pfitele by bylo zavadéjici

a mohlo by poskodit nasi povést.
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Jak poctivé jedname s nasimi

Pasobime udrzitelnym zptisobem
Zamérujeme se na integraci udrzitelnosti ve
spolecnosti PMI prostfednictvim plnéni nasich
cilt udrzitelnosti stanovenych v dokumentu
Plan spole¢nosti PMI do roku 2025.

Chranime nase Zivotni prostredi

Podnikame kroky k ochrané zivotniho prostredi

a chapeme, Ze nase individualni ¢iny ndm pomahaji
plnit cile v oblasti Zivotniho prostredi a smérovat

k lepsi budoucnosti.

Transparentné komunikujeme o nasich prispévcich
Vzdy dodrzujeme nase Zasady pro poskytovani
socialnich prispévku. Nase prispévky jsou
transparentni. Dbame na to, aby nase Gcetnictvi

a zdznamy presné odrazely nase prispévky,

a kazdorocné je zverejiiujeme.

komunitami:

Odpovédné se tcastnime politickych procesu
Politické aktivity provadime ve svém volném

Case a na své vlastni naklady a davame najevo,

Ze vSechny nazory jsou nase vlastni. Informujeme
svého nadfizeného a ozndmime tento potencialni
stfet zajmu pred kandidaturou na funkci

z dlivodu kontroly dodrzovani predpist. Pokud
potrebujeme jménem spolec¢nosti PMI poskytnout
politicky prispévek nebo vydaj, musime si predem
vyzadat souhlas. Dodrzujeme pravidla tykajici se
zverejiiovani informaci o lobbistickych aktivitach.
VIadni aredniky kontaktujeme pouze v pripadé, ze
k tomu mame opravnéni.

Ozyvame se
Kdyz vidime, ze se déje néco Spatného, nebo
i potenciadlné Spatného, ozveme se a jedname.
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https://www.pmi.com/sustainability/our-2025-roadmap
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2012%2DC%5FSocial%20Contributions%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2012%2DC%5FSocial%20Contributions%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://app.convercent.com/en-us/Account/Login?returnUrl=%2FDarwin%2Fen-US%2Fdisclosures%2FMyDisclosures
https://app.convercent.com/en-us/Account/Login?returnUrl=%2FDarwin%2Fen-US%2Fdisclosures%2FMyDisclosures
http://www.compliance-speakup.pmi.com
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Ve spole¢nosti PMI jsme vSichni soucasti jednoho tymu, ktery
spole¢né usiluje o poctivou budoucnost bez koure. Existuje mnoho
kontaktnich osob, na které se mizeme obratit, abychom jim
polozili otazky, vyjadfili obavy nebo nahlasili pfipady zjisténého
nebo domnélého nespravného chovani, véetné nedodrzeni
Kodexu chovani spole¢nosti PMI nebo jakychkoli zasad
spolecnosti PMI. Obratte se na néktery z nasledujicich kontaktu:

e Vvas nadfizeny, vedouci oddéleni nebo vedeni pobocky Ci
provozu,

e Vas klicovy kontakt v tymu pro etiku a dodrzovani predpist ve
spolecnosti PMI,

e dlvérna e-mailova adresa PMI.EthicsandCompliance@pmi.com
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tymu pro etiku a dodrZovani predpist ve spolecnosti PMI nebo

¢ linka pomoci spole¢nosti PMI pro dodrzovani predpisu,
coz je kanal pro hlaseni provozovany treti stranou, ktery
je k dispozici 24 hodin denné, sedm dni v tydnu, a to
ve vSech jazycich, kterymi se ve spolecnosti PMI mluvi.
Linku pomoci muzete kontaktovat online na webu
www.compliance-speakup.pmi.com nebo telefonicky na
Cisle +1 303-623-0588. Linku pomaoci spole¢nosti PMI pro
dodrzovani predpisti mizete vyuzivat anonymné v souladu
s mistnimi zakony a predpisy.

Spole¢nost PMI netoleruje odvetna opatreni podniknuta proti
zaméstnancim, ktefi v dobré vite informuji o podezreni na
poruseni predpist nebo spolupracuji pfi vySetfovani.

Dalsi informace naleznete v Globalnich zasadach spole¢nosti PMI
pro oznamovani (PMI-16C).
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https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Contact-list.aspx
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2016%2DC%5FSpeaking%20Up%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2016%2DC%5FSpeaking%20Up%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents

Dalsi informace

Portal pro schvalovani dodrzovani predpist

Kodex pracovnich postupti v zemédélstvi PMI (ALP)

Zavazek spolecnosti PMI k dodrzovani lidskych prav

Standard spolecnosti PMI pro hloubkovou kontrolu a monitorovani
dodrzovani predpisli

Standard prispévkt spolecnosti PMI

Standard spolecnosti PMI pro zaméstnani a poplatky za sluzby

Zavazek spolecnosti PMI v oblasti Zivotniho prostredi

Standard spolecnosti PMI pro dary, cestovani a pohosténi

Globalni zasady spolecnosti PMI pro prijatelné formy plateb (PMI 11-C)

globalnich protikorupénich zésadach spolec¢nosti (PMI 14-C)

Globalni protikorupcni intranetové stranky spolecnosti PMI

Globélni zsady spole¢nosti PMI v oblasti hospodarské soutéze (PMI 5-C)

Globalni zasady spolecnosti PMI o stietu zajmd (PMI 13-C)

Globalni zsady spolecnosti PMI v oblasti Zivotniho prostredi, zdravi, bezpecnosti
a ochrany (PMI 8-C)

Globalni externi komunikace a zapojeni spolecnosti PMI (PMI 31-C)

Globélni smérnice spole¢nosti PMI ke spravé informaci o spole¢nosti (PMI 1-CG1)

Globalni zasady spole¢nosti PMI o zneuZiti informaci v obchodnim styku (PMI 17-C)

Globalni zisady spole¢nosti PMI tykajici se spravy informaci o spole¢nosti (PMI 1-C)

Globalni marketingovy kodex spole¢nosti PMI: Design, marketing a prodej vyrobkd

se spalovanim tabaku (PMI 04-C)

Globalni marketingovy kodex spole¢nosti PMI: Design, marketing a prodej vyrobkd

bez spalovani tabaku (PMI 04A-C)

Globalni zasady spole¢nosti PMI o pravech dusevniho vlastnictvi (PMI 6-C)

Globalni zasady spolecnosti PMI tykajici se znalosti nasich zakaznikU a zasad proti
zneuzivani (PMI 10-C)

Globalni zasady spole¢nosti PMI tykajici se znalosti nasich prodejcti (PMI 9-C)

Globalni zasady spole¢nosti PMI proti diskriminaci a obtéZovani

Globalni zasady spole¢nosti PMI o ochrané osobnich tdaji (PMI 3-C)

Globalni zsady spolecnosti PMI tykajici se regulace, vyvoje a vyroby vyrobk(
spole¢nosti PMI (PMI 7-C)

Globélni zasady spole¢nosti PMI v oblasti kvality (PMI 30-C)

Globélni zasady spole¢nosti PMI pro poskytovani socialnich prispévkd (PMI 12-C)

Globélni smérnice spole¢nosti PMI o pouzivani socialnich siti (PMI 18-CG2)

Globalni zasady spole¢nosti PMI o danich (PMI 15-C)

Globalni zisady spole¢nosti PMI o pouZivani pocitacové technologie (PMI 18-C)

Globalni z&sady spole¢nosti PMI o poctivosti na pracovistich (PMI 2-C)

Spravné zemédélské postupy spole¢nosti PMI (GAP)

Spravné postupy spolecnosti PMI pro konverzi IQOS

Plan prechodu spolecnosti PMI na nizkouhlikové hospodarstvi

Standard spolecnosti PMI pro hloubkovou kontrolu v oblasti M&A

Zasady odpovédného ziskavani zdrojli spolec¢nosti PMI (RSP)

Centrum spolec¢nosti PMI pro zabezpeceni a bezpecnost trhu

PMIScience.com

— @ —

Nase kultura
a hodnoty

Vlastnictvi naseho
kodexu

Pokladani otazek
a hlaseni obav

Poctivé jednani
na nasich
pracovistich

Poctivé jednani
na nasem trhu

Poctivé jednani
s nasimi akcionari

Poctivé jednani
s nasimi
komunitami

Zdroje

61


https://my-pmi.force.com/s/login/?language=en_US&ec=302&startURL=%2Fs%2Fmy-type-of-request%3Fcontext%3Dibs
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/agricultural-labor-practices-code-alp.pdf?sfvrsn=3cd595b5_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi---human-rights-commitment---sep-2022.pdf?sfvrsn=68f91db6_0
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2014%2DCS3%5FContributions%20Standard%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2014%2DCS3%5FContributions%20Standard%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2014%2DCS3%5FContributions%20Standard%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2014%2DCS2%5FEmployment%20and%20Fee%2Dfor%2DService%20Standard%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-environmental-policy.pdf#:~:text=Environmental%20Commitment%20For%20PMI%2C%20sustainability%20means%20creating%20long-term,environment%20of%20our%20products%2C%20operations%20and%20value%20chain
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2014%2DCS1%5FGifts%20Travel%2C%20and%20Hospitality%20Standard%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2011%2DC%5FAcceptable%20Forms%20of%20Payments%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2014%2DC%5FAnti%2DCorruption%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2014%2DC%5FAnti%2DCorruption%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/refInsideEC/SitePages/Anti-Bribery-%26-Anti-Corruption.aspx
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2005%2DC%5FCompetition%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2013%2DC%5FConflicts%20of%20Interest%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2008%2DC%5FEnvironment%5F%20Health%5F%20Safety%20and%20Security%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2008%2DC%5FEnvironment%5F%20Health%5F%20Safety%20and%20Security%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2031%2DC%5FExternal%20Communications%20and%20Engagement%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2001%2DC%5FManaging%20Company%20Information%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2017%2DC%5FInsider%20Trading%20Policy%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2006%2DC%5FIntellectual%20Property%20Rights%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2010%2DC%5FKnow%20Your%20Customer%20and%20Anti%20Diversion%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2010%2DC%5FKnow%20Your%20Customer%20and%20Anti%20Diversion%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2009%2DC%5FKnow%20Your%20Vendor%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2001%2DC%5FManaging%20Company%20Information%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04-c-marketing-code-combustive-products.pdf?sfvrsn=1fb76fb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04-c-marketing-code-combustive-products.pdf?sfvrsn=1fb76fb6_4
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi-04a-c-marketing-code-non-combusted.pdf?sfvrsn=18b76fb6_2
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2043%2DC%5FGlobal%20Non%2DDiscrimination%20and%20Anti%2DHarassment%20Policy%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2003%2DC%5FProtecting%20Personal%20Data%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2007%2DC%5FRegulation%5F%20Development%20and%20Manufacturing%20of%20PMI%20Products%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2007%2DC%5FRegulation%5F%20Development%20and%20Manufacturing%20of%20PMI%20Products%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2030%5FQuality%20of%20PMI%20Products%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2012%2DC%5FSocial%20Contributions%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2018%2DCG2%5FSocial%20Media%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2015%2DC%5FTaxation%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2018%2DC%5FUsing%20Computer%20Hardware%5F%20Software%20and%20the%20Internet%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2002%2DC%5FGlobal%20Workplace%20Integrity%20Policy%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/good-agricultural-practices-gap.pdf
https://www.pmi.com/our-transformation/good-conversion-practices-for-pmi's-smoke-free-products
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/pmi-sustainability/pmi_lctp_211026.pdf?sfvrsn=5c4c19b7_8
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefPolicyPortal/Policy%20Documents/Forms/Global%20%20EN.aspx?id=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents%2FPMI%2014%2DCS5%5FM%20and%20A%20Legal%20and%20Compliance%20Due%20Diligence%20Standard%5FENG%2Epdf&parent=%2Fsites%2FRefPolicyPortal%2FPolicy%20Documents
https://www.pmi.com/resources/docs/default-source/sustainability-policies-commitments-and-positions/responsible-sourcing-principles.pdf?sfvrsn=68d595b5_4
https://pmicloud.sharepoint.com/sites/RefOperationsHub/SitePages/Sub_Functions/Security %26 Market Safety/Home Page Security-%26-Market-Safety.aspx?csf=1&web=1&e=UxEV9w&cid=4f33eab6-1c90-4bc7-b1fd-d1d0790742fc
https://www.pmi.com/our-science
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